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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

AVVISO INTERNO DI Veltses LOSENTINO

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
rivolta al personale infermieristico

Dipartimento Tutela della Salute
€ Politiche Sanitarie

Dipartimento Area Amministrativa
Ufficio Risorse Umane
Dott. Francesco Saverio Loria

Si comunica che la Direzione Aziendale dell’ASP di Crotone ha intenzione di potenziare il servizio
di assistenza infermieristica territoriale, secondo i‘progetti di seguito indicati:

e OSPEDALIZZAZIONE A DOMICILIO;

e ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE;

e CURE PRIMARIE PRESSO I DISTRETTI TERRITORIALL

Al fine di reperire le risorse umane necessarie per i progetti di cui sopra, viene indetta
Manifestazione d’Interesse

cui sono invitati a partecipare, dichiarando la propria disponibilita, tutti i dipendenti, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, con il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere — Categoria “D”.

Gli Infermieri che daranno la propria disponibilitd saranno impegnati in regime di prestazioni
aggiuntive — al di fuori dell’orario istituzionale, nei limiti previsti e indicati dalla Legge n.
161/2014, per una durata di mesi 6, a rotazione tra tutti i dipendenti idonei e utilmente collocati in
graduatoria.

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla manifestazione d’interesse che
comprende i 3 settori summenzionati.

Sulla base delle domande pervenute sara redatta, per ogni singolo progetto, una graduatoria di
personale infermieristico disponibile, tenuto conto che la collocazione nelle graduatorie verra
stabilita dalla apposita Commissione a seguito di attenta valutazione del curriculum.

I requisiti di partecipazione sono i seguenti: :

a) possesso del profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere —
Categoria “D”; Yoes
b) iscrizione all’albo professionale;

c) dipendente dell’ ASP di Crotone con rapporto di lavoro a tempo pieno-e indeterminato.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
Avviso per la presentazione della domanda di ammissione.
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Gli interessati dovranno, altresi, garantire i turni H 24 nonché la loro disponibilita per I’intero mese.
Tali elementi, indispensabili, verranno debitamente tenuti in considerazione da parte di questa
Amministrazione ai fini della formulazione della graduatoria.

Relativamente alla graduatoria della Casa Circondariale, i destinatari individuati nella stessa sono
soggetti alla preventiva autorizzazione della Casa Circondariale.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Commissario Straordinario dell’A.S.P. di Crotone e
contenente le generalita e la firma dell’interessato a pena di esclusione, dovra pervenire entro e non
oltre le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’albo
pretorio aziendale (lo stesso sara inserito nel sito web www.asp.crotone.it), esclusivamente
all’indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@pec.asp.crotone.it; tale termine & perentorio.

Per motivi di celerita e urgenza, ¢ esclusa ogni altra forma di presentazione, ivi compresa quella a
mezzo del servizio postale. Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra
o indirizzate ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.

Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o giorno festivo, la stessa &
prorogata di diritto al primo giorno successivo lavorativo.

Alla domanda di partecipazione gli interessati devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, formalmente documentato o reso sotto forma
di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. Per quanto attiene la produzione dei
documenti attestanti il possesso dei titoli utili ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi
potranno essere sostituiti, in applicazione del D.P.R. 445/2000, da autocertificazione attestante in
modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di merito. In mancanza
non verranno valutati.

Non ¢ ammessa la produzione di documentazione oltre il termine di scadenza del presente Avviso
né ¢ consentito fare richiamo a titoli ¢ documenti in possesso di questa A.S.P.

L’attivita in regime di prestazioni aggiuntive - a seguito della verifica delle domande pervenute e
della valutazione comparata dei curricula ad esse allegati, da parte di apposita commissione — avra
inizio a seguito di comunicazione scritta del Commissario Straordinario ai dipendenti utilmente
classificati in graduatoria, per una durata di mesi 6, a rotazione fra tutti i dipendenti presenti in
graduatoria.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
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Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I’autenticazione della firma, 1’aspirante
potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della stessa o, se gid sottoscritta,
corredarla con una fotocopia di un documento d’identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli interessati o acquisiti d’ufficio,
saranno raccolti presso I’Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione delle procedure inerenti I’ Avviso di che trattasi.

Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all’imposta di bollo.
L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,

nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi di pubblico interesse o per
cause di forza maggiore.

IL DIRETTORE DIPART, AMM.VA IL COMMISSA ST RDINARIO
DOTT. FRAN(ESCO S LORIA DOQTT. SERGIO ARENA
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