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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL

2020

Oggetto: Adozione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) -
Periodo 2020/2022

Il Commissario Straordinario, Dr. Gilberto Gentili, nominato con Decreto Ministeriale
del 10 Gennaio 2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento
indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico -
Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Il Direttore dell’U.O.C Gestione E Sviluppo Risorse Umane E Formazione propone al
Commissario Straordinario |‘adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale. ‘

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad intefim U.O.C.

D?K.ssa Rﬁﬁsella Eﬁlvaticj _ Dott. seppe Fico

.

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il| Direttore Dipgrtimento
(Dr. u??)pe Fico)

i :

PREMESSO CHE la Presidenza del Consiglio dei Ministri E; Dipartimento della
Funzione Pubblica - con Decreto 8 maggio 2018 dal Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione - ha definito, ai sensi
dell’articolo 6-ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,




come inserito dall’articolo 4, comma 3 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, le specifiche linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche
amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di
personale;

DATO ATTO CHE le linee di indirizzo di cui al citato DM 8 maggio 2018 sono
definite per la predisposizione dei piani triennali dei fabbisogni (PTFP) di
personale delle pubbliche amministrazioni, nell’ottica di coniugare l'ottimale
| impiego delle risorse pubbliche disponibili e gli obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini e di
assicurare, da parte delle amministrazioni destinatarie, il rispetto degli
equilibri di finanza pubblica;

CHE, per come espressamente indicato al punto 2.2 delle linee di indirizzo
definite con il citato DM 8 maggio 2018, occorre assicurare la garanzia degli
equilibri di finanza pubblica e quindi osservare i vincoli finanziari stabiliti nella
disciplina dagli articoli 6 e 6-ter del D.Lgs 165/2001 in materia;

ATTESO CHE detto PTFP si sviluppa, come previsto dal citato articolo 6 del
D.Lgs n. 165/2001, in prospettiva triennale e deve essere adottato
annualmente con la conseguenza che di anno in anno pud essere modificato
in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o
' funzionale.

' TENUTO CONTO CHE con DCA n. 192 del 20.12.2019, adottato dal
Commissario ad acta per il rientro dal deficit del settore sanita della regione
Calabria, & stata approvata la metodologia per la determinazione del
fabbisogno di personale delle aziende del SSR per come indicata nell’Allegato
A del medesimo DCA n.192/2019.

CHE con il richiamato DCA n.192/2019, inoltre, & stato fatto obbligo alle
' Aziende del Servizio Sanitario Regionale di provvedere, entro e non oltre il 29
| febbraio 2020, alla determinazione del proprio fabbisogno di personale, nel
rispetto del limite di spesa di cui all'art. 2, comma 71, della legge 23
dicembre 2009, n.191, applicando la gia citata metodologia e, nel contempo,
di predisporre i relativi piani annuali delle assunzioni del personale nel

rispetto del tetto di spesa di cui al Programma Operativo 2019/2021.

CHE in relazione a quanto sopra, questa Azienda con delibera n. 280 del 28
Febbraio 2020, ha proceduto all’adozione provvisoria del Piano Triennale dei |
Fabbisogni di personale (PTFP) - periodo 2020/2022; \




CONSIDERATO CHE detto Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
é stato redatto in coerenza con la programmazione finanziaria e di bilancio
(e, conseguentemente, delle risorse finanziarie a disposizione) nonché, per
come espressamente stabilito al punto 7 dalle “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche” di cui al Decreto 8 maggio 2018 Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica, in coerenza con I’Atto
Aziendale di cui all’articolo 3, comma 1-bis del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. |
502, adottato del Commissario Straordinario dell’Azienda con deliberazione n.
253 del 21.07.2016 ed approvato dal Commissario ad acta per il PdR con
DCA n. 83 del 25.07.2016;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 11941 del 19.03.2020, inoltrata in pari
data a mezzo mail, questa Azienda ha informato le Organizzazioni Sindacali
circa |'adozione della summenzionata delibera n. 280/2020 inerente la

determinazione provvisoria del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
(PTFP) — Periodo 2020/2022;

CONSIDERATO CHE con nota prot. n. 120079/SIAR del 26.03.2020 Ia
Struttura Commissariale regionale, ai fini dell’adozione del conseguente

Decreto commissariale di presa d'atto, ha richiesto di acquisire necessari
chiarimenti finalizzati a consentire alla Stessa Struttura una approfondita
analisi e valutazione del PTFP determinato da questa Azienda con delibera n. |
280/2020;

CHE in conseguenza di quanto sopra, questa Azienda ha ritenuto opportuno
procedere ad una nuova formulazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del
' Personale, al fine di ricomprendere nello stesso gli elementi richiesti dalla
Struttura Commissariale regionale con la citata nota prot. n. 120079/SIAR
del 26.03.2020;

CONSIDERATO CHE I'adozione del PTFP e sottoposta alla preventiva
informazione sindacale, prevista nei contratti collettivi nazionali (articolo 6,
comma 1, del d.lgs. 165/2001);

CHE in virtt di quanto sopra con nota prot. n. 17549 del 22.04.2020,
inoltrata in pari data a mezzo mail, & stata data informazione preventiva alle

Organizzazioni Sindacali circa la nuova formulazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale (PTFP) — Periodo 2020/2022 cosi come rideterminato
da questa ASP a seguito delle osservazioni mosse dalla Struttura
Commissariale PdR con nota prot. n. 120079/SIAR del 26.03.2020;




ATTESO CHE in relazione a quanto sopra & pervenuta richiesta di confronto
da parte di alcune Organizzazioni Sindacali;

CHE questa Azienda ha regolarmente proceduto a tenere detto confronto in
' data 08.05.2020, conclusosi con esito positivo rispetto alla rideterminazione
del suddetto PTFP;

DATO ATTO CHE la presente proposta di formulazione del PTFP 2020-2022:

- E’ predisposta in coerenza con I’Atto Aziendale di cui all’articolo 3, comma
1-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, adottato del
Commissario Straordinario dell’Azienda con deliberazione n. 253 del
21.07.2016 ed approvato dal Commissario ad acta per il PdR con DCA n. 83
del 25.07.2016.

- Tiene conto della riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi
del DM 70/2015 e resa operativa dalla Regione con DCA 64/2016.

- E’ compatibile con la cornice finanziaria per il SSN e per il SSR ed e redatto
nel rispetto della legislazione vigente in materia di contenimento del costo del
personale stabilito all’articolo 1, comma 565, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, i cui contenuti sono stati confermati dall‘articolo 2, comma 71, della
legge 23 dicembre 2009, n. 191 e successive modificazioni, che stabilisce che
gli Enti del SSN concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica adottando misure necessarie a garantire che la spesa del personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'Irap, non
superi il corrispondente ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’1,4%.

- Che cosi come il ciclo di gestione della performance, declinato nelle sue fasi |
dall‘articolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 150 del 2009, per
svilupparsi in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, il presente piano triennale dei
fabbisogni di personale dovra svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziari, in
armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, che a loro volta
sono articolati, ai sensi dell‘articolo 5, comma 1, del decreto legislativo n.
150 del 2009 in “obiettivi generali”, che annualmente identificano le priorita
strategiche dell’azienda in relazione alle attivita e ai servizi erogati, e
“obiettivi specifici” annualmente assegnati alle strutture organizzative
aziendali.

- E’ predisposta nell’'ottica di coniugare I'ottimale impiego delle risorse
pubbliche disponibili e gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,




economicita e qualita dei servizi ai cittadini.

VISTO il D 8 maggio 2018 Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
Funzione Pubblica recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” con
particolare riferimento al punto 7 Aziende ed Enti del SSN, pubblicato sulla
gazzetta ufficiale n. 173 del 27.7.2018; |

|

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2019 n. 35 "Misure emergenziali per il |
servizio sanitario della Regione Calabria e altre misure urgenti in materia
sanitaria convertito con legge n. 60 del 25 giugno 2019. ‘

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato di:

1. Prendere atto della nota prot. n. 120079/SIAR del 26.03.2020 con la quale la

Struttura Commissariale regionale ha richiesto chiarimenti in relazione al PTFP

determinato da questa Azienda con delibera n. 280/2020;

2. Riformulare, in ragione di quanto sopra, il Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone relativo al periodo 2020-

2022, per come definito negli allegati al presente atto per costituirne parte

integrante e sostanziale e qui di seguito indicati:

- Allegato 1: Fabbisogni di personale Area dell’Assistenza Ospedaliera.

- Allegato 2: Fabbisogni di personale Area dell’assistenza Distrettuale.

- Allegato 3: Fabbisogni di personale Area della Prevenzione.

- Allegato 4: Fabbisogni di personale SUEM 118.

= Allegato 5: Fabbisogni restante personale.

- Allegato 6: Tabelle economico-finanziarie di compatibilita con il limite di
spesa annuale per il personale stabilito dalla normativa vigente.

3. Dare atto che con nota prot. n. 17549 del 22.04.2020, inoltrata in pari data

a mezzo mail, & stata data informazione preventiva alle Organizzazioni

Sindacali circa la nuova formulazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale (PTFP) - Periodo 2020/2022, per come determinata al punto

precedente, ai sensi dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

| 4. Dare atto che in relazione a quanto sopra, a seguito di richiesta da parte di

alcune Organizzazioni Sindacali, questa Azienda ha regolarmente proceduto ad |
tenere il confronto richiesto;




5. Di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Tutela della Salute
della Regione Calabria, Settore Affari Generali e Personale, per gli adempimenti
di competenza.

6. Di stabilire che entro 30 giorni dall’adozione definitiva del presente PTFP i
contenuti del medesimo piano sono comunicati a cura della competente UOC
Gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda, al Ministero della Funzione |

LPubeica, tramite il sistema stabilito dall’art. 60 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i..

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo 1| Direttore Sanitario Aziendale

Avv. F|7¢cesco Masciari Dr. Massim:ﬁj{ﬁil%
c. P 2 |
Lol #e e el N | /

io Straordinario




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 11 MAG 2020 con protocollo n.

066

Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssajAnna Giordano

il
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AZIENDA SANITARI PROVINCIALE CROTONE 3
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE - 2020/2022
METODOLOGIA DI VALUTAZIONE PIANO DE| FABRISOGNI DI PERSONALE PER AREA DISTRETTUALE - ATTUAZIONE DCA N, 192/2019

| criteri utilizzati per la definizione del fabbisogno di organico del personale AREA DISTRETTUALE sono qualll Indicatl nells metodologia di cul ali'allegato A del DCA 192/2019

Assungioni
2022 {firo alla
MEDIC - ASSISTENZA DISTRETTUALE b
| Costo unitario ger noﬁﬂnﬁ”ﬂo Lol concarrenza | Costo unitario per
Units di personase al Assunzionl | numero assunzioni |Assunzion assunzlon! 2021 3l dal limite numero assunzioni
EABBISOGNO 1122008 . 2020 2020 al lordo degli | 12021 |'\ W0t oners | MASSIMO di | 2022 al lordo degli
fabbisogne d3 oneri socill ¢ IRAP 8 spesa annuo | aneri social & IRAP
conive el sociall e IRAP ek
Liennia ger \
ADENDA roroLazione | ot 2020/2022 T ; 5 5= Te e ; 3
" . weoi asens ~ |B|RE 8 | RE.B(RE B HE. 8B, B 0E,
distrettuale n| | Tot .m_...mw 5 28% mmm 15 2% 8 m.mm m E3 Y
mmm | B5° 8|85 E .mm £|35°%| 8| 83
T | A @ - 5 ¢ ° 3¢ ° a v - g v ] |m;e..|
0.40 x popolazione residentes’1 000 70 38 b 35 31 0 4 a 331092| 0 4 Q 3302 a B o 331092
Azlenda Sanitaris 175.061 27 o
Provinciale Cratone ‘ .
Fabbisogno totale medici assistenza distrettuale 70 38 1 39 N o 4 c 331002 0 4 a 3082 0 q 0 331092
! | 1
1 - =
PERSONALE INFERMIERISTICO - ASSISTENZA DISTRETTUALE | PR _muw..ﬁ:g._r
== TABBISOGNO Costo unitario per _..H_ﬁ.__w.w e e+ | Castounitario pec
Unita di personale al Assunzioni | numero assunzlont | Assunzion assunzioni 202131 del limita numero assunzionl
31.12.2019 2020 2020 &l kardo degli | 12021 | 2022 al lordo degl
fabhisogno da  sociali @ IRAP lordo degli onerl | massimo di oneri sociali e IRAP |
_ coprire nel oy soclali ¢ IRAP spesa annuo
NUMERD triennio [}
AZIENDA POPOLAZIONE N. PERSONALE o per
oMU DIIEATORE INFERMIERISTICO 22072022 2 g g g g g
28 % L& 25 % L
e 3 2 ac = 2 2c
| T | e g2 m m 8 m 82 m : m g
$E % £ E
£ £ | fr| ¢ : £
A i 3 1 “ -7 1] 7] 1] 0 a a
Azlenda Sanitarla s 5 0.67 x popolazione residente/1000 = \3 9
Prowincisle Crotone Fabbisogno totale uoa_o:u_o .3.03.:}:3 87 0 1 o - a 0 0 o 0 a
L sistenza distr ===
NE: Considerate le specifiche esig: @ con p riferimaento alle attivita rilevate, nell'ambito del fabblsog: P del p fermieristico sopra Indicati @ del limite di spesa snnuo del persoale unita di personale si prevede un fabbisogno
Individ nedla misura ded 74% (paria a B7 unitd) del fabblsogno complessivo per come sopra determinato,
T a - TRSSUTTIRATT
PERSONALE 0SS - ASSISTENZA DISTRETTUALE 2022 (fino alla
e Sea— — — — Costo unitario per .
FABBISOGNO y_ Costo unitario per iy concorrenza | Costo unitario pes
| Unita ol persenale al Assunziont | numera assunzioni | Assunzion ssunzioni 2021 al del limite nurnera assunzioal
3112.2019 2020 2020 al lordo degll | 12021 lordo degll onert massimo di | 2022 3l lordo deghl
fabblsognoda oner sociall @ IRAP o clas | spesa annuo | oneri sociali e IRAP
coprire nel peril
AZIENDA popoLAzione | NUMERO trlennio
COMUNI INDICATORE N. PERSONALE 0SS 202042022 i “ 9
& 8 & g ° s
ry ) = =
n 10 Tot [ m -4 m
g 2 2
& & & &
f 44 4 1} 4 40 B 231.680 4 115.840 4 115.890
Atiends Sariitarka 0.25 x popolazione residenle/1000
175.061 27 ~
FoayiRcote it Fabbisogno totale le OSS assist
al no personal assistenza a8 al o s w 8 731,680 a 115,840 1 115 840
s distrettuale - |

ez 2

446.522
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ALLEGATO 6 - Tabelle economico finanziarie di compatibilita con il limite di s

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CROTONE - PTFP 2020-2021-2022
RIEPILOGO GENERALE UNITA' DI PERSONALE E RELATIVA SPESA ANNUALE

AREA DELL'ASSISTENZA OSPEDALIERA

sa annuale per il personale

2020 2021 o 2022
Unita Medicl e PSNM Pers. Infernieristico (0153 Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0SS Medici e PSNM Pers. Infernieristico QSS
64 16 42 8 7 3 15 19 0
2 a5 = MEon e b St TR B soatss = > = =1 B SOTEGEEe e o =V ] DN TR LA £ ST S e TS P R A
Costi Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0SS Medici e PSNM Pers. Infernieristico 055 Medici e PSNM | Pers. Infernieristico 0SS
5.632.768 562.016 1,216.320 1.299.310 245.882 86.880 1.241.595 667.354
AREA DELL'ASSISTENZA DISTRETTUALE
2020 2021 2022
Unita Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0ss Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0ss Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0SS
4 0 8 4 0 —A 4 ‘ —
Costi Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0ss Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0sS Medici e PSNM | Pers. Infernieristico
331.092 - 231.680 331.092 - 115.840 331.092 - 144,800
AREA PREVENZIONE
2020 2021 2022
Unita Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0SS Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0SS Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0SS
2 0 0 0 0 0 0 0 0
Costi Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0SS Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0ss Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0ss
333.194 - - - - - - - -
SERVIZIO 118 (Centrale Operativa e PET))
2020 CO 2021 CO 2022 CO
Unita Medici e PSNM Pers. Infernieristico Amm.vi Operatori tecnici 0 0 0 0 0
0 3 0 0 0 0 0 0 0
Costi Medici e PSNM Pers. Infernieristico 0 0 0 0 0 0 0
- 105.378 - - - - - - -
2020 PET 2021 PET 2022 PET
Unita Medici e PSNM Pers. Infernieristico Autisti Ambulanza Medici e PSNM Pers. Infernieristico | Autisti Ambulanza Medici e PSNM Pers. Infernieristico Autisti Ambulanza
4 2 3 4 3 2 0 0 0 |
Costi Medici e PSNM Pers. Infernieristico putisti Ambulanza Medici e PSNM Pers. Infernieristico | Autisti Ambulanza Medici e PSNM Pers. Infernieristico Autisti Ambulanza
08 331.092 70.252 86.880 331.092 105.378 57.920 S : 2
Totale Servizio 118 4 5 3 4 2 2 0 0 0
331.092 175.630 86.880 331.092 70.252 57.920 0 0
RESTANTE PERSONALE
Restante Personale 2020 202l 2
Unita Costi Unita Costi Unita Costi
Area della riabilitazione comparto 10 331.910 0 - 0 -
Area tecnico sanitaria comparto 0 = 0 3 0 -
Area tecnico sanitaria prevenzione comparto 0 - 0 - 0 -
Area dirigenza sanitaria non medica 4 271.084 0 - 0 -
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