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JE § AniTARIO AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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Qiponiﬁéﬁto Tutelo dalla Solute REGIONE CALABRIA

& Politiche Sonitorie

Delibera n. 3 1 9 ORIGINALE

Oggetto: Rinnovo Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
Struttura proponente: Direttore Ufficio Risorse Umane

Data presentazione proposta:

In data 21 SET.st , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, sita in Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo Via G. Di Vittorio J

Commissario Straordinario Dr Sergio Arena adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.

IL Direttore Del Dipartimento Amministrativo Dr Francesco Saverio Loria, su
conforme proposta del responsabile del procedimento designato nonché espressa
dichiarazione di regolarita, di legittimita e di conformita dell’atto alla normativa
vigente resa dal Direttore della U.O. Risorse Umane

PREMESSO

Che I’ art.21 della legge 4 novembre 2010, n. 183, il quale, apportando modifiche
agli articoli 1,7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165 prevede, in
particolare, che le pubbliche amministrazioni costituiscano ”al proprio interno,
entro cento venti giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione
e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica”, il “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” che costituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali
assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al
personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.” (art.57,
comma 01);

VISTE le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” contenute nella direttiva del 04.03.2011 emanata di
concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari




Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri che tra l’altro stabiliscono
che i componenti del Comitato rimangono in carica quattro anni e gli incarichi
possono essere rinnovati una sola volta;

Preso Atto che in data 12.03.2016 scadevano i 4 anni di mandato del
CUG,istituito con Delibera del 14.03.2012 n 092 e che bisogna procedere al
rinnovo dello stesso;

Che con nota prot.n.13863 del 10.02.2016 questa Azienda ha chiesto alle
00.SS.maggiormente significative di designare un componente titolare ed uno
supplente funzionale al rinnovo del C.U.G.

CHE la Direzione Aziendale ha individuato il presidente del Comitato Unico di
Garanzia tra gli appartenenti al Ruolo Dirigenziale dell’azienda stessa ed in
possesso dei requisiti richiesti dalle norme di riferimento oltre al possesso di
elevate capacita organizzative € comprovata esperienza nell’esercizio dell’ analoga
funzione;

Che in data 26. 06. 2016, avendo gia acquisito le nomine dei designati dalle
00.SS., con un avviso si € provveduto ad informare tutto il personale dipendente
del rinnovo in fieri del C.U.G. invitandolo alla presentazione del proprio
curriculum professionale al fine della scelta dei componenti di parte pubblica
titolari e supplenti che resta comunque di discrezionalita della Direzione
Strategica Aziendale;

VISTE le designazioni sindacali dei componenti di detto Comitato, cosi’ come
trasmesse dalle organizzazioni sindacali rappresentative del personale del
Comparto e delle aree della Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa del SSN;

RITENUTO di prendere atto di tali designazioni di parte sindacale , nonché di
procedere alla designazione dei rappresentanti dell’ Amministrazione, in numero
pari ai componenti di designazione sindacale;

PROPONE

Di procedere al rinnovo del “Comitato Unico di Garanzia” per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, con le
modalita sopra indicate, attribuendone, il coordinamento operativo, le funzioni di
presidenza alla dr.ssa ANNA GIORDANO-DIRETTORE F.F. UFFICIO AFFARI
GENERALI E LEGALI ,cosi come designata dal Commissario Straordinario dr
Sergio Arena.

Per cui lo stesso risultera cosi costituito;

Parte Sindacale

Fassid: Dr.sa Bilotta Rosa (Com.titolare) Dr.sa Morello Matilde (comp.supplente)
Anpo-Ascoti-Fials Medici: Dr.Gennaro Crugliano (Comp.tit.) Dr.Luigi D’orazio
(comp.supp.)

Anaao-Assomed:Dr.Alessio Salvatore (Comp.tit.) Dr.sa Cizza Rita (com.supp.)
CISL FP: Dr.sa Giancotti Vanda (Comp.tit.) — Dr.sa Carla Buono Comp.supp.)
CGIL : Sig.ra Corrado Graziella (Com.tit.) — Sig.ra Amato Vittoria (Com.sup.)

UIL FPL :Sig.ra Polimeni Sara (Com.tit.) — Sig.Nudo StanislaO (Com.supp.)
F.I.ALS : Sig. Dattoli Rosario (Com.Tit.) - Sig.ra Corapi Anna (Com.suppl.)
CISAL-SANITA’ : Dott.sa Spina M.Concetta —-Dr.Surace Carmine (Com.supp.)
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FSI: Sig.ra Chiaravalloti Mirella (Comp.Tit.) — Sig.Nigro Osvaldo (Com.supp.)
FSI: Sig. Greco Pasquale (comp.tit.)

Parte Pubblica

1. Affilistro Antonella Titolare - Bruno Elvira Supplente
2. Billé Santina Titolare - Falcone Anna Supplente

3. Monesi Paolo Titolare - Bossi Maurizio Supplente

4. Ceraudo Gerardo Titolare - Martucci Nicola  Supplente

S. Cernuzio Antonella  Titolare - Oliverio M.Teresa Supplente

6. Pugliese Adalgisa Titolare - Scutifero Vittoria Supplente

7. lanni Cataldino Titolare - Saragd Antonio  Supplente

8. Scorza Adelina Titolare - Scorza Silvana Supplente

9. Solano Ivan Titolare - Cutri Giuseppe Supplente

. Di trasmettere copia del presente atto a tutti gli interessati nonché agli

Uffici competenti.
I1 Responsabile del Procedimento

Il Dirgftore U.O. I1 Direttore del Dipartime

v

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
I1 Commissario Straordinario
Vista la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta;
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della Struttura Proponente.

I1 Dirett mministrativo Il % ore Sanitario
11 Commlssario Stm
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UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda i _2 1 SET.2016

con Protocollo della Segreteria Generale
n0 94 ..... e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
I1 Responsabile del Procedimento I1  Direttore f.f.dell'Ufficio  Affari
Vwo Generali e Legali.

Il Direttore f.f. Ufficio
Affari Geperali e Legali

Dr.ssa An IOR.?C/NA\OD
QA8



