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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ff N.

Oggetto: Approvazione Evento Formativo: “"Salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro- D.Lgl 81/08 e smi - Formazione di base + Specifica” - 1°-edizione

Il Direttore Generale ff — Dr.ssa Maria Pompea Bernardi - assistito dal Direttore del
Dipartimento Servizi tecnico-Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : Settore Formazione Aggiornamento Professionale
Aziendale

Il Direttore dell'U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale FF I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita

tecnico-procedurale.
Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
Dott.gsarAdelina Ca Dott.Francesco
LN o= v

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi ™"

Il Direttore Dipartimento
(Dott.@ilisgppe Fico)
g
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PREMESSO
CHE I'Azienda, nell’ambito dei programmi di sviluppo, deve favorire la crescita
professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita dei propri servizi;

CHE, all’interno dei processi di riforma del Servizio Sanitario Nazionale, la
formazione continua di cui all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502
costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei
dipendenti ed il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini;

CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato nella
seduta del 05 novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato
e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano e ss.mm. e ii., nonché dai
vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro, tutti gli operatori sanitari devono
partecipare a corsi di aggiornamento e addestramento, accreditati al Sistema
Regionale dell'Educazione Continua in Medicina;

CHE I’Azienda, per tali fini ed in particolare per la realizzazione di eventi formativi in
modalita residenziale e sul campo, & accreditata al sistema nazionale ECM quale
Provider Regionale provvisorio n.20;

CHE, al fine di disciplinare nella maniera pit confacente i contenuti, i criteri ed i
metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione n.80 del 27 novembre 2008 e
s.m.i., si & dotata di un proprio Regolamento Interno;

CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso |"utilizzo
del fondo finalizzato di cui all’art.15 di tale Regolamento, per gli oneri specificati
nel successivo art.16;

CONSIDERATO

CHE occorre ottemperare all'obbligo di formazione previsto dal D.Lgl 81/08 in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

CHE con Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013, sono stati recepiti i criteri di
qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro ai sensi
dell'art.6, comma 8, lett. M-bis) del D.Lgs 81/08 e s.m.i.;

CHE la finalita del corso & quella di fornire la formazione e l'informazione necessarie
per poter operare in sicurezza ed eventualmente prendere coscienza di un problema;

CHE, in coerenza, il Dr Alessandro Bisbano, Medico Competente Coordinatore, in
funzione delle responsabilita istituzionali correlate alle attivita in parola, ha
predisposto la programmazione dell'evento formativo “Salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro - D.Lgl 81/08 e smi - Formazione di base + Specifica” - I° edizione;

CHE, la tematica di cui trattasi risulta essere parte integrante del Piano di Formazione
Aziendale 2019;

CHE la Posizione Organizzativa Formazione e Aggiornamento Professionale Aziendale,
di concerto, ha predisposto la programmazione e l|'organizzazione delle correlate
attivita didattiche in conformita al regolamento interno in materia;

CHE riscontrata la validita di detta azione formativa rispetto agli obiettivi in narrativa,
nonché la confacente impostazione metodologica ed organizzativa;

VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;

VISTE le leggi vigenti in materia;




PROPONE
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

AUTORIZZARE la realizzazione della I° edizione dell'evento formativo dal titolo
“Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro- D.Lgl 81/08 e smi - Formazione di base
+ Specifica” - I° edizione, cosi come da progetto predisposto dil Dr Alessandro
Bisbano, Medico Competente Coordinatore;

AUTORIZZARE, conseguentemente, ['accreditamento dell'evento di cui trattasi al
Sistema Nazionale ECM;

IMPEGNARE per lo scopo la spesa forfettaria complessiva pari ad € 800,00 necessaria
per garantire i costi:

-la tassa di accreditamento dell’evento in parola al Sistema Nazionale ECM;
-produzione del relativo materiale informativo e didattico;

-compenso docenti;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv.F/ancesco Masciari Dr.ssa Maﬁompea Bernardi
1 apA i

Il Direttore Generale ff

Dr.ssﬁi[:gpea Bernardi
L -




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

2 4 GIU. 2019

pretorio dell’/Azienda in data con protocoilo n.
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Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Geperali e Legali




