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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE

Déliberazione n. 226 del 07 LUG.2016

OGGETTO: Preselezione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 8 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di
Autoambulanza, Cat. B - livello economico Super (BS).

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
Data di presentazione della proposta

07LUG.2016

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, Dott. Sergio ARENA, adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimitd e conformita
dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO

CHE con deliberazione n. 233 del 25.11.2015 & stato indetto Bando di Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti
di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Autoambulanza, Cat. B - livello
economico Super (BS);

CHE detto bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria - parte III, n. 86 del 11.12.2015 e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - parte IV, n. 2 del 08.01.2016;

CONSIDERATO che, nel caso di specie, si appalesa necessario, urgente e
indifferibile reclutare tale personale, al fine di assicurare alle UU.OO.
interessate il necessario fabbisogno per lo svolgimento delle attivita insite nelle
medesime;

CHE tale situazione determina un ricorso al lavoro straordinario che non
consente il dovuto riposo psicofisico ai lavoratori interessati;



CONSIDERATO che & pervenuto un elevato numero di domande di
partecipazione al concorso in argomento (oltre 500), che rende difficoltoso lo
svolgimento dello stesso allungando oltremodo i tempi di espletamento;

CHE su tutto il territorio provinciale ivi compresa la citta di Crotone non vi sono
locali idonei a consentire il normale svolgimento del concorso de quo;

CHE, occorre avere in servizio detto personale in tempi brevissimi, stante la
carenza di organico di tale profilo;

CHE, pertanto per le motivazioni suesposte e per esigenze di celerita, si ravvisa
la necessita di inserire la fase preselettiva, in modo da ridurre i partecipanti alle
prove di esame ad un numero che si ritiene congruo in 150;

RITENUTO conseguenzialmente opportuno che le prove di esame siano
precedute da forme di preselezione predisposte da aziende specializzate in
selezione del personale, come previsto dall’art. 3, comma 4 del D.P.R. n.
220/2001 avente ad oggetto: Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.";

RITENUTO che la procedura di preselezione deve consistere nella formulazione di
quesiti a risposta sintetica e/o multipla, su argomenti concernenti le materie
inerenti il profilo oggetto del concorso.

Per la prova preselettiva i partecipanti avranno a disposizione 30 minuti di tempo.

I criteri di valutazione delle risposte fornite sono cosi determinati:

1) per ogni risposta esatta, punti + 1

2) per ogni risposta errata, punti - 0,25

3) in caso di mancata risposta, punti 0.

Il punteggio totale conseguito nelle prova preselettiva da ciascun partecipante &
costituito dalla somma algebrica dei punti ottenuti.

Sulla base di detto punteggio sara predisposta una graduatoria dei candidati.

Sono ammessi a sostenere la successiva prova pratica i primi 150 aspiranti
risultanti nella citata graduatoria nonché tutti coloro che abbiano riportato un
punteggio pari a quello del candidato classificatosi al posto n. 150.

II punteggio di cui sopra non concorre alla formazione del voto finale di merito;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

- Di stabilire che le prove di esame del Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Operatore Tecnico
Specializzato - Autista di Autoambulanza, Cat. B - livello economico Super (BS),
siano precedute da forme di preselezione predisposte da aziende specializzate
in selezione del personale, come previsto dall’art. 3, comma 4 del D.P.R. n.
220/2001.

- Di stabilire, altresi, che la procedura di preselezione deve consistere nella
formulazione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla, su argomenti concernenti le
materie inerenti il profilo oggetto del concorso.

Per la prova preselettiva i partecipanti avranno a disposizione 30 minuti di tempo.

I criteri di valutazione delle risposte fornite sono cosi determinati:

1) per ogni risposta esatta, punti + 1

2) per ogni risposta errata, punti - 0,25

3) in caso di mancata risposta, punti 0.

Il punteggio totale conseguito nelle prova preselettiva da ciascun partecipante &
costituito dalla somma algebrica dei punti ottenuti.

Sulla base di detto punteggio sara predisposta una graduatoria dei candidati.
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Sono ammessi a sostenere la successiva prova pratica i primi 150 aspiranti
risultanti nella citata graduatoria nonché tutti coloro che abbiano riportato un
punteggio pari a quello del candidato classificatosi al posto n. 150.

Il punteggio di cui sopra non concorre alla formazione del voto finale di merito.

- Di trasmettere il presente atto deliberativo all’Ufficio Risorse Umane, per gli
adempimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento 7 . |
Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico

Dott. Massimo OLIVERIO ALz

II Direttore Dipartimento Area Amm.va: (

Dott. Francesco Saverio LORIA b MO N mn

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di sequito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Giuseppe FICO
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Il Direttore Sanitario
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