CONTRATTO/ACCORDO PER L'EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SANITARIE PER CONTO ED A CARICO DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

L'anno 2016 il giornomicipSSeTit del mese di FERBR AL O in Crotone

TRA
L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede legale in Crotone
Via Mario Nicoletta c/o Centro Direzionale il Granaio, n. , in persona del Commissario

Straordinario e legale rappresentante pro-tempore, Dr. Sergio Arena , nato a Isola di
Capo Rizzuto il 9/11/1954 P.I. 01997410798 (di seguito per brevita "ASP"), da una parte

E

SASA’ MARTINO, erogatore di prestazioni di assistenza Riabilitativa Estensiva Extraospedaliera,
in persona del legale rappresentante p.t, Dr. Antonio Grimaldi P.I. 02876470796 con sede legale in

Isola C. Rizzuto, Via Della Repubblica n. 10 (di seguito per brevita "Erogatore" o
"Struttura"),dall'altra parte,

L'ASP e I'Erogatore sono di seguito congiuntamente denominati anche "parti" o, singolarmente, "par-

te

Premesso che:

- con D.G.R. n. 845 del 16 dicembre 2009, ad integrazione e modifica del documento adottato
in precedenza dalla medesima Regione con delibere n. 585 del 10 settembre 2009 e n. 752
del 18 novembre 2009, & stato approvato il programma operativo di riorganizzazione, di
riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, per il triennio 2010-2012

(cd. Piano di Rientro);

- con D.G.R. n. 908 del 23.12.2009, successivamente integrata dalla D.G.R. n. 97 del
12/02/2010, é stato recepito I'Accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro dell'Economia e
delle Finanze e la Regione Calabria, per il Piano di rientro del Servizio Sanitario Regionale ai

sensi dell'art. 1, c. 180, della L. 30.12.2004, sottoscritto in data 17 dicembre 2009;

- con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 12.3.2015 & stato nominato I'ing. Massimo

Scura quale Commissario ad acta per ['attuazione del vigente Piano di rientro dai disavanzi

del SSR calabrese, secondo i Programmi operativi di cui all'articolo 2, comma 88, della legge

23 dicembre 2009, n. 191, e successive modificazioni;

- con la medesima Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 12.3.2015 e stato nominato il
Dott. Andrea Urbani sub Commissario unico per l'attuazione del Piano di Rientro dai disavanzi
del SSR della Regione Calabria, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nella

predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell'incarico commissariale;

- con DCA n. 14 del 2/04/2015 sono stati approvati i Programmi Operativi 2013-2015,

predisposti ai sensi dellart. 15, comma 20, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con

modificazioni nella L. 7 agosto 2012 n. 135;

- in coerenza con gli obiettivi posti dal Programma Operativo, la Regione Calabria intende porre

su basi di maggiore e compiuta certezza i rapporti tra le Aziende Sanitarie Provinciali e gli

erogatori privati di prestazioni sanitarie e socio sanitarie e riformulare un modello contrattuale
uniforme per la disciplina dell'erogazione delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie, che
tenga conto dell'evoluzione normativa nazionale ed europea, orientata ad assicurare che le
strutture siano in possesso, oltre i requisiti ulteriori per |'accreditamento, anche di requisiti
minimi di affidabilita e onorabilita in ordine ad una corretta gestione del rapporto con la

Regione, anche al fine di elevare standard di qualita e trasparenza;

- i predetti obiettivi possono essere perseguiti, tra l'altro, attraverso I'acquisizione da parte della

ASP competente della documentazione elencata all'articolo 2) del presente accordo;
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- che le tariffe regionali applicate sono quelle ratione temporis vigenti;

- che la Qeﬁnizione dei budget rappresenta il livello massimo di spesa a carico del SSR,
- nellambito del quale sono considerate riconoscibili e remunerabili esclusivamente le
prestazioni erogate ai sensi della normativa vigente di riferimento.

il comma 2 dell'art. 8-quaten D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i, ai sensi del quale la qualita di soggetto

accreditato non costituisce vincolo alcuno per le Aziende Sanitarie di corrispondere la

remunerazione delle prestazioni erogate, al di fuori degli accordi contrattuali di cui allart. 8

quinquies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- lart. 8 quinquies, comma 2 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- l'art. 8 quinquies, comma 2, lettera e-bis D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- lart. 8 quinquies, comma 2-quater D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- lart. 8 quinquies, comma 2 quinquies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. che prevede espressamente: "in
caso di mancata stipula degli accordi di cui al presente articolo, I'accreditamento istituzionale di
cui allarticolo 8-quater delle strutture e dei professionisti eroganti prestazioni per conto del
Servizio sanitario nazionale interessati & sospeso”;

- laL.R. 24 del 18 luglio 2008 e s.m.i;

- ilRegolamento Regionale n. 13 dell'01/09/2009;

- il Patto per la salute 2014-2016 di cui allintesa Stato-Regioni del 10 luglio 2014 (Rep. n.
82/CSR);

- la legge 23 dicembre 2014, n. 190 che recepisce quanto disposto dal Patto per la salute

2014/2015, di cui alla citata Intesa Stato-Regioni del 10 luglio 2014 (Rep. n. 82/CSR);

Tutto cid premesso e considerato, parte integrante e sostanziale del presente accordo, le Parti
convengono quanto segue:

Articolo 1

Identificazione della struttura e dichiarazioni

1. L'Erogatore & titolare di autorizzazione all'esercizio e dell'accreditamento istituzionale definitivo
rilasciati con provvedimento n.1 del 5/1/2011 per la struttura SASA’ MARTINO, sita in isola C.
Rizzuto, Via della Repubblica, cod. struttura CRE052 cod. NSIS 180052 (di seguito denominata
"Struttura").

2 La struttura eroga, in regime di accreditamento istituzionale le seguenti prestazioni di (barrare la/e
caselab comispondentsf) |

assistenza ospedaliera per n. p.l. ___ (pl totalj) per le seguenti discipline:
: p.l. ordinari _ pl.DhDs
p.l.ordinari - pl DhiDs

assistenza specialistica ambulatoriale e di laboratorio (compresi APA e PAC per le seguenti
branche;

o assistenza riabilitativa psichiatrica per:

n. p.l. residenziali;

n. traftamenti semiresidenziali;

o assistenza socio-sanitaria residenziale in RSA Anziani per n. p.l. ;
o assistenza socio-sanitaria residenziale in RSA Disabili per n. p.l. X
o assistenza sanitaria residenziale in RSA Medicalizzata per n. p.l. X

o assistenza socio-sanitaria residenziale in Casa Protetta Anziani per n. p.l.
o assistenza socio-sanitaria residenziale in Casa Protetta Disabili per n. p.I.
assistenza alle persone dipendenti da sostanze di abuso per: n.

Al residenziall, 5IACOBBE COOPERATIVA SOCIALE
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o n. pl____residenziali
n. traftamenti____ semiresidenziali;
Assistenza nabilitativa estensiva extraospedaliera per:
n:pl residenziali;
n. trattamenti semiresidenziali;
n. trattamenti ____ ambulatoniale singolo;
n. trattamenti_____ ambulatoriale di gruppo;
n. trattamenti____ domicilian;

3. L'Erogatore accetta di erogare le prestazioni sanitarie e socio-sanitarie per le quali & stato

accreditato per conto ed a carico del Servizio Sanitario Regionale (SSR), nei limiti delle risorse

assegnate, e delle direttive del Dipartimento Tutela della Salute e dellASP. Al tal fine, ferma

restando l'acquisizione della documentazione di cui al successivo articolo 2), 'Erogatore dichiara:

a. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta e che nessun procedimento relativo &
stato avviato nei suoi confronti;

b. di aver/non aver presentato domanda di concordato preventivo;

¢. che non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all'articolo 67 del
D.Lgs. 159/2011 (codice antimafia) in capo al/ai soggetto/i che ha/hanno la rappresentanza
legale della struttura;

d. di possedere alla data odiema tutti i requisiti strutturali, impiantistici, tecnologici ed organizzativi
necessari per l'esercizio, presso la propria struttura, delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie,
impegnandosi a garantire la permanenza di detti requisiti per tutta la durata del presente
Contratto, sono fatti salvi caso fortuito e forza maggiore.

ARTICOLO 2
Documentazione e adempimenti

1. L'ASP & tenuta ad acquisire, per tramite della struttura, ovvero direttamente, in considerazione di

rvem

quanto previsto dall'art. 15 della L 12/11/2011, n. 183 "Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)", la seguente documentazione:

a certificazione di iscrizione in CCIAA per i soggetti iscritti al Registro delle Imprese; per i
soggetti non iscritti al Registro delle Imprese (Fondazioni ed Enti no profit) liscrizione al
Repertorio Economico Amministrativo (REA);

b. per i soggetti non iscritti al Registro delle Imprese (Fondazioni ed Enti no profit) la dichiarazione
sostitutiva di atto notorio attestante linsussistenza di cause di divieto, decadenza o so-
spensione previsti dall'art. 67 della normativa antimafia del legale rappresentante, dei compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione e dei soggetti con poteri di gestione;

c. per i soggetti iscritti al registro delle Imprese:

c.1. i cui contratti non superino il valore indicato all'art. 83, lettera e) del D.Lgs. n. 159/2011
(attualmente pari a € 150.000,00), oltre a quanto dichiarato dal legale rappresentante all'art. 1
lettera c), la dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante linsussistenza di cause di divieto,
decadenza o sospensione previsti dall'art. 67 della normativa antimafia, da parte di tutti i
soggetti di cui all'art. 85, comma 1) e 2),

c.2. i cui contratti superino il valore indicato all'art. 83, lettera e) del D.Lgs. n. 159/2011
(attualmente pari a € 150.000,00), oitre a quanto dichiarato dal legale rappresentante all'art 1
lettera ¢), deve essere acquisita la documentazione antimafia, ai sensi degli articoli 84 e 85 del
D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 (come da ultimo modificato dal D.Lgs. 15 novembre 2012, n.
218); a tale proposito i soggetti di cui ai commi 1) e 2), dell'art. 85 del citato codice antimafia ri-
lasciano dichiarazione sostitutiva sottoscritta con le medalita di cui all'articolo 38 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, relativa ai dati dei propri familiari conviventi;

d dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante della struttura, attestante f'ottemperanza agli
obblighi informativi in materia di diritto al lavoro dei disabili secondo le modalita di cui alfart. 9 L.
12 marzo 1999, n. 68, come modificato dall'art. 40 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito
con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133,

e. dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e s.m.i,,
del certificato generale del casellario giudiziario dei soggetti che hanno la rappresentanza
legale della struttura per le finalita precisate al successivo articolo 12).

f dichiarazione attestante l'avvenuta adozione del modello organizzativo di CL{S A BOCIALE
231/2001 in materia di prevenzione dei reati; GIACOBOBE’ %,AB;uTAZIONEE"STENS'VA
f.1. per i contratti il cui valore sia pari o superiore a € 200.000,00 annu&%%:arazieme! ’%bmomo
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1

rappresentante della struttura attestante I'avvenuta adozione del modello organizzativo di cui al
D.Lgs. 231/2001 in materia di prevenzione dei reati, ovvero I'adozione di un codice etico sulla
base del modello proposto dalla Regione e impegno alladozione dello stesso entro il 31
dicembre 2015;

f.2. per i contratti il cui valore sia pari o superiore a Euro 200.000,00 per effetto di aggregazioni
successive al 31 marzo 2015, dichiarazione del legale rappresentante della struttura attestante
ladozione di un codice etico sulla base del modello proposto dalla Regione e impegno
all'adozione dello stesso entro il 31 dicembre 2015;

f.3. per i contratti il cui valore & inferiore a € 200.000,00 annuo, dichiarazione del legale
rappresentante della struttura attestante adesione al codice etico adottato sulla base del
modello proposto dalla Regione;

g. autocertificazione, da parte di ciascun socio persona fisica che, in ultima istanza, possieda le
qug}e g le azioni, dellinsussistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi dell'art. 4, comma 7 L
412/1991;

h. dichiarazione circa l'osservanza della normativa in materia antinfortunistica, impiantistica e
sulla tutela delligiene e della salute sul lavoro, circa I'avvenuta valutazione dei rischi
nelllambiente di lavoro e, in ogni caso, delladempimento a tutte le prescrizioni di cui al Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

L'erogatore & tenuto a trasmettere tutte le dichiarazioni sopra richieste e i dati anagrafici di tutti i
soggetti per i quali deve essere acquisita la documentazione antimafia entro il 15 settembre 2015.

Su richiesta delfASP o del Dipartimento Tutela della Salute, 'Erogatore formnira allASP ogni
ulteriore eventuale documento che non sia gia in possesso dell'amministrazione richiedente, com-
provante il possesso dei requisiti predetti ed il loro mantenimento per tutta la durata del presente
Contratto.

Ciascuna ASP e tenuta a verificare la documentazione nel termine di 30 giomi dalla data di
ricezione e, comunque, entro € non oltre il 30 ottobre.

In caso di mancata produzione della documentazione ovvero delle indicazioni e dichiarazioni
necessarie, 'ASP diffida la struttura ad empiere entro e non oltre 15 giomi; in caso di inottemperan-
za si applica quanto previsto al successivo articolo 12, comma 5.

Articolo 3

Oggetto del Contratto
Sino a concorrenza dellimporto massimo stabilito al successivo articolo 4) I'ASP affida
all'Erogatore lo svolgimento delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie meglio indicate al superiore

articolo 1, a favore degli aventi diritto che, esercitando libera scelta, opteranno di accedere per il
tramite della Struttura dell'Erogatore alle prestazioni del Servizio Sanitario Regionale.

L'Erogatore si obbliga a svolgere le prestazioni sanitarie e socio sanitarie per tutta la durata del
presente Contratto, alle condizioni, nei termini e secondo le modalita in esso stabilite.

L'ASP territoriaimente competente s'impegna, in base alla vigente normativa, a remunerare la
struttura nei limiti di seguito indicati.

Articolo 4
Valorizzazione di prestazioni erogabili e corrispettivo massimo annuale

. La Struttura eroga prestazioni di assistenza ospedaliera: il budget assegnato all'Erogatore dal

decreto commissariale n. del per I'anno 2015 é di € comprensivo delle
prestazioni erogate ai cittadini residenti fuori Regione e delle prestazioni erogate ai cittadini
stranieri (comunitari ed extra-comunitari).

1.1. Le strutture che erogano prestazioni per acuti nell'ambito della programmazione regionale
delle attivitd ospedaliere per acuti, nella logica dell'integrazione pubblico-privato e della
solidarieta di sistema, sono tenute a mettere a disposizione i posti letto richiesti per il rico-
vero di pazienti provenienti da PS/DEA, previo preavviso di almeno 24 ore, segnalato dallo
stesso PS/DEA e dalla relativa Direzione Sanitaria. L'attivita di cui sopra non pot %E

munque superare di norma il limite massimo del 15% dell'at!i\ﬁ%%io
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struttura stessa ed & ricompresa nei limiti del budget assegnato. Tali richieste vanno
comunicate anche alla Regione Calabria, Direzione del Dipartimento tutela della
Salute. Il trasferimento da PS/DEA verso la struttura deve essere effettuato
garantendo la sicurezza del paziente e la sua trasferibilita.

12 Il volume delle prestazioni erogabili nei limiti del tetto di spesa preventivato, distinte per
tipologia e per tipo di ricovero (degenza ordinaria e degenza a ciclo diurno), per
discipline e per classe di DRG devono obbligatoriamente essere riportate nell'allegato
A) al presente atto. L'erogatore, con la firma del presente atto, s'impegna a non
effettuare compensazioni tra le diverse tipologie di prestazioni. Eventuali deroghe
motivate dovranno essere espressamente autorizzate dallASP territorialmente
competente, previo parere vincolante del Dipartimento Tutela della Salute.

13.  Entro 15 giorni dalla sottoscrizione del presente atto, i Direttori Generali/fCommissari
delle ASP devono garantire il confronto tra gli erogatori privati accreditati e le Direzioni
sanitarie dei singoli Presidi Ospedalieri, afferenti il territorio di rispettiva competenza, al
fine di concordare forme di collaborazione finalizzate a decongestionare le UU.QO. di
degenza per acuti delle strutture pubbliche, favorendo il trasferimento dei pazienti che
necessitano di trattamenti in post-acuzie, fruibili presso le strutture accreditate, fermo
restando il limite complessivo di budget assegnato.

2. Per l'erogazione delle prestazioni di APA e PAC: il budget assegnato all'Erogatore dal decre-
to commissariale n.___ del per 'anno 2015 & di , comprensivo delle prestazioni
erogate ai cittadini residenti fuori regione e delle prestazioni erogate ai cittadini stranieri
(comunitari ed extra-comunitari) e delle compartecipazioni aggiuntive (ticket e quota fissa) di
cui alla vigente normativa.

3. La struttura eroga prestazioni di specialistica ambulatoriale: il budget assegnato
all'Erogatore dal decreto commissariale n. del per l'anno 2015 é di €
comprensivo delle prestazioni erogate ai cittadini residenti fuori regione e delle prestazioni
erogate ai cittadini stranieri (comunitari ed extra-comunitari) e delle compartecipazioni
aggiuntive (ticket e quota fissa) di cui alla vigente normativa.

3.1. L'Erogatore s'impegna a mettere settimanalmente a disposizione del sistema CUP
regionale, non appena avviato, almeno il 40% delle proprie agende sul totale delle
prestazioni erogabili, in conformitd con quanto disposto dal DPGR-CA n.141 del
16/10/2013 recante il “Adempimenti urgenti per l'attuazione del Piano di Governo delle
liste d'attesa e i relativi monitoraggio ".

4. Per le prestazioni di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, occorre far riferimento a quanto
di seguito riportato:

41. il volume delle prestazioni erogabili, distinte per tipologia di prestazione e branca
specialistica, nei limiti del tetto di spesa preventivato (a fronte del volume e delle
tipologie di prestazioni concordate) viene obbligatoriamente riportato neil'allegato B) al
presente atto. L'erogatore, con la firma del presente atto, si impegna a non effettuare
compensazioni tra le diverse tipologie di prestazioni.

42  Eventuali deroghe motivate dovranno essere espressamente autorizzate dall’ASP
territorialmente competente, previo parere vincolante del Dipartimento Tutela della
Salute.

43  |a Struttura documenta l'attivitd sanitaria erogata a mezzo del flusso informativo FILE
C, che costituisce il riferimento per la definizione dei rapporti economici, in conformita
alle disposizioni della vigente normativa. Il FILE C deve essere la riproduzione fedele
delle prestazioni prescritte sul ricettario SSN dal medico prescrittore le quali non
possono essere in nessun caso modificate e/o integrate.

44. I'Azienda effettuera controlli informatici sul FILE C e controlli sulle singole impegnative
secondo le specifiche previste. | controlli dovranno, tra l'altro, riguardare:

> il rispetto delle indicazioni previste sull'erogabilita delle prestazioni nei provvedimenti regionali di applicazione dei L.EA;

> il rispetto delle condizioni di prescrivibilita in rapporto alla diagnosi; GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE
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4.5 per consentire il necessario monitoraggio del'andamento della spesa nonché I'appropriatezza delle
prestazioni erogate, I'Erogatore si obbliga a trasmettere allASP e alla Regione i dati di attivita con le
modalita e nei termini previsti dalle specifiche disposizioni regionali in merito ed ai fini della trasmissione
al Ministero dell'Economia e delle Finanze dei dati di cui all'ant. 50, co. 6 e 7 de! D.L. 30.9.2003, n. 269,
convertito con modificazioni dalla L. n. 326/03.

5 Per le strutture che erogano prestazioni di RSA Anziani/RSA Disabili/ CP Anziani/CP Disabili
(distinguere le diverse tipologie): il budget complessivo assegnato all'Erogatore dal decreto commissariale n .

del perl'anno2015édi€ , come di seguito calcolato:
5.1.RSA Anziani: pl acquistati n. X retta giornaliera € xn. gg.=€
- % a carico Fondo Sociale = € a carico Fondo Sani

tario Regionale. Tale budget si riferisce solo ai cittadini residenti nella Regione Calabria;
52 RSA Disabili: pl acquistati n. X retta giornaliera € Xn. gg.= €
- % a carico Fondo Sociale = € a carico Fondo Sani

tario Regionale. Tale budget si riferisce solo ai cittadini residenti nella Regione Calabria;
53.CP Anziani: pl acquistati n. x retta giornaliera € Xn. gg. =€
- % a carico Fondo Sociale = € a carico Fondo Sani

tario Regionale. Tale budget si riferisce solo ai cittadini residenti nella Regione Calabria;
54.CP Disabili: p! acquistatin. X retta giornaliera € Xn. gg.=€
- % a carico Fondo Sociale = € a carico Fondo Sani

tario Regionale. Tale budget si riferisce solo ai cittadini residenti nella Regione Calabria;

55 Durante eventuali ricoveri degli ospiti in Ospedale, le strutture devono mantenere per almeno
10 giomni, il posto letto riservato, e tale garanzia per il paziente viene remunerata con il 10%
della retta a carico del SSR. ‘

6. Lastruttura eroga prestazioni di riabilitazione estensiva extra-ospedaliera: il budget
complessivo assegnato allErogatore dal decreto commissariale n.81/2015, cosi per come modificato ed
integrato dal DCA n°16/2016 per I'anno 2015 & di € 1.128.318,00, di cui € 553.938,00 per il periodo dal 1
Gennaio 2015 al 10 Giugno 2015 e € 574.380,00 dal 11 Giugno 2015 al 31 Dicembre 2015.

Ciclo continuativo placquistati n. __ xtariffa€__xn.__ gg=€ __ ; _
Ciclo diumo trattamenti n. x tariffa € xn. 0g=€ _ - € % a carico
Fondo sociale =€ a carico Fondo Sanitario Regionale;

Ambulatoriale individuale trattamenti n. __ xtarffa€__xn.__ gg=€

Ambulatoriale piccologruppo ~ trattamenti  n, _ xtarifa€__ xn._ gg=€ __ .

Domiciliare trattamenti n. __ xtarffa€__xn.__gg=€  ;
6.1. Tale budget si riferisce solo ai cittadini residenti nella Regione Calabria;
7. Per le strutture che erogano prestazioni psichiatriche: il budget allErogatore dal decreto

comissariale n. del per l'anno 2015 & di €
pl residenziali acquistati n___ xrettagiomaliera€ xn. gg.=€
n.pl semiresidenziali trattamentin.___ xtarffa€__xn.__ gg=€__ ;

7.1. Tale budget si riferisce solo ai cittadini residenti nella Regione Calabria;
8. Per le strutture che ercgano prestazioni di assistenza alle persone dipendenti da sostanze di

abuso il budget all'Erogatore dal decreto commissariale n. del per 'anno
2015&di€
pl residenziali acquistati n.___ xretta giomaliera € xn ___gg9.=€ X
n. p.l semiresidenziali trattamenti n. xtariffa€ _xn. _ gg=€___;

8.1. Tale budget si riferisce solo ai cittadini residenti nella Regicne Calabria;

9. Tenuto conto di quanto chiarito sopra, I'Erogatore ha preso atto e con il presente Contratto dichiara
espressamente di accettare, per |'erogazione delle Prestazioni Sanitarie e socio sanitarie per conto ed a
carico del Servizio Sanitario Regionale, completamente ed incondizionatamente, quale tetto massimo annuo
2015 (di seguito denominato "Tetto Massimo Annuo”) limporto di Euro ( ).

10. In caso di mancata sottoscrizione del presente accordo sard avviata nei confronti
dell'erogatore, la procedura di sospensione dell'accreditamento ai sensi dell'art. 8 — quinquies, comma
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11. Le prestazioni erogate nell'anno 2015, in regime di prorogatio ai sensi dell'art. 9 del contratto
stipulato nell'anno 2014, nel pericdo antecedente la sottoscrizione del presente contratto, sono
ricomprese nel Tetto massimo annuo, per come determinato al punto precedente, che costituisce
la somma dei corrispettivi spettanti all'Erogatore per I'anno 2015.

12. Al fine di consentire agli aventi diritto continuita nella fruizione delle Prestazioni Sanitarie e socio
sanitarie, sia pur nell'ottica di necessario contenimento della spesa pubblica, le Parti si danno atto
che I'Erogatore & tenuto all'erogazione delle prestazioni agli aventi diritto modulando la produzione
per soddisfare il fabbisogno assistenziale della popolazione in modo omogeneo per tutto il corso
dell'anno, tenendo conto delle liste d'attesa e delle priorita assistenziali stabilite con apposito atto
regionale, fermo restando che le prestazioni erogate oltre il budget (tetto massimo) non sono
riconosciute con onere a carico del S.S.R.

13. Le Parti, infatti, convengono espressamente che oltre il tetto massimo (budget) stabilito dal
presente contratto/accordo non sono riconosciuti oneri a carico del S.S.R. e, ai fini del rispetto dei
tetti di spesa sopra indicati, corrispondenti ai volumi di prestazioni massimi remunerati, si applica il
disposto di cui all'art. 8-quinquies, comma 2 lettera e-bis del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i richiamato
nelle premesse.

14. Al fine del riconoscimento della remunerazione effettiva a consuntivo, oltre che del monitoraggio di
cui all'art. 6), I'Erogatore & tenuto al rispetto delle procedure di validazione, verifica e controllo
esterno di cui alla vigente normativa. All'erogatore viene riconosciuta la produzione, nei limiti del
budget, da verificare a consuntivo sulla base delle attivita effettivamente svolte, e di quella
appropriata accertata in contraddittorio con I'ASP.

Articolo 5

Requisiti e modalita di erogazione delle Prestazioni Sanitarie e Socio Sanitarie

1. Le Prestazioni Sanitarie e Socio Sanitarie dovranno essere erogate nella piena osservanza delle
disposizioni normative e regolamentari, nazionali e regionali in materia di appropriatezza e qualita.

2. L'Erogatore dichiara e garantisce, inoltre, l'adeguatezza e il perfetto stato d'uso delle

apparecchiature, fatti salvi caso fortuito e forza maggiore, e si impegna a tenere a disposizione
del’ASP e della Regione Calabria, per consentire i relativi controlli, i contratti di manutenzione e/o
la documentazione delle attivita di manutenzione effettuata.

3. L'erogazione della prestazione sanitaria, ammessa alla remunerazione a carico del S.S.R, &
subordinata alla richiesta compilata su Ricettario del SSN a cura de! medico prescrittore, in
conformita a quanto previsto dal 17 novembre 1988 n. 350, dal DM 17 marzo 2008 e Decreto 2
novembre 2011 e dalle disposizioni regionali in materia, ovvero attraverso lettera o verbale di
emergenza del sanitario della struttura accettante sul quale dovranno essere specificate le
seguenti indicazioni:

a Dati anagrafici del paziente;
b. Tipo di trattamento richiesto.

3bis Ai fini dell'appropriatezza e della corretta remunerazione, deve essere previsto, da parte delle UVM
competenti per territorio, il controllo della coerenza tra le condizioni cliniche dei pazienti e il ricovero
nelle diverse tipologie di strutture private eroganti prestazioni sanitarie e socio sanitarie in regime
riabilitativo residenziale, semiresidenziale, ambulatoriale, domiciliare, secondo le modalita previste
dai provvedimenti regionali in materia;

4. Le prestazioni sanitarie e socio sanitarie sono erogate dalla struttura secondo le modalita e con le
caratteristiche previste dai provvedimenti nazionali e regionali in materia ed, in ogni caso, nel
rispetto dei requisiti di autorizzazione e di accreditamento, di qualita e appropriatezza imposti dalla
buona e diligente pratica professionale, secondo I'assetto organizzativo e funzionale di cui ai
provvedimenti autorizzativi e di accreditamento che la struttura si impegna a rispettare per tutta la
vigenza del presente contratto.

5. L'Erogatore s'impegna a svolgere le prestazioni sanitarie e socio sanitarie nel pieno rispetto del
DLgs. n. 196/2003 e s.m.i. obbligandosi di osservare le misure minime di sicurezza e,
segnatamente per il trattamento dei dati con strumenti elettronici, a predisporre quanto richiesto
dall'art. 34 del richiamato Codice:
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¢. l'utilizzazione di un sistema di autorizzazione;

d l'aggiomamento periodico dellindividuazione dell'ambito del trattamento consentito ai singoli
incaricati e addetti alla gestione o alla manutenzione degli strumenti elettronici — provvedendo
anche alla formazione degli stessi al fine di garantire l'effettiva protezione dei dati, nonché
l'efficacia delle misure minime adottate;

e. la protezione degli strumenti elettronici e dei dati nispetto a trattamenti illeciti di dati, ad accessi
non consentiti e a determinati programmi informatici;

f l'adozione di procedure per la custodia di copie di sicurezza, il ripristino della disponibilita dei
dati e dei sistemi;

g. l'adozione di tecniche di cifratura o di codici identificativi per determinati trattamenti di dati
idonei a rivelare lo stato di salute o la vita sessuale effettuati da organismi sanitari.

6. Siimpegna, in ogni caso, al rispetto di quanto previsto al titolo V°, del D.Lgs. n. 196/2003, rubricato:
" Trattamento di dati personali in ambito sanitario”.

7. Le prestazioni sanitarie e socio sanitarie dovranno essere erogate da personale operante presso la
struttura che sia munito dei titoli professionali previsti dalla normativa e che non versi in situazione
di incompatibilita secondo la normativa vigente in materia.

Articolo 6
Controlli e obblighi informativi delPErogatore

1. Al fine di verificare che le prestazioni siano rese conformemente alle applicabili prescrizioni di
legge e nel rispetto del Contratto, 'ASP e la Regione Calabria potranno in qualunque momento
dare corso a ogni forma di verifica e controllo delle prestazioni erogate, con medalita che non
siano d'ostacolo all'ordinario svolgimento delle attivita sanitarie e socio sanitarie dellErogatore e
con preawviso di aimeno 24 ore.

2. Le verifiche si svolgeranno alla presenza del legale rappresentante dell'Erogatore il quale, in caso

d'impedimento, dovra delegare la relativa funzione. A tal fine, 'Erogatore s'impegna a:

a. predisporre condizioni organizzative tali da consentire l'acquisizione da parte dellASP e della
Regione, anche attraverso gli strumenti informatici, di ogni dato ritenuto utile a legittimamente
verificare il corretto adempimento;

b. conservare la documentazione relativa alle Prestazioni Sanitarie € socio sanitarie rese, in
funzione della sua successiva consegna all'’ASP e alla Regione.

3. In ogni caso, I'Ercgatore s'impegna a consentire lo svolgimento dei controlli esterni come
disciplinati dalle norme tempo per tempo vigenti.

4. La struttura s'impegna a conservare, in ogni caso, anche mediante archivio informatico, tutta la
documentazione amministrativa relativa alle prestazioni rese in favore degli utenti del servizio
sanitario, per il periodo non inferiore a quello previsto dalle vigenti disposizioni e dagli atti di prassi
nazionali e regionali. E' fatto salvo il periodo di conservazione prescritto per la documentazione
sanitaria (circolare del Ministero della sanita n. 61 del 19 dicembre 1986 e s.m.i.).

5. La struttura s'impegna a fomire tutta la documentazione richiesta dallASP ovvero dalla Regione
onde consentire lo svolgimento di controlli, verifiche, ovvero per adempiere ad attivita statistiche
elo di analisi di flussi regionali e nazionali, nonché consentire il monitoraggio continuo delle
prestazioni e del numero di pazienti trattati.

6. Di ciascun accesso preordinato allacquisizione della documentazione, ovvero allo svolgimento
dei controlli e delle verifiche, potra essere redatto verbale di cui copia spettera alla struttura.

7. Ladocumentazione dovra essere fomita, dalla struttura, entro il termine di 15 giorni dalla richiesta.

8. L'erogatore si impegna a rispettare, nei tempi e nei modi previsti, gli obblighi informativi stabiliti
dalle normative nazionali, ministeriali (NSIS) e regionali. L'omissione dei suddetti obblighi
informativi, se protratta per due mesi consecutivi 0 mantenuta nel'arco di complessivi 90 giorni
dellanno di riferimento, costituisce inadempimento grave e causa di risoluzione del presente
contratto ai sensi dell'art. 12;
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Articolo 7
Tariffe e Corrispettivi

1. Per ciascuna Prestazione Sanitaria e Socio Sanitaria resa nel rispetto della normativa applicabile
e del presente Contratto, IASP sara obbligata a cormispondere all'Erogatore, entro i limiti del
budget annuale assegnato, un importo calcolato facendo applicazione alle tariffe ratione temporis
vigenti. Il tetto di spesa per pazienti regionali ed extraregionali & inteso al lordo della
compartecipazione alla spesa dei cittadini per le prestazioni di APA e PAC e di specialistica
ambulatoriale;

2. |l corrispettivo cosi stabilito & omnicomprensivo e remunerativo di ogni onere, costo e spesa che
I'Erogatore dovra sostenere per l'esercizio delle Prestazioni Sanitarie @ Socio Sanitarie.

3. Al presente accordo si applica, comunque, quanto disposto dall'art. 8 quinquies, comma 2, lett. e-
bis) del D.Lgs. §02/1992, a mente del quale "le modalitd con cui viene comunque garantito il
rispetto del limite di remunerazione delle strutture correlato ai volumi di prestazioni, concordato ai
sensi della lettera d), prevedendo che in caso di incremento a seguito di modificazioni comunque
intervenute nel corso dell'anno, dei valori unitari dei tariffari regionali per la remunerazione delle
prestazioni di assistenza ospedaliera, delle prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale,
nonché delle altre prestazioni comunque remunerate a tariffa, il volume massimo di prestazioni
remunerate di cui alla lettera b), si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento
dei limiti indicati alla lettera d), fatta salva la possibile stipula di accordi integrativi nel rispetto
dell'equilibrio economico-finanziario programmato"”.

4. Resta espressamente convenuto che il pagamento dei corrispettivi per le Prestazioni Sanitarie e
Socio Sanitarie sara sospeso in caso di tardiva trasmissione dei dati di cui al precedente articolo
6), e sino all'intervenuta trasmissione dei dati medesimi.

Articolo 8

Bilanci, modalita di fatturazione, liquidazione e termini per il pagamento dei corrispettivi

1. Listruttoria amministrativo-contabile verra eseguita secondo i relativi provvedimenti regionali ed &
condizionata alla presentazione della fattura e degli allegati che diano conto delle prestazioni
erogate. L'Erogatore s'impegna a fatturare secondo il formato di fatturazione elettronica, in
adempimento a quanto previsto dal D.Lgs. 24/04/2014 n. 66.

2. La successiva validazione delle fatture, la liquidazione, la certificazione e il pagamento dovranno
avvenire in conformita alla normativa nazionale e regionale vigenti, nel rispetto, in ogni caso delle
modalita e dei tempi di volta in volta in uso presso la Regione.

3. La procedura di liquidazione avra a oggetto anche la verifica della posizione di ciascuna impresa
in relazione a quanto disposto dall'articolo 48-bis del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602, come
attuato dal Decreto del Ministero del'Economia e delle Finanze 18 gennaio 2008, n. 40 e da ultimo
interpretato dalla Circolare MEF n. 29 dell'8 ottobre 2009 ("'Art. 48-bis") nonché la verifica della
regolarita contributiva prevista dal Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
del 24 ottobre del 2007 ("D.M. 24 ottobre 2007") e ss. mm. e ii.

4. Aisensidellart. 1, comma 5, lett. b) del DM 2 aprile 2015, n. 70 “Regolamento recante definizione
degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”,
I'Erogatore é tenuto annualmente a trasmettere alla Regione Calabria, il proprio bilancio, redatto
secondo uno schema tipo conforme ai principi civilistici e depositato in CCIAA.

Articolo 9

Decorrenza e durata

1. |l presente contratto decorre dal 1 ° gennaio 2015 e avra durata sino al 31 dicembre 2015.

2. Fino alla stipula dell'eventuale successivo contratto - da concludersi per disciplinare le cond|2|on|
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Il presente contratto & redatto in quattro copie, una per la Struttura e tre per I'ASP, che ne curera
tempestivamente la notifica di due esemplari uno alla Regione Calabria - Dipartimento Tutela
della Salute e uno alla Struttura Commissariale.

Articolo 10

Cessione del Contratto

. |l presente Contratto non potra essere ceduto in tutto o in parte senza il consenso della Regione
Calabria. La cessione costituisce grave inadempimento ai sensi dell'art. 12) e causa di risoluzione
del contratto.

Articolo 11
Cessione dei crediti

Nel caso di cessione, a qualsiasi titolo, dei crediti del'Erogatore derivanti dal presente Contratto,
I'Erogatore medesimo dovra notificare I'atto di cessione allASP competente (al domicilio indicato) a
mezzo ufficiale giudiziario o, in altemativa a mezzo plico raccomandato con avviso di ricevimento.
Entro il termine di 45 giomi dalla ricezione dell'atto, trasmesso con le modalita di cui sopra, FASP &
tenuta a comunicare espressamente, al domicilio indicato nel presente accordo owvero al fax o
allindirizzo di posta elettronica certificata, I'adesione o il diniego alla cessione. Decorso tale
termine, la cessione avra, comunque, efficacia nei confronti dellASP, anche ai fini dei controlli
dovuti ai sensi della normativa vigente. L'amministrazione pud opporre al cessionario tutte le
eccezioni opponibili al cedente in base al presente contratto.

L'ASP s'impegna a comunicare l'accettazione della cessione del credito.

Restano fermi e impregiudicati gli eventuali ulteriori adempimenti connessi all'accordo tra ASP e
struttura, avente ad oggetto i crediti sanitari.

Articolo 12

Risoluzione per grave inadempimento

Fermo ogni altro rimedio previsto nel Contratto e nella normativa applicabile, il presente Contratto
slintendera risolto ipso iure, su dichiarazione della Regione Calabria, in osservanza della
procedura di cui in appresso, qualora intervenga uno o piui delle ipotesi di seguito indicate:

a. falsita di alcuna delle dichiarazioni rese all'art. 1) lettere a), b) e ¢) del presente Contratto;

b. accertata sussistenza delle cause di incompatibilita di cui all'art. 2) lettera g);

c. violazione dell'art. 10 in materia di cessione del contratto;

d. diniego definitivo e/o revoca dell'autorizzazione e/o dell'accreditamento definitivo;

Il presente Contratto s'intendera, altresi, risolto, in osservanza della procedura di cui in appresso,

qualora intervenga una o pit delle ipotesi di seguito indicate che siano di rilevanza tale da

determinare un grave inadempimento dell'erogatore:

a. esistenza di precedenti condanne definitive a carico del legale rappresentante per reati contro
la pubblica amministrazione;

b. accertata violazione delle norme in materia di protezione infortunistica, sicurezza sui luoghi di

lavoro idonei ad incidere gravemente sull'esecuzione delle prestazioni sanitarie (art. 2, lettera

h);

ripetuta inosservanza dei requisiti e delle modalita di erogazione delle prestazioni di cui all'art. 5);

impedimento al controllo esercitato da ASP o Regione Calabria ai sensi dell'art. 6);

inosservanza degli obblighi di trasmissione dei dati di cui all'art. 6);

inosservanza di quanto previsto dall'art. 11) in materia di cessione del credito.

In caso di sospensione dellautorizzazione efo dellaccreditamento si determina l'automatica
sos_pensione degli effetti del presente contratto, fermo restando l'obbligo di assistere i pazienti gia in
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concedendo termine di 15 (quindici) giorni al medesimo per la produzione di documentazione e
deduzioni scritte a eventuale contestazione. Trascorso tale termine, 'ASP inviera la propria
contestazione e le eventuali deduzioni scritte dell'Erogatore, con la relativa documentazione, alla
Regione. La Regione potra quindi procedere alla risoluzione del contratto, ovvero, per i casi di cui al
comma 2, anche tenuto conto delle giustificazioni oltre che della entita della violazione, diffidare
I'Erogatore alla regolarizzazione, assegnando al medesimo un termine congruo per provvedere. In
difetto di adempimento, la Regione dichiarera risolto il contratto ai sensi dell'art. 1456 cc.

Fermo e impregiudicato quanto sopra, la mancata trasmissione della documentazione di cui al
superiore art. 2) lettere b), c), d), e), g), h) nei termini ivi determinati, senza congrua giustificazione
da parte delle Strutture interessate, comportera l'adozione, da parte della ASP, di un atto formale
di diffida ad adempiere entro 15 giomi. La mancata ottemperanza preclude la stipula del contratto
ovvero, in vigenza di contratto, & idonea a determinarmne la sospensione automatica a decorrere
dal primo giormo del mese successivo a quello di scadenza del quindicesimo giomno prescritto per
l'adempimento. La sospensione non consente di porre a carico del SSR la produzione erogata
dalla struttura; trascorsi sei mesi, nel caso di persistente inadempimento, la Regione procede alla
risoluzione del contratto stesso per inadempimento di obblighi informativi.

Resta fermo, in ogni caso, il diritto del’ASP e, conseguentemente, della Regione Calabria al
risarcimento dei danni derivanti dall'inadempimento dell'Erogatore.

Fermo quanto sopra, in caso di sussistenza di cause di divieto, decadenza o sospensione previste
dall'art. 67 della normativa antimafia, il contratto sara risolto ipso iure su dichiarazione delllASP
senza concessione di termini per dedurre.

Resta inteso che, in caso di risoluzione, la struttura s'impegna a non ricoverare pazienti (salvo
che per esigenze indifferibili e su richiesta del’ASP territorialmente competente).

Articolo 13
Controversie

1. Tutte le controversie relative o derivanti dal presente Contratto, saranno rimesse alla competenza
del Foro nella cui giurisdizione ha sede ASP che softoscrive il presente Contratto, con
esclusione di ogni Foro concorrente.

Articolo 14
Clausola di salvaguardia

1. Con la sottoscrizione del presente accordo la struttura accetta espressamente, completamente
ed incondizionatamente il contenuto e gli effetti dei provvedimenti di determinazione dei tetti di
spesa, di determinazione delle tariffe e ogni altro atto agli stessi collegato o presupposto, in quanto
atti che determinano il contenuto del contratto.

1-bis In considerazione dell’'accettazione dei provvedimenti indicati al comma 1 (ossia i provvedimenti
di determinazione dei tetti di spesa, delle tariffe ed ogni altro atto agli stessi collegato o
presupposto) con la sottoscrizione del presente contratto, la struttura privata rinuncia alle azioni
fimpugnazioni gia intraprese avverso i predetti provvedimenti ovvero ai contenziosi instaurabili
contro i provvedimenti gia adottati e conoscibili;

2. Resta inteso che I'Erogatore si impegna ad adeguarsi a eventuali ulteriori requisiti che fossero
richiesti per effetto di normativa nazionale e/o regionale intervenuta successivamente alla stipula
del presente contratto, come pure ad adeguarsi a prescrizioni dettate da norme imperative.

3. Ai sensi dell'art. 8 quinquies, comma 2 quinquies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., in caso di mancata
stipula degli accordi, 'accreditamento istituzionale di cui all'art. 8 quater della struttura & sospeso.

Articolo 15

Registrazione
| presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensj 'Ebt Teaise6IdLE
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Articolo 16

Elezione di domicilio

1. Le parti eleggono domicilio a ogni effetto di legge e, segnatamente, per I'esecuzione del presente
contratto/accordo presso i rispettivi indirizzi in epigrafe emarginati.

2. L'ente/ la societa elegge, altresi, il proprio domicilio informatico dichiarando di voler ricevere ogni
comunicazione ai sensi di legge allindirizzo di posta elettronica certificata
giacobbe2007 @legalmail.it

3. L'ASP elegge il proprio domicilio informatico alla casella PEC
direzionegenerale@pec.asp.crotone.it
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CLAUSOLE VESSATORIE‘ Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 e 1342 del cc, I'Erogatore dichiara di
aver preso visione ed accettare espressamente le clausole di cui agli articoli 2) Documentazione e
adempimenti; 4) Volume di prestazioni erogabili e corrispettivi massimi; 5) Requisiti € modalita di
erogazione delle Prestazioni Sanitarie; 6) Controlli e obblighi informativi dell'Erogatore, 7) Tariffe e
Corrispettivi; 8) Modalita di fatturazione, liquidazione e termini per il pagamento dei corrispettivi, 10)
Cessione del Contratto; 11) Cessione dei crediti; 12) Risoluzione per grave inadempimento; 14)
Clausola di salvaguardia

Letto, confermato e sottoscritto in quattro originali: uno per ciascuno dei sottoscrittori, il terzo da
consegnare alla Regione Dipartimento tutela della salute e il quarto Struttura Commissariale

L'Azienda Sanitaria Locale

Dpnuinfinla {entane

V
L'Erogatore |
BRE COOPERATIVA SQCIALE
ﬂ j /L\ /{/ bir&g\}m#m ;JAHL;;fﬁFZ?fTOﬁEEGTEN‘;NA
’ SA |
IL r‘REaIU?}: Tl-l GRIMALDI ANTONIO
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PALESTRA

N® 3 fettini

N? 3 gradiy per salive sul letiine
NI pedana

N°2 cuscini

N® i percorsc

N° | scaletta

N® 2 spalliere

N°® 2 parall=}:

N° 2 palle terapia

Ne¢ | deambulators

N° | specchio

Nt Sosivans ;’i.:. BN

N® Yt et

N° 2 cerchi

Materiale logopedia e psicomotricita

IN* 4 macciunari, di cu:

- elettroterapia

- magnetoterapia

- laserterapia

- ultrasuoni
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SALA MEDICA ' MARTINO “ 0
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N° 1 carrello medico Accr. S. 22486 delj2-12.
N° 1 vetrina medica
N° 1 bilancia medica /
N1 lettino -

N° | cestino medico
N° 3 sedje
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Sistema Informativo del Casellario
Certificato Generale del Casellario Giudiziale |

(1
i |l
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) | i ‘
| i ]|'|
CERTIFICATO NUMERQO: 9277/2014/R |
Al nome di:
Cognome GRIMALDI -
Nome ANTONIO mlsm'dd-l-mmp mt‘:‘?ﬁ%ml
Data di nascita 19/06/1957 : »dv'ltkiﬂggn{-?@ .
) i,
Lucgo di Nascita SANTA SEVERINA (KR) - ITALIA S oot % :
Sesso M o mﬁﬁmu&qu
quntiglﬁ!ﬂ\}ﬂ AN 136 HAWCRIS
‘vﬁ,—,ﬁ"',“ o 4
1513 00303 eas
sulla richiesta di INTERESSATO 2 h[ﬂ[ﬂ[ﬂ!lﬂ]l[]}][!{|L|[||
par-usg; AMMINISTRATIVO (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) \':;‘;

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI CROTONE P4 ‘ i

il
Si aneyg l'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del i d
F diritto di certificato 0 diritto di urgenza

CROTONE, 02/07/2014 10:52 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CERTIFICATIVO |

Il presente certificato non puo essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai #estori di pubblici servizi della Repubblica
ltaliana {art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nel procedimenti disciplinatl dalle norme
sullimmigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286 e circolare del Ministero per la pubblica amministrazione e la semplificazione ¢ del Ministerc
dell'interno n, 3/2012). |l certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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Certificato dei carichi pendenti ai sensi dell'art. 60 ¢ p.p.
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I\.
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\\:
PROCURA della REPUBBLICA
CROTONE
%* % %
CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI
Al nome di: GRIMALDI ANTONIO

data nascita: 19/06/1957
lucgo nascita: SANTA SEVERINA - KR

Su richiesta dell'interessato si certifica, ai sensi dell’art. £7
¢.p.p., che dal Registro Informatizzato delle Notizie di Reato di
questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno
03/07/2014 alle ore 10:49:08:

NON RISULTANO CARICHI PENDENTI

Per uso Amministrativo.

Si attesta l'avvenuto pagamento di € 3,54 dei diritti di
certificato.

Al sensi della L. 183/2011 art. 15 il presente certificato non pud
essere prodottc agli organi della pubblica amministrazione o ai
privati gestori di pubblici servizi, fatta salva 1'ipotesi in cui
sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

CROTONE 1i, 03/07/2014

vilatare (779)
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI CROTONE
- UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -
CERTIPICATO DI ISCRIZIONE NELLA SBZIONE ORDINARIA

DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA
Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02876470796
del Registro delle Imprese di CROTONE
data di iscrizione: 09/07/2007
Iscritta nella sezione ORDINARIA il 09/07/2007
Iscritta con il numero Repertorio Economico Amministrativo 168549
Denominazione: GIACOBBE COOPERATIVA SCCIALE
Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Sede:
ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) VIALE DELLA REPUBBLICA, 10 CAP 8B341

e.mail: GIACOBBE2007@ALICE.IT

indirizze pubblico di posta elettronica certificata: GIACOBBE2007@LEGALMAIL.IT
Insegna: CENTRO DI RIA.BILITAiIONB ESTENSIVA SASA' MARTINO

Costituita con atto del 11/06/2007 )

Durata della socletl:
INDETERMINATA

Oggetto Sociale:
LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA'
ALLA PROMOZIONE UMANA E ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE DBI CITTADINI ATTRAVERSO LA
GESTIONE DBEI SBRVIZI SOCIALI ORIENTATI IN VIA PRIORITARIA, MA NON ESCLUSIVA,
ALLA RISPOSTA DEI BISOGNI DI PERSONE, COME DEFINITO DALLA LEGGE 8.11.1991 N.
381 ED EVENTUALI MODIPICAZIONI ED INTEGRAZIONI, ATTUANDO, IN FORMA MUTUALISTICA
E SENZA FINI SPECULATIVI E SENZA SCOPI DI LUCRO, L'AUTOGESTIONE DELL'IMPRESA
CHE NE E' L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA' DI OCCU-PAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALTE
MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI.

IN RELAZIONE A QUANTO SOPRA LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O
TEMPORANBAMENTE, IN CONTO PROPRIO O PER CONTO TERZI:

- ATTIVITA' E SERVIZI DI RIABILITAZIONE, CENTRI DI RIABILITAZIONE, CENTRI DI
LUNGO DEGENZA , RSA, E CASE PROTETTE.

- CENTRI DIURNI E RESIDENZIALI;

- SERVIZI DOMICILIARI DI ASSISTENZA, SOSTEGNO B RIABILITAZIONE PREBSTATI PRESSO
LA FAMIGLIA, LA SCUOLA O ALTRE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA;

- ATTIVITA' DI FORMAZIONE E CONSULENZA;

- CORSI DI AGGIORNAMENTO E RIQUALIFICAZIONE LAVORATIVA;

- ATTIVITA' DI INFORMAZIONE, CONSULEN2A ED ASSISTENZA LEGALE, ECONOMICA E
TECNICA;

- ATTIVITA' RIVOLTE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DI
PERSONE SVANTAGGIATE DI CUI ALL'ART.4 DELLA LEGGE 381/1991

- ATTIVITA' PRODUTTIVE (AGRICOLTURA, INDUSTRIA, ARTIGIANATO, PBESCA}
PINALIZZATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI DISABILI E COMUNQUE A
RISCHIO DI EMARGINAZIONE.
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- GBSTIONE DEI MUSEI;

- ATTIVITA' CHE OFFRONO SERVIZI EDUCATIVI DESTINATI ALL'ISTRUZIONE E
FORMAZIONE DEI GIOVANI FINO 18 ANNI;

- ATTIVITA' DI FORMAZIONE CONTINUA E RIQUALIFICAZIONE;

- ENTE DI CONSULENZA E CERTIPICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’;

- GESTIONE DI FATTORIE DIDATTICHE E SOCIALI;

- SERVIZI PER LA DISABILITA' PSICHICA, AUTISMO;

- GESTIONE DI STRUTTURE PER '‘'IL DOPO DI NOI'';

- GESTIONER DI CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE E PREVIDENZIALE RIVOLTA ALLE
IMPRESE B ALLE PERSONE FISICHE,CAF E PATRONATI;

CREARE, ATTUARE B PERSEGUIRE PROGETTI CHE ABBIANO FINALITA' DI SOLIDARIETA',
SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE, PROMUOOVERE IL TURISMO E LE ATTIVITA' CULTURALI
LEGATE ALLA SALVAGUARDIA E VALORIZZAZIONE DEI VALORI ANTROPOLOGICI,
ARCHEOLOGICI, STORICI, MUSICALI E TRADIZIONALI (CONVEGNI, ATTIVITA' CULTURALI,
STAND, BCC.,); ARRECARE BENEFICI A PERSONE SOLE E SVANTAGGIATE IN RAGIONE DI
CONDIZIONI FISICHE CONDIZIONI FISICHE, PSICHICHE, ECONOMICHE, SOCIALI E
FAMILIARI.

PROMUOVERE ATTIVITA' DI PRODUZIONE, SCAMBIO E COOPERAZIONE NEL CAMPO DELLA
CULTURA, DELLA SCIENZA, DELLE ARTI, DELLE ATTIVITA' SOCIALI E DI VALORIZ2AZIONE
DELLE RISORSE LOCALI, UMANE E AMBIENTALI, MEDIANTE RELAZIONE E CONVENZIONI CON
ISTITUZIONI ELETTIVE, GRUPPI E ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI, ENTI, ORGANIZZAZIONI
SOCIALI, UNIVERSITA', ISTITUTI DI RICERCA, CENTRI STUDI. NEGLI AMBITI SPECIFICI
S'IMPEGNA A SOLLECITARE UNA COOPERAZIONE CULTURALE, ARTISTICR, TECNICA,
SCIENTIFICA, ECONOMICA ED INCENTIVARE EVENTI ED ATTIVITA' VOLTE A VALORIZZARE
NELLE RADICI LA VITA DEL PAESE;

- PROMUOVERE GEMELLAGGI, VIAGGI DI STUDIO, DI LAVORO VOLONTARIATO E TURISTICI
TRA ENTI B ISTITUZIONI DI PAESI EUROPEI ED EXTRAEUROPEI;

ALLARGARE GLI ORIZZONTI DIDATTICI -DI EDUCATORI, INSEGNANTI OPERATORI
SOCIALI, IN CAMPO ARTISTICO AFFINCHE' SAPPIANO TRASMETTERE L'AMORE PER LA
CULTURA MUSICALE, TEATRALE, CINEMATOGRAFICA, PITTORICA, LETTERARIA ED ARTISTICA
IN GENBRE COME UN BENE PER LA PERSONA ED UN VALORE SOCIALE;

PROMUOVERE LO SVILUPPO E LA DIFFUSIONE DI ATTIVITA' SPORTIVA INTESA COME MEZZO

« e oo =+ - DI~FORMAZIONE-PSICO-FISICA- E. MORALE DEI. SOCI, MEDIANTE LA GESTIONE DI QOGNI

FORMA DI ATTIVITA® AGONISTICA, RICREATIVA O DI OGNI ALTRO TIPO DI ATTIVITA'
MOTORIA E NON; .

- TUTELA, PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE COSE DI INTERESSE ARTISTICO E
STORICO DI CUI ALLA LEGGE 1 GIUGNO 1939, N.1089, IVI COMPRESE LE BIBLIOTECHE,
GLI ARCHIVI, MUSEI;
. = TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLA NATURA E DELL'AMBIENTE,

- SVILUPPARE ATTIVITA' DI TUTELA, PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
ARTISTICO E CULTURALE DEL TERRITORIO E DELLE SUE TRADIZIONI PROMUOVENDO, AD
ESEMPIO, "L'ADOZIONE"DI SPAZI E LOCALI PUBBLICI, IN PARTICOLARE BENI CONFISCATI
ALLE MAFIA E MONUMENTI DEL TERRITORIO;

- CURARE LA DUBBLICAZIONE DI LIBRI, PERIODICI, MONOGRAFIE, DOCUMENTI,
CATALOGHI, BIBLIOGRAFIE, PRODOTTI MULTIMEDIALI;

- PROGETTARE E GESTIRE ATTIVITA' FORMATIVE;

- ORGANIZZARE CORSI DI AGGIORNAMENTO E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE;

- CREARE E GESTIRE LA FORMAZIONE CONTINUA IN SANITA' ATTRAVERSO LA PRCMOZIONE
DELL'AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE CONTINUA IN AMBITO SANITARIO MEDIANTE
L*ORGANIZZAZIONE DI CORSI ECM (EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA) ANCHE IN
QUALITA* DI PROVIDER;

- ORGANIZZARE CORSI E/O EVENTI PER IL CONFERIMENTO DI CREDITI FORMATIVI ED
EROGARE GLI STESSI A TUTTI GLI OPERATORI DELLA SANITA', RICONOSCIUTI COME TALI
DAL MINISTERO DELLA SANITA';

- ATTIVARE E GESTIRB SERVIZI EDUCATIVI E DI CURA PER I MINORI CONSISTENTI
NELLA GESTIONE DI ASILI NIDO, SPAZI PER LE FAMIGLIE, CENTRI INFANZIA, CENTRI
RICREATIVI DI SOCIALIZZAZIONE ED OGNI ALTRO SERVIZIO A FAVORE DELL'INFANZIA,
DEI MINORI E DELLE FAMIGLIE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ENTXI PUBBLICI E IN
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COLLEGAMENTO CON LE REALTA' OPERANTI NEL TERRITORI
- PROMUOVERE E GESTIRE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTI SCOLASTICI DI
ALTRO ORDINE O ENTI PUBBLICI, ATTIVITA' INTEGRATIVE E RICREATIVE PER RISPONDERE
AI BISOGNI GLOBALI DEL BAMBINO E DEL MINORE ATTRAVERSO ATTIVITA' LUDICHE,
ESPRESSIVE, PSICOMOTORIE, SOCIALIZZANTI, IN UN CONTESTO EDUCATIVO;
- PROMUOVERE E/O COLLRBORARE CON ENTI PER LA REALIZZAZIONE DI SEMINARI DI
FORMAZIONE SU TEMATICHE PSICOPEDAGOGICHE CONNESSE ALL'ETA' EVOLUTIVA.
LA COOPERATIVA, PER IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE, POTRA' SVOLGERE
QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA® CONNESSA ED AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE'
COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA
IMMOBILIARE, MOBILIARE, INDUSTRIALE E PINANZIARIA NECESSARIE OD UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E/O COMUNQUE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE
ATTINENTI Al MEDESIMI NONCHE' TRA L'ALTRO E SOLO PER INDICAZIONE
ESEMPLIFICATIVA E NON LIMITATIVA:
1) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, NELLE FORME CONSENTITE DALLA LEGGE,
IN IMPRESE, ANCHE CONSORTILI, CHE SVOLGANO ATTIVITA' ANALOGHE O COMUNQUE
ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE;
2) DARE ADESIONI E PARTECIPAZIONI AD ENTI ED ORGANISMI BCONOMICI, CONSORTILI E
FIDEJUSSORI DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE GLI APPROVIGIONAMENTI ED IL
CREDITO;
3) PROMUOVERE O PARTECIPARE A CONSORZI DI GARANZIA FIDI;
4) COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O IL
POTENZIAMENTO AZIENDALE, NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE
PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE AI SENSI
DRLLA LEGGE 59/92 E PARTECIPARE ALLO SVILUPPO E AL FINANZIAMENTO ALLE
COOPERATIVE SOCIALI;
§) ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO PER
LA RACCOLTA DI PRESTITI, LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI
FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL'CGGETTO SCOCIALE, IL TUTTO A NORMA E SOTTIO
L'OSSERVANZA DELL'ART. 12 LEGGE 127/71, DELL'ART. 11 LEGGE 385/93 E DI QUANTO
DISPOSTO IN MATERIA DALLA DELIBERA CICR DEL 3.3.84 E SUCCESSIVE NORME DI

—____ _ATTUARZIONE ED APPLICATIVE.

TR TTAL PINE LA TCOOPERATIVA RICHIEDERA' LE AUTORIZZAZIONI NECESSARIE B SI
AVVARRA' DI TUTTE LE PROVVIDENZE ED AGEVOLAZIONI DI LEGGE.
LA COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA SECONDO IL PRINCIPIO DELLA MUTUALITA'
SENZA FINI DI SPECULAZIONE PRIVATA E SENZA SCOPI DI LUCRQ . HA PER SCOFO QUELLO
DI OTTENERE , TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA, CONTINUDITA' DI
OCCUPAZIONE LAVORATIVA E LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE SOCIALI E
PROFESSIONALI PER I SOCI LAVORATORI.
A NORMA DELLA LEGGE 3 APRILE 2001 N.142 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
INTEGRAZIONI , IL SOCIO LAVORATORE STABILISCE SUCCESSIVAMENTE ALL'INSTAURAZ2IONE
DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO IN FORMA SUBORDINATO O
AUTONCMA, NELLE DIVERSE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, OVVERO IN QUALSIASI
ALTRA FORMA CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE, COMPRESO IL RAPPORTO DI
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE, CON CUI CONTRIBUISCE COMUNQUE, AL
RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE.
LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO
DISCIPLINATE DA UN APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO AI SENSI DELL'ART. 6 DELLA
LEGGE 3 APRILE 2001 N. 142.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Soggetto che esercita il controllo contabile: REVISORE LEGALE
- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

numero componenti in carica: 3
durata in carica per 3 ANNI
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INFORMAZIONI SULLO STATUTO

Poteri da Statuto:

I, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEXI PIU’ aAMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', IN CONFORMITA' DELLE LEGGI E DELLO STATUTO.

SPETTA TRA L'ALTRO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

A) CURARE L'ESECUZIONE DELLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA;

B) STENDERE I BILANCI E LE RELATIVE RELAZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO NEL RISPETTO DI
QUANTO INDICATO DALL'ART. 2 LEGGE 59/92;

C) PREDISPORRE I REGOLAMENTI PREVISTI DAL PRESENTE STATUTO, CHE DOVRANNO ESSERE
APPROVATI DALL'ASSEMBLEA;

D} DETERMINARE GLI INDIRIZZI DELL'AZIENDA, NELL'AMBITO DELLE VARIE FASI
LAVORATIVE B PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, STABILENDO ALL'UOPO LE
MANSIONI DEI SINGOLI SOCI;

E) STIPULARE GLI ATTI E CONTRATTI DI OGNI GENERE INERENTI ALL'ATTIVITA'
SOCIALE;

F) CONFERIRE PROCURE SPECIALI PER SINGOLI ATTI O GRUPPI DI ATTI, FERME RESTANDO
LE FACOLTA' ATTRIBUITE AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DALL'ART. 28;

@) ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DELLA SOCIETA' FISSANDONE LE RETRIBUZIONI E
LE MANSIONI;

H) DARR L'ADESIONE DELLA SOCIETA' AD ORGANI FEDERALI O CONSORTILI;

I) DERLIBERARE CIRCA L'AMMISSIONE, iL RECESSO, LA DECADENZA E L‘'ESCLUSIONE DEI
80CI;

L) COMPIERE TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE CHE COMUNQUE RIENTRINO NELL'CGGETTO S0CIALE, FATTA ECCEZIONE
SOLTANTO DI QUELLI CHE PER DISPOSIZIONI DI LEGGR B DBELLO STATUTO SIANO RISERVATI
ALL'ASSEMBLEA; IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA QUINDI, TRA L'‘ALTRO, LA
FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI ALLE LITI DAVANTI A QUALSIASI
AUTORITA' GIUDIZIARIA O AMMINISTRATIVA ED IN QUALSIASI GRADO E GIURISDIZIONE;
CONCEDERE FIDBJUSSIONI, RICHIEDERE AFPIDAMENTI BANCARI, CONTRARRE MUTUI
ASSUMENDONE GLI ONERI RELATIVI, ASSUMERE OBBLIGHI IN ORDINE A FINANZIAMENTI
‘AGEVOLATIE~STIPULARECONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI. .

M) NOMINARE IL COMITATO ESRCUTIVO O ALTRI ORGANISMI TECNICI.

IL CONSIGLIO PUO' DELEGARE PARTE DEI FROPRI POTERTI AD UNO O PIU' DEIXI SUOI
MEMBRI.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA FIRMA E LA RAPPRESENTANZA
L.EGALE DELLA SOCIETA®' DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO.

1L PRESIDENTE R' AUTORIZZATO, SENZA PREVENTIVA DELEGA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, A RICEVERE PAGAMENTI DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DR BANCHE E
PRIVATI, QUALUNQUE SIA L‘'AMMONTARE E LA CAUSALE, RILASCIANDONE LIBBRATORIA
QUIETANZA. PREVIA DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE POTRA' INOLTRE
NOMINARE E REVOCARE AVVOCATI E PROCURATORI ALLE LITI ATTIVE E PASSIVE,
RIGUARDANTI LA SOCIETA', DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA IN QUALUNQUE GRADO E GIURISDIZIONE.

IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, LE MANSIONI E I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICEPRESIDENTE IN CARICA, SE NOMINATO, O, IN MANCANZA DI
QUESTO, AD UN CONSIGLIERE DESIGNATO DAL CONSIGLIO.

DI FRONTE AI SOCI, AI TERZI ED A TUTTI I PUBBLICI UPFICI, LA FIRMA DEL VICE
PRESIDENTE FA PIENA PROVA DELL'ASSENZAR QD IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE.

Clausole di recesso:
LA QUALITA' DI SOCIO SI PERDE PER RECESSO, ESCLUSIONE, MORTE O SCIOGLIMENTO E

LIQUIDAZIONE PER LE PERSONE GIURIDICHE.
OLTRE CHE NEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE, A NORMA DEL PRESENTE STATUTO, IL
RECESSO E' CONSENTITO NEI SOLI CASI IN CUI IL SOCIO ABBIA PERDUTO I REQUISITI PE

R
L'AMMISSIONE, OPPURE NON SI TROVI PI IN GRADO DI PARTECIPARE AL RAGGIUNGIMENTO
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DEGLI SCOPI SOCIALI.

LA DICHIARAZIONE DI RECESSO DEVE ESSERE COMUNICATA A MBZZ0 DI LETTERA
RACCOMANDATA. BSSA HA EFFETTO CON LA CHIUSURA DELL'BSERCIZIO IN CORSO SE
COMUNICATA TRE MESI PRIMA E, IN CASO CONTRARIO, CON LA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO
SUCCESSIVO.

IN OGNI CASO IL RECESSO NON E' CONSENTITO AL SOCIO CHE NON ABBIA OTTEMPERATO A
TUTTE LE SUE OBBLIGAZIONI VERSO LA SOCIETA'.

SPETTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONSTATARE SE RICORRONO I MOTIVI CHE, A
NORMA DELLA LEGGE E DEL PRESENTE STATUTO, LEGITTIMANO IL RECESSO ED A PROVVEDERE
DI CONSEGUENZA NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA'. IL RECESS0 DBL SCCIO SOVVENTORE NO

N
B' SOGGETTO AD ALCUNA LIMITAZIONE, SALVO IL RISPETTO DELL'IMPEGNO DI PERMANENZA
MINIMA NELLA COOPERATIVA INDICATO NELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

Clausole di esclusione:

L'ESCLUSIONE SARA' DELIBERATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NEI CONFRONTI
DEL SOCIO CHE:

A) NON OTTEMPERI ALLE DISPOSIZIONI DEL PRESENTE STATUTO, DEI REGOLAMENTI
SOCIALI, DELLE DELIBBRAZIONI LEGALMENTE ADOTTATE DAGLI ORGANI SOCIALI;

B) SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO, SI RENDA MOROSC NEL VERSAMENTO DELLE QUOTE
SOCIALI SOTTOSCRITTE O NEI PAGAMENTI DI EVENTUALI DEBITI CONTRATTI AD ALTRO
TITOLO VERSO LA SOCIETA'; .

C) VENGA A TROVARSI IN UNA DELLE SITUAZIONI DI INCOMPATIBILIT PREVISTE
DALL'ART. 9;

D) SVOLGA O TENTI DI SVOLGERE ATTIVIT IN CONCORRENZA O CONTRARIA AGLI
INTERESSI SOCIALI.

E) NELL'ESECUZIONE DEL PROPRIO LAVORO COMMETTA ATTI VALUTABILI QUALE NOTEVOLE
INADEMPIMENTO COME DELIMITATO DALL'ART. 1455 C.C.;

F) IN QUALUNQUE MODO ARRECHI DANNI GRAVI ALLA CCOPERATIVA.

NEI CASI INDICATI DALLE LETTERE A) E B} IL SOCIO INADEMPIENTE DEVE ESSERE
INVITATO, A MEZZO RACCOMANDATA, A METTERSI IN REGOLA E L'BESCLUSIONE POTR AVERE
LUOGO_SOLO_TRASCORSO UN MESE DA DETTO INVITO E SEMPRE CHE IL SOCIO SI MANTENGA
INADEMPIENTE.

IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELIBRERA INOLTRE LA DECADENZA NEI CONFRONTI
DEI SOCI AI QUALI SIA VENUTO MENO LO STATUS CONNESSO ALLA LORO PARTECIPAZIONE
ALLA COMPAGINE SOCIALE.

LE DELIBERAZIONI PRESE IN MATERIA DI RECESSO, DECADENZA ED ESCLUSIONE, DEBBONO
ESSERE COMUNICATE, AI SOCI DESTINATARI, MEDIANTE RACCOMANDATA CON RICEVUTA DI
RITORNO.

LE CONTROVERSIE CHE INSORGESSERO TRA I SOCI E LA COOPERATIVA, IN MERITO AI
PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SU TALE MATERIA,
SARANNO DEMANDATE AD UN COLLEGIO ARBITRALE REGOLATO DALL'ART. 31 DEL PRESENTE
STATUTO.

Deposito statuto aggiornato:
MODIFICA ART. 17 STATUTO

Modifica articoli dello statuto:
ARTICOLO 17: BILANCIO ANNUALE

ATTIVITA'

Attivita' prevalente esercitata dall'impresa:
RIABILITAZIONE ESTENSIVA AMBULATORIALE E DOMICILIARE

Data d'inizio dell'attivita' dell'impresa: 15/04/2008

Attivita' esercitata nella sede legale:
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RIABILITAZIONE ESTENSIVA AMBULATORIALE B DOMICILIARE.

Attivita' gsecondaria esercitata nella sede legalea:

CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALRE-FORMAZIONE

SUPERIORE-OBBLIGO FORMATIVO.

ASSISTENZA DOMICILIARE ALLE PAMIGLIE ED AGLI ANZIANI SENZA PERSONALE QUALIFICATO

E CON ESCLUSIONE DELLE ARTI AUSILIARIE E DELLE PROFESSIONI SANITARIE.

ALBO SOCIETA' COOPERATIVE
Iscritta con il numero: A184353
Data iscrizione: 29/06/2007

Sezione: COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE DI CUI AGLI ART. 2512 E SEG.

Categoria: COOPERATIVE SOCIALI
Numero totale soci: 8

TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE

+ GRIMALDI ANTONIO (rappresentante dell'impresa)

nato a SANTA SEVERINA (KR) il 19/06/1957

codice fiscale: GRMNTNS7H181308B

- CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2013
durata in carica pexr 3 ANNI

- PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 20/07/2013

durata in carica per 3 ANNI

+ MORRONE ROSARIO
nato a ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) il 09/06/1968
codice fiscale: MRRRSR68HO09E339D .
- CONSIGLIERE nominato con atto del 19/06/2013
durata in carica per 3 ANNI
- VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
2070772003 o e
durata in carica per 3 ANNI

* PASCUZZI LUCIANA

nata a CROTONE (KR) il 31/a5/1984

codice fiscale: PSCLCNB4E71D122A

- CONSIGLIERE nominato con atto del 13/01/2014
Data iscrizione: 22/01/2014

SEDI SECONDARIE E UNITA'

- Unitd locale PALESTRA
ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) PITAGORA, SNC CAP 88841

Attivita' easercitata:

GESTIONE DI PALESTRA E IMPIANTI PER ATTIVITA' RICREATIVA-GINNASTICA DOLCE

Data apertura: 09/12/2013

- Unitad locale UFFICIO
ANDALI (CZ) VIA ROMA, 18 CAP BBOSO

Data apertura: 15/01/2014
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Ilipresente certificato riporta le notizie/dati iseritti nel Registro alla data
odierna.

11 presente certificato non puo' esserxe pxodotto agli oigani della pubblica
amministrazione o ai privati gestorl di pubblici gervizi.

IMPOSTA DI BOLLOC ASSOLTA IN MODO VIRTUALE. AUTORIZZAZIONE MINISTERO DELLE
FINANZE - UFFICIO DELLE ENTRATE DI CROTONE PROT. 7793 DBEL 10.05.01.

RISCOSSI PER NR BOLLI 4 BURO 64,00

PER DIRITTI EURO 5,00
TOTALE EURO 69,00
TOTALE CON GLI IMPORTI ESPRESSI IN LIRE: 133601
SI DICHIARA INOLTRE CHE NON RISULTA ISCRITTA NEL REGISTRO DELLB IMPRESE, PER LA
POSIZIONE ANAGRAFICA IN QGGETTO, ALCUNA PROCEDURA CONCORSUALE IN CORSO, AI
SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA. '

IL CONSERVATORE

ROSA VELLI

+a% fine certificato ***
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o itto GRIMALDI ANTONIO., nato a SANTA SEVERINA il 19/06/957 , con. dom\c?\\o \T? \SO\.P\

sm::gl RIZZUTO. via A.GRAMSCI-COOP.BETA, C.F. GRMNTN57H191308B in qualita di Legale

a:a\:presentante pro' tempore della GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI
CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza

dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

che nei propri confronti non sussistono

le cause di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all'art. 67 del

D.Lvo 06/09/2011, n. 159.

lifla sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informatof/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (codice
in materia di protezione di dati personali) che i dati personali raccoiti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

firma leggibile del dichiarante(*)

Iautenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le

e nonché ai gestori di pubblici servizj
are controlli, anche a campione, sulla

»comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa j] cittadino sara

denunciato all’autorita giudiziaria.

(") Ove il richiedente ¢ una societa I'autocertificazione dovra essere prodotta daj ra
gli amministratori,

tu cie ! til ppresentante legale e da tutti
soct, sindaci direttori tecnicj e procuratori.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(Al sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

11 sottoscritto GRIMALDI ANTONIO., nato a SANTA SEVERINA il 19/06/1957 , con
domicilio in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, via A.GRAMSCI-COOP.BETA, C.F.
GRMNTN57H19I308B in qualita di Legale Rappresentante pro tempore della GIACOBBE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE
DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796, che gestisce la struttura di ubicata in
alla rilasciano la seguente

DICHIARAZIONE

o Di aver adempiuto, ai sensi dell'art. 54, co. 1 della legge regionale n. 15 del 21
giugno 2008, all'adozione obbligatoria dei modelli di organizzazione, gestione e controllo
ex D.Lgs. 231/01, per le imprese che operano in regime di convenzione con la regione
Calabria.

¢ Di aver applicato la normativa inerente alla responsabilita degli enti ai sensi del
D.Lgs. 231/2001;

¢ Di aver adottato il Modello Organizzativo ed il Codice Etico ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. 231/01 lettera a;

e Di aver nominato i membri dell’'Organo di Vigilanza ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
231/01 lettera b;

e Di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relativo alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I'amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione;

¢ Di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il sottoscritto accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione

a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.

1 M\O&lw(
Allegati: GIACOBBE COOPERATIVA
e Fotocopia Carta d’Identita in corso di validita. CENTROD‘{R/ABIUTAZIONEES%&% ;

SASA'MARTINO *
IL PRESIDENTE GRIMALDI ANTONIO
88841 ISOLA di CAPO RIZZUTO
Acer S.8.N. D.O.R. n° 22486 de/ 22.12.08

MN\
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(Al sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

11 sottoscritto GRIMALDI ANTONIO., nato a SANTA SEVERINA il 19/06/1957 , con
domicilio in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, via A.GRAMSCI-COOP.BETA, C.F.
GRMNTN57H191I308B in qualita di Legale Rappresentante pro tempore della GIACOBBE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE
DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796,

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI
( AI SENSI DELLA L. 12/03/1999 N. 68)

¢ Di essere in regola con gli obblighi di collocamento lavorativo dei disabili di cui alla
L.12.03.1999, n. 68;

e Di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relativo alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
P’amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione;

e Di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non pili rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il sottoscritto accorda il
consenso affincheé i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione
a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.

L__Qylodjog

Allegati:
o Fotocopia Carta d’Identita in corso di validita.

GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE
Viale delia Repubblica n° 10
88841 Isola di Capo Rizzuto (KR)
P.IVA - C.F. 02876470796

Tel. 0962 79 ZSNO |
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(Al sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

Il sottoscritto GRIMALDI ANTONIO., nato a SANTA SEVERINA il 19/06/1957 , con
domicilio in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, via A.GRAMSCI-COOP.BETA, C.F.
GRMNTN57H19I308B in qualita di Legale Rappresentante pro tempore della GIACOBBE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE
DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796, che gestisce la struttura di ubicata in
alla rilasciano la seguente

DICHIARAZIONE CIRCA L’OSSERVANZA DELLA NORMATIVA IN MATERIA
ANTINFORTUNISTICA, IMPIANTISTICA E SULLA TUTELA DELL’IGIENE E DELLA
SALUTE SUL LAVORO DI REGOLARITA’ DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI
( AT SENSI DEL D.LGS 81/2008)

¢ A tal proposito dichiarano I'osservanza della normativa in materia antinfortunistica,
impiantistica e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro, circa l’avvenuta
valutazione dei rischi dell’ambiente di lavoro e, in ogni caso, dell’'adempimento a tutte le
prescrizioni di cui al d.LGS. 9 aprile 2008 n. 81;

e Di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relativo alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I’'amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione;

e Di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il sottoscritto accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione
a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.
1 __ogloshots

Allegati:

CiACCBBE COOPERATIVA SOCIALE
Viale della Repubblica n°® 10

e Fotocopia Carta d’Identita in corso di validita. 88541 Isola di Capo Rizzuto (KR)
P iVA-CF 02876470796
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto MORRONE ROSARIO, nato a ISOLA DI CAPO RIZZUTO il 09/06/1968 ,
con domicilio in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, via SAN MARCO 21 C.F.
MRRRSR68HO09E339D in qualita di Vicepresidente del CdA e Socio della GIACOBBE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE
DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796, rilascia la seguente :

. Ai sensi dell’art. 4 comma 7 L. n. 412/91 il personale in forza alla GIACOBBE
COOPERTIVA SOCIALE non verte in condizioni d’incompatibilita con ogni altro rapporto
di lavoro dipendente, pubblico o privato, e con altri rapporti anche di natura
convenzionale con il Servizio sanitario nazionale. Non esercita altre attivita' né
compartecipa in quote di imprese che possono configurare conflitto di interessi

con lo stesso.

e Di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relativo alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I'amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione;

e Di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il sottoscritto accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione
a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.

L

Allegati:

e Fotocopia Carta d’Identita in corso di validita. /ﬁ f/z
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(Al sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

Il sottoscritto GRIMALDI ANTONIO., nato a SANTA SEVERINA il 19/06/1957 , con
domicilio in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, via A.GRAMSCI-COOP.BETA, C.F.
GRMNTNS57H19I308B in qualita di Legale Rappresentante pro tempore della GIACOBBE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE
DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796, che gestisce la struttura di ubicata in

alla rilasciano la seguente

DICHIARAZIONE

o Ai sensi dell’art. 4 comma 7 L. n. 412/91 il personale in forza alla GIACOBBE
COOPERATIVA SOCIALE non verte in condizioni d’incompatibilitA con ogni altro
rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, e con altri rapporti anche di
natura convenzionale con il Servizio sanitario nazionale. Non esercita altre attivita' né
compartecipa in quote di imprese che possono configurare conflitto di interessi

con lo stesso.

e Di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relativo alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provedimento emanato qualora
I'amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione;

* Di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il sottoscritto accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione

a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.
I 6/1'/08! 00N

Allegati: . (\/\/&
e Fotocopia Carta d’Identita in corso di validiti.
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DICHIARAZIONE

11 sottoscritto PASCUZZI LUCIANA, nato a CROTONE il 31/05/1984 , con domicilio in ISOLA
DI CAPO RIZZUTO, via AOSTA N.15 C.F. PSCLCN84E71D122A in qualita di Consigliere e
Socio della GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO RIZZUTO,
Via/Piazza VIALE DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796, rilascia la seguente :

. Ai sensi dell’art. 4 comma 7 L. n. 412/91 il personale in forza alla GIACOBBE
COOPERATIVA SOCIALE non verte in condizioni d’incompatibilitd con ogni altro
rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, e con altri rapporti anche di
natura convenzionale con il Servizio sanitario nazionale. Non esercita altre attivita' né
compartecipa in quote di imprese che possono configurare conflitto di interessi

con lo stesso.

e Di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relativo alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I'amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione;

e Di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il sottoscritto accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione
a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.

I

Allegati:

e Fotocopia Carta d’Identita in corso di validita.
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Modello 2 - comunicazione antimafia
Autocertificazione nel casi di cul all'art. 89 del D.Lgs 159/2011

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto MORRONE ROSARIO, nato a ISOLA DI CAPO RIZZUTO il 09/06/1968 , con domicilio in
ISOLA DI CAPO RIZZUTO, via SAN MARCO 21 C.F. MRRRSR68HO09E339D in qualitad di
Vicepresidente del CdA e Socio della GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI
CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

che nei propri confronti non sussistono le cause di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all’art. 67 del D.Lvo 06/09/2011, n. 159.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 {codice
in materia di protezione di dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

[Elotlelb e M,

firma leggibile del dichiarante(*)

N.B.: la presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi
e ai privati che vi consentono. L' Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni (art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il cittadino sara
denunciato all’autoritd giudiziaria.

(*) Ove il richiedente & una societa I'autocertificazione dovra essere prodotta dal rappresentante legale e da tutti
gli amministratori, soci, sindaci direttori tecnici e procuratori.
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Modello 2 - comunicazione antimafia
Autocertificazione nel casi di cui all'art. 89 del D.Lgs 159/2011

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto PASCUZZI LUCIANA, nato a CROTONE il 31/05/1984 , con domicilio in ISOLA DI CAPO
RIZZUTO, via AOSTA N.15 C.F. PSCLCN84E71D122A in qualita di Consigliere e Socio della
GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, Via/Piazza VIALE
DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

che nei propri confronti non sussistono le cause di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all’art. 67 del D.Lvo 06/09/2011, n. 159.

I/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (codice
in materia di protezione di dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

O

data

firma leggibile del dichiarante(*)

N.B.: la presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi
e ai privati che vi consentono. L’ Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni (art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il cittadino sara
denunciato all’autorita giudiziaria.

(*) Ove il richiedente ¢ una societa I’autocertificazione dovra essere prodotta dal rappresentante legale e da tutti
gli amministratori, soci, sindaci direttori tecnici e procuratori.
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«.. NOMINATIVO TITOLO DI STUDIO MANSIONI SETTIE aLi| CONTRATTO|  coDICE FISCALE
o DIREZIONE SANITARIA
DIR. SANITARIO E
CAMPAGNA FRANCESCO A. LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA SPECIALISTA IN 24 CONSULENZA| CMPFNC63R29C352L
FISIATRIA
TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE
NICASTRO TOMMASO LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE q_m__wﬂ__.w_wnw__uwn_m» 38 CONL | NCSTMS87D28D122X
CELIA ASTRID LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE qmﬂ\w_u___.m_wnnﬁ_ﬁ_am\, 38 CCNL | CLESRD82T59C352E
LANZILOTTA FRANCESCA LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE qmﬂﬁ__.m_.qﬂwﬁ_u%n% 38 CCNL | LNZFNC79M51C134A
RIZZ0O MARIA CONCETTA LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE ._.M-W>>WT__-IW_“>>N—_UM_LW> 38 CCNL SNTSNO76E56A479Y
MILETTA FRANCESCO LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE ._.M“M»m_ﬂ__.m_..__..”N__uM_LW 38 CCNL MLTFNC84A02C3520
PAOLILLO PIERLUIGI LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE ._.Mww_ﬂ__.m_ﬂnw_ww_m_% 38 CCNL | PLLPLG73S21F839V
BARBIERI BRUNO LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE AMW»WJ__.m_..__..”Nan_m.b. 38 CCNL PRLNMR62M71D189Q
POLLINZI VINGENZO LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE 4Mﬂwn__.m_wn%w__mm> 38 CCNL | PLLVCNG66PO7H383X
CALIGIUR! ERCOLE LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE ._.mﬂwﬂ_._rm_wnu__uwn_% 38 CCNL | CLGRCL84A20B774Y
LOCANTE DOMENICO LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE qmﬂﬂ__.m_“».w__uwnws, 38 CCNL | LCNDNC82C20D122M
MERCURI LUCIANO LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE ...MW&JW......”%%.LM.» 38 CCNL MRCLCN82D262112P
PITARI LUCIA LAUREA IN TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE ﬁm%mn_rm_wnun_ﬁn_% 38 CCNL | PTRLCUB2R70C352S
PSICOMOTRICISTI
DARDANO ELEONORA | TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELLETA']  PSICOMOTRICISTA 38 CCNL | DRDLNR84TS8C352D
SCAVO RAFFAELLA TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' § PSICOMOTRICISTA 38 CCNL SCVRFL82D44C352V
LOGOPEDISTI
BILOTTA VALENTINA LAUREA IN LOGOPEDIA LOGOPEDISTA 35 CCNL | BLTVNT82C71D122Y




.LO—.Om SARA LAUREA IN LOGOPEDIA LOGOPEDISTA 27 CCNL DLCSRA83T68C352Z
N PSICOLOGI
ROSITA CORIGLIANO LAUREA IN PSICOLOGIA PSICOLOGA 30 CONSULENZA| cRGRSO80A55D122Y
| CAVARRETTA GIUSEPPINA LAUREA IN PSICOLOGIA PSICOLOGA 15 CONSULENZA| CVRGPP81H68C352J
ASSISTENTI SOCIALI
JUSIS KATARZYNA ANNA LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE ASSISTENTE SOCIALE 24 CCNL JSSKRZ82T61Z127X
OPERATORI! SOCIO-SANITARI
ANDREOLI RAFFAELE ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE OP. SOCIO SANITARIO 38 CCNL NDRRFL85514C352H
ANDREOL! VINCENZO DIPLOMA DI RAGIONIERE OP. TECNICO SANITARIO 38 CCNL NDRVCN84S18C3520
FACENTE GIUSEPPE DIPLOMA DI RAGIONIERE OP. SOCIO SANITARIO 38 CCNL FCNGPP84M15D122U
RIZZA PIETRO ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE OP. SOCIO SANITARIO 38 CCNL RZZPTR63E14H383M
MEDIC! SPECIALISTI
SIRACUSANO ROSAMARIA LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ch—_ﬂhu_wym.—.hm__.__u_m TRA 4 CONSULENZA| SRCRMR79D60F1582
NARO ANTONINO LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA NEUROLOGO 4 CONSULENZA] NRANNN8OH151199Q
MARCHESE DAVIDE LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA FISIATRA 24 CCNL MRCDVD77M08C352G
PERSONALE AMMINISTRATIVO
GRIMALDI PAOLA LAUREA IN IN ECONOMIA O v 38 CCNL | GRMPLAB4H67D122M
RIZZA FORTUNATA LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE IMPIEGATA DI CONCETTO 38 CCNL RZZFTN73M52H383J
ZAPPIA NADIA DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE SEGRETARIA 38 CCNL ZPPNDA74D58D122T
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VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

GIACOBBE COOPERATIVA

SOCIALE Indirizzo Sede legale

Indirizzo PEC

Telefono

E-Mail

Numero REA

Codice fiscale

Forma giuridica

Data atto di costituzione
Data iscrizione

Data ultimo protocollo

7LTCR7 Presidente Consiglio

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo Amministrazione
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la

verifica ulilizzare I'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del

Registro Imprese.

ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
VIALE DELLA REPUBBLICA 10
CAP 88841
giacobbe2007@legalmail.it
0962 792510
giacobbe2007@alice.it

KR - 168549

02876470796

cooperativa sociale

11/06/2007

09/07/2007

12/07/2015

GRIMALDI ANTONIO

Rappresentante dell'lmpresa

ATTIVITA' L'IMPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Addetti al 31/03/2015

Data inizio attivita 15/04/2008 Amministratori

Attivita prevalente riabilitazione estensiva Titolari di cariche
ambulatoriale e domiciliare Sindaci, organi di

Codice ATECO 86.90.21 controllo

Codice NACE 86.9 Unita locali

Attivita import export - Pratiche RI dal

Contratto di rete - 13/07/2014

Albi ruoli e licenze si Trasferimenti di sede

Albi e registri ambientali - Partecipazioni (1)

36
3
0
0

w

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI i

Attestazioni SOA - Bilanci

Certificazioni di -

QUALITA' Fascicolo
Statuto
Altri atti

2013 -2012 - 2011 - 2010 -
2009 - ...

si
si
14

Le informazioni, sopra riportate, sono tutte di fonte Registro Imprese o REA (Repertorio Economico Amministrativo);

si possono trovare i dettagli nella Visura o nel Fascicolo d'lmpresa
(1) Da elenchi soci e trasferimenti di quote

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 189114445 estratto dal Registro Imprese in data 13/07/2015



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n. T 189114445

estrallo dal Registro Imprese in data 13/07/2015

GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 02876470796

1 BB06 sonmmmmmsmnssns R TR 2
2 Informazioni da statuto/atto costitutivo ...........cccceeeieeeiiiennne. 2
& AMIOINSIEL v N sy 6
4 Attivita, albi ruoli € ICeNze .........coccveieiiiiiiieeeece e 7
5 Sedi secondarie ed unita’ 10Cali ..........ccevvrreiineeniniinieenneeirennen, 9
B BOIorarmSICEIMIDIBBE umemmviinismsmom oo s s s s 9

Indirizzo Sede legale ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) VIALE DELLA REPUBBLICA 10
CAP 88841
Telefono 0962 792510
Indirizzo PEC giacobbe2007@legalmail.it
E-mail giacobbe2007 @alice.it
Numero REA KR - 168549
iscrizione REA Numero repertorio economico amministrativo (REA): KR - 168549
sede legale ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
VIALE DELLA REPUBBLICA 10 CAP 88841
Telefono: 0962 792510
Telefax: 0962 792510
indirizzo elettronico Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: giacobbe2007@legalmail.it

insegna

2 |nformazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione

Oggetto sociale

Poteri da statuto

Altri riferimenti statutari

e-mail: giacobbe2007@alice.it
CENTRO DI RIABILITAZIONE ESTENSIVA SASA' MARTINO

Data di iscrizione: 09/07/2007
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Data atto di costituzione: 11/06/2007

Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE
COMUNITA'

ALLA PROMOZIONE UMANA E ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI
ATTRAVERSO LA

EI SERVIZI SOCIALI ORIENTATI IN VIA PRIORITARIA, MA NON

iERALE DELLA

Deposito statuto aggiornato

Estremi di costituzione

Visura ordinaria societa' di capitale » 2




Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 189114445

estratto dal Registro Imprese in data 13/07/2015

iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa

scadenza esercizi

sistema di amministrazione e
controllo contabile

forme amministrative

Oggetto sociale

Visura ordinaria societa' di capitale - 3

GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 02876470796

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02876470796
del Registro delle Imprese di CROTONE
Data iscrizione: 09/07/2007

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 09/07/2007

Data atto di costituzione: 11/06/2007

Durata: INDETERMINATA

Scadenza primo esercizio: 31/12/2007
Scadenza esercizi successivi: 31/12

Soggetto che esercita il controllo contabile: revisore legale

consiglio di amministrazione (in carica)
Numero minimo amministratori: 3
Numero massimo amministratori: 5

LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA'
ALLA PROMCZIONE UMANA E ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO LA
GESTIONE DEI SERVIZI SOCTALI ORIENTATI IN VIA PRIORITARIA, MA NON ESCLUSIVA,
ALLA RISPOSTA DEI BISOGNI DI PERSONE, COME DEFINITO DALLA LEGGE 8.11.1991 N.
481 ED EVENTUALI MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, ATTUANDO, IN FORMA MUTUALISTICA
E SENZA FINI SPECULATIVI E SENZA SCCPI DI LUCRO, L'AUTOGESTICNE DELL'IMPRESA
CHE NE E' L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA' DI OCCU-PAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALTE
MIGLICRI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSICNALI.
IN RELAZIONE A QUANTO SOPRA LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O
TEMPORANEAMENTE, IN CONTO PROPRIO O PER CONTO TERZI:
= ATTIVITA' E SERVIZI DT RIABILITAZIONE, CENTHRI DI HIABILITAZIONE, CENTRI DI
LUNGO DEGENZA , RSA, E CASE PROTETTE.

- CENTRI DIURNI E HRESIDENZIALI;
- SERVIZI DOMICILIARI DI ASSISTENZA, SOSTEGNO E RIABILITAZIONE PRESTATI PRESSO
LA FAMIGLIA, LA S5CUOLA O ALTRE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA;

- ATTIVITA' DI FORMAZIONE E CONSULENZA;

CORSI DI AGGIORNAMENTO E RIQUALIFICAZIONE LAVORATIVA;

ATTIVITA' DI INFORMAZIONE, CONSULENZA ED ASSISTENZA LEGALE, ECONOMICA E
TECNTICA;

ATTIVITA' RIVOLTE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DI
PERSONE SVANTAGGIATE DI CUI ALL'ART.4 DELLA LEGGE 381/1991
- ATTIVITA' PRODUTTIVE (AGRICOLTURA, INDUSTRIA, ARTIGIANATO, PESCA)
FINALIZZATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI DISABILI E COMUNQUE A
RISCHTIO DI EMARGINAZIONE.

- GESTIONE DEI MUSEI;
- ATTIVITA' CHE OFFRONO SERVIZI EDUCATIVI DESTINATI ALL'ISTRUZICNE E
FORMAZIONE DEI GIOVANI FINO 18 ANNI;

- ATTIVITA' DI FORMAZIONE CONTINUA E RIQUALIFICAZIONE;

- ENTE DI CONSULENZA E CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA';
GESTIONE DI FATTORIE DIDATTICHE E SOCIALI;
SERVIZI PER LA DISABILITA' PSICHICA, AUTISMO;
TIONE DI STRUTTURE PER '‘*IL DOPO DI NOI'‘;
TIONE DI CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE E PREVIDENZIALE RIVOLTA ALLE
E E ALLE PERSONE FISICHE,CAF E PATRONATI;
( RE, ARE E PER IRE PROGETTI CHE ABBIANO FINALITA' DI SOLIDA
SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE, PROMUOVERE IL TURISMO E LE ATTIVITA' CULTUR
LEGATE ALLA SALVAGUARDIA E VALORIZZAZIONE DEI VALORI ANTROPOLOGIC

1
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GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 02876470796

ARCHEOLOGICI, STORICI, MUSICALI E TRADIZIONALI (CONVEGNI, ATTIVITA' CULTURALI,
STAND, ECC.,); ARRECARE BENEFICI A PERSONE SOLE E SVANTAGGIATE IN RAGIONE DI
CONDIZIONI FISICHE CONDIZIONI FISICHE, PSICHICHE, ECONOMICHE, SOCIALI E
FAMILIARI.
PROMUCVERE ATTIVITA' DI PRODUZIONE, SCAMBIO E COOPERAZIONE NEL CAMPO DELLA
CULTURA, DELLA SCIENZA, DELLE ARTI, DELLE ATTIVITA' SOCIALI E DI VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE LOCALI, UMANE E AMBIENTALI, MEDIANTE RELAZIONE E CONVENZIONI CON
ISTITUZIONI ELETTIVE, GRUPPI E ASS0CIAZIONI PROFESSIONALI, ENTI, ORGANIZZAZIONI
SOCIALI, UNIVERSITA', ISTITUTI DI RICERCA, CENTRI STUDI. NEGLI AMBITI SPECIFICI
5'IMPEGNA A SOLLECITARE UNA COOPERAZIONE CULTURALE, ARTISTICA, TECNICA,
SCIENTIFICA, ECONOMICA ED INCENTIVARE EVENTI ED ATTIVITA' VOLTE A VALORIZZARE
NELLE RADICI LA VITA DEL PAESE;

- PROMUCVERE GEMELLAGGI, VIAGGI DI STUDIO, DI LAVORO VOLONTARIATO E TURISTICI
TRA ENTI E ISTITUZIONI DI PAESI EUROPEI ED EXTRAEUROPEI;
ALLARGARE GLI ORIZZONTI DIDATTICI DI EDUCATORI, INSEGNANTI ED OPERATORI
SOCIALI, IN CAMPO ARTISTICO AFFINCHE' SAPPIANO TRASMETTERE L'AMORE PER LA
CULTURA MUSICALE, TEATRALE, CINEMATOGRAFICA, PITTORICA, LETTERARIA ED ARTISTICA
IN GENERE COME UN BENE PER LA PERSONA ED UN VALORE SOCIALE;

PROMUOVERE LO SVILUPPO E LA DIFFUSIONE DI ATTIVITA' SPORTIVA INTESA COME MEZZO
DI FORMAZIONE PSICO-FISICA E MORALE DEI SOCI, MEDIANTE LA GESTIONE DI OGNI
FORMA DI ATTIVITA' AGONISTICA, RICREATIVA O DI OGNI ALTRO TIPO DI ATTIVITA'
MOTORIA E NON;

- TUTELA, PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE COSE DI INTERESSE ARTISTICO E
STORICO DI CUI ALLA LEGGE 1 GIUGNO 1929, N.1089, IVI COMPRESE LF BIBLIOTECHE,
GLI ARCHIVI, MUSEI;

- TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLA NATURA E DELL'AMEIENTE,

- SVILUPPARE ATTIVITA' DI TUTELA, PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
ARTISTICO E CULTURALE DEL TERRITORIO E DELLE SUE TRADIZIONI PROMUOVENDO, AD
ESEMPIO, "L'ADOZTORE"DT SPAZI E LOCALI PUBBLICI, IN PARTICOLARE BENI CONFISCATI
ALLE MAFIA E MONUMENTI DEL TERRITORIO;

- CURARE LA PUBBLTCAZIONE DI LIBRI, PERIODICI, MONOGRAFIE, DOCUMENTI,
CATALOGHI, BIBLIOGRAFIE, PRODOTTI MULTIMEDIALI;

- PROGETTARE E GESTIRE ATTIVITA' FORMATIVE;

— ORGANIZZARE CORSI DI AGGIORNAMENTO £ RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE;

— CREARE E GESTIRE LA FORMAZIONE CONTINUA IN SANITA' ATTRAVERSO LA PROMOZIONE
DELL'AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE CONTINUA IN AMBITO SANITARIO MEDIANTE
L'ORGANIZZAZIONE DI CORS1 ECM (EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA) ANCHE IN
QUALITA' DI PROVIDER;

- ORGANIZZARE CORSI E/O EVENTI PER IL CONFERIMENTO DI CREDITI FORMATIVI ED
EROGARE GLI STESSI A TUTTI GLI OPERATORI DELLA SANITA', RICONOSCIUTI COME TALI
DAL MINISTERO DELLA SANITA';
- ATTIVARE E GESTIRE SERVIZI EDUCATIVI E DI CURA PER I MINORI CONSISTENTI
NELLA GESTIONE DI ASILI NIDO, SPAZI PER LE FAMIGLIE, CENTRI INFANZIA, CENTRI
RICREATIVI DI SOCIALIZZAZIONE ED OGNI ALTRO SERVIZIO A FAVORE DELL'INFANZIA,
DEI MINORI E DELLE FAMIGLIE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI E IN
COLLEGAMENTO CON LE REALTA' OPERANTI NEL TERRITORI

- PROMUOVERE E GESTIRE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTI SCOLASTICI DI
ALTRO ORDINE O ENTI PUBBLICI, ATTIVITA' INTEGRATIVE E RICREATIVE PER RISPONDERE
Al BISOGNT GLOBALT DEL BAMBINO E DEL MINORE ATTRAVERSO ATTIVITA' LUDICHE,
ESPRESSIVE, PSICOMOTORIE, SOCIALIZZANTI, IN UN CONTESTO EDUCATIVO;

- PROMUOVERE E/O COLLABORARE CON ENTI PER LA REALIZZAZIONE DI SEMINARI DI
FORMAZIONE 5U TEMATICHE PSICOPEDAGOGICHE CONNESSE ALL'ETA' EVOLUTIVA.
LA COOPERATIVA, PER IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPOQ SOCTALE, POTRA' SVOLGERE
QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE'
COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI HATURA
IMMOBILIARE, MOBILIARE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA NECESSARIE OD UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E/O COMUNQUE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE
ATTINENTI Al MEDESIMI NONCHE' TRA L'ALTRO E SOLO PER INDICAZIONE
ESEMPLIFICATIVA E NON LIMITATIVA:

1) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, NELLE FORME CONSENTITE DALLA LEGGE,
IN IMPRESE, ANCHE CONSORTILI, CHE SVOLGANO ATTIVITA' ANALOGHE O COMUMNQUE
ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE;
2) DARE ADESIONT E PARTECIPAZIONI AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E
FIDEJUSSORI DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE GLI APPROVIGIONAMENTI ED IL
CREDITO;
3) PROMUOVERE O PARTECIPARE A CONSORZI DI GARANZIA FIDI;
4) COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O IL
POTENZIAMENTO AZIENDALE, NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI PROGRAMMAZTCNE
PLURTENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUFPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE Al SENSI
DELLA LEGGE 589/492 E PARTECIPARE ALLO SVILUPPO E AL FINANZIAMENTO ALLE
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GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 02876470796

COOFPERATIVE SOCIALI;

5) ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO PER
LA RACCOLTA DI PRESTITI, LIMITATA AI S0LI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI
FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCITALE, IL TUTTO A NORMA E SOTTO
L'OSSERVANZA DELL'ART. 12 LEGGE 127/71, DELL'ART. 11 LEGGE 385/93 E DI QUANTO
DISPOSTO IN MATERIA DALLA DELIBERA CICR DEL 3.3.94 E SUCCESSIVE NORME DI
ATTUAZIONE ED APPLICATIVE.

A TAL FINE LA COOPERATIVA RICHIEDERA' LE AUTORIZZAZIONI NECESSARIE E SI
AVVARRA' DI TUTTE LE PROVVIDENZE ED AGEVOLAZIONI DI LEGGE.

LA COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA SECONDO 1IL PRINCIPIO DELLA MUTUALITA'
SENZA FINI DI SPECULAZIONE PRIVATA E SENZA SCOPI DI LUCRO . HA PER SCOPO QUELLO
DI OTTENERE , TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASS0CIATA, CONTINUITA' DI
OCCUPAZIONE LAVORATIVA E LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE SOCIALI E
PROFESSIONALI PER I SOCI LAVORATORI,

A NORMA DELLA LEGGE 3 APRILE 2001 N.142 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZICNI , IL S50CIO LAVORATORE STABILISCE SUCCESSIVAMENTE ALL'INSTAURAZIONE
DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO IN FORMA SUBORDINATO O
AUTONOMA, NELLE DIVERSE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, OVVERO IN QUALSIASI
ALTRA FORMA CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE, COMPRESO IL RAPPORTO DI
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE, CON CUI CONTRIBUISCE COMUNQUE, AL
RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE.

LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO
DISCIPLINATE DA UN APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO Al SENSI DELL'ART. 6 DELLA
LEGGE 3 APRILE 2001 N, 142,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', IN CONFORMITA' DELLE LEGGI E DELLO STATUTO.

SPETTA TRA L'ALTRO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

A) CURARE L'ESECUZIONE DELLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA;

B) STENDERE I BILANCI E LE RELATIVE RELAZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO NEL RISPETTO DI
QUANTO INDICATO DALL'ART. 2 LEGGE 59/92;

C) PREDISPORRE I REGOLAMENTI PREVISTI DAL PRESENTE STATUTO, CHE DOVRANND EZSSERE
APPROVATI DALL'ASSEMBLEA;

D) DETERMINARE GLI INDIRIZZI DELL'AZIENDA, NELL'AMBITO DELLE VARIE FAST
LAVORATIVE E PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, STABILENDO ALL'UOPO LE
MANSIONI DEI SINGOLI 50CI;

E) STIPULARE GLI ATTI E CONTRATTI DI OGNI GENERE INERENTI ALL'ATTIVITA'
SOCIALE;

F) CONFERIRE PROCURE SPECTIALI PER SINGOLI ATTI O GRUPPI DI ATTI, FERME RESTANDO
LE FACOLTA' ATTRIBUITE AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DALL'ART. 28;

G) ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DELLA SOCIETA' FISSANDONE LE RETRIBUZIONI E
LE MANSTONI;

H) DARE L'ADESTONE DELLA SOCIETA' AD ORGANI FEDERAL! O CONSORTILI;

I) DELIBERARE CIRCA L'AMMISSIONE, IL RECESS0, LA DECADENZA E L'ESCLUSIONE DEI
S0CI;

L) COMPIERE TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA
AMMINTSTRAZTONE CHE COMUNQUE RIENTRINO NELL'OGGETTO SOCIALE, FATTA ECCEZIONE
SOLTANTO DI QUELLI CHE PER DISPOSIZIONI DI LEGGE E DELLO STATUTO SIANG RISERVATI
ALL'ASSEMBLEA; IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA QUINDI, TRA L'ALTRO, LA
FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI ALLE LITI DAVANTI A QUALSIASI
AUTORITA' GIUDIZIARTA O AMMINISTRATIVA ED IN QUALSIASI GRADO E GIURISDIZIONE;
CONCEDERE FIDEJUSSIONI, RICHIEDERE AFFIDAMENTI BANCARI, CONTRARRE MUTUI
ASSUMENDONE GLI ONERI RELATIVI, ASSUMERE OBBLIGHI IN ORDINE A FINANZIAMENTI
AGEVOLATI E STIPULARE CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI.

M) NOMINARE IL COMITATO ESECUTIVO O ALTRI ORGANISMI TECNICI.

IL CONSIGLIO PUO' DELEGARE PARTE DEI PROPR! POTERI AD UNO O PIU' DEI SUOT
MEMBRI .

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA FIRMA E LA RAPPRESENTANZA
LEGALE DELLA SOCIETA' DI FRONTE AT TERZI E IN GIUDIZIO.

IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO, SENZA PREVENTIVA DELEGA DEL CONSIGLIO DT
AMMINISTRAZIONE, A RICEVERE PAGAMENTI DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DA BANCHE E
PRIVATI, QUALUNQUE SIA L'AMMONTARE E LA CAUSALE, RILASCIANDONE LIBERATORIA
QUIETANZA. PREVIA DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE POTRA' INOLTRE
NOMINARE E REVOCARE AVVOCATI £ PROCURATORI ALLE LITI ATTIVE E PASSIVE,
RIGUARDANTI LA SOCIETA', DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA IN QUALUNQUE GRADO £ GIURISDIZIONE.

IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, LE MANSIONI E I POTERI A LUI
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso

clausole di esclusione

deposito statuto aggiornato

modifica articoli dello statuto

3 Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
D'amministrazione
Consigliere

GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE

Codice Fiscale 02876470796

ATTRIBUITI SPETTANC AL VICEPRESIDENTE IN CARICA, SE NOMINATO, O, TN MANCANZA DI

QUESTO, AD UN CONSIGLIERE DESIGNATO DAL CONSIGLIO.

DI FRONTE AI S0CI, AI TERZI ED A TUTTI I PUBBLICI UFFICI,

LA FIEMA DEL VICE

PRESIDENTE FA PIENA PROVA DELL'ASSENZA OD IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE.

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

MODIFICA ART. 17 STATUTO

ARTICOLO 17: BILANCIO ANNUALE

Vice Presidente Del Consiglio

GRIMALDI ANTONIO

MORRONE ROSARIO

PASCUZZI LUCIANA

Rappresentante dell'impresa

Forma amministrativa adottata

consiglio di amministrazione

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

GRIMALDI ANTONIO

residenza

carica

carica

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

MORRONE ROSARIO

Visura ordinaria societa' di capitale » 6

Numero amministratori in carica: 3
Durata in carica: 3 anni

Rappresentante dell'impresa

Nato a SANTA SEVERINA (KR) il 19/06/1957
Codice fiscale: GRMNTN57H191308B

ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)

VIA GRAMSCI CAP 88841 COOPERATIVA BETA

consigliere
Nominato con atto del 19/06/2013
Durata in carica: 3 anni

presidente consiglio amministrazione

Nominato con atto del 20/07/2013
Durata in carica: 3 anni

Nato a ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) il 09/06/1968
Codice fiscale: MRRRSR68H09E339D
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residenza

carica

carica

Consigliere
PASCUZZI LUCIANA

domicilio

carica

4 Attivita, albi ruoli e licenze
Addetti

Attivita prevalente

ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
VIA S.MARCO 21 CAP 88841

consigliere
Nominato con atto del 19/06/2013
Durata in carica: 3 anni

vice presidente del consiglio d'amministrazione
Nominato con atto del 20/07/2013
Durata in carica: 3 anni

Nata a CROTONE (KR) il 31/05/1984
Codice fiscale: PSCLCN84E71D122A
ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) VIA KARL MARX SNC CAP 88841

consigliere
Nominato con atto del 13/01/2014
Data iscrizione: 22/01/2014

36

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 15/04/2008

RIABILITAZIONE ESTENSIVA AMBULATORIALE E DOMICILIARE

Attivita

Inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dall'impresa

classificazione atecori 2007
dell'attivita prevalente

(informazione di sola natura
statistica)

attivita' esercitata nella sede
legale

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

classificazione ATECORI 2007
dell'attivita

(informazione di sola natura
statistica)

Visura ordinaria societa' di capitale « 7

Data inizio dell'attivita dell'impresa: 15/04/2008

RIABILITAZIONE ESTENSIVA AMBULATORIALE E DOMICILIARE

Codice: 86.90.21 - fisioterapia
Importanza: | - prevalente svolta dall'impresa

RIABILITAZIONE ESTENSIVA AMBULATORIALE E DOMICILIARE.

CORS1 DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE-FORMAZIONE
SUPERIORE-OBBLIGO FORMATIVO.
ZA DOMICILIARE ALLE FAMIGLIE ED AGLI ANZIANI SENZA PERSONALE QUALIFICATO

tSCLUSIONE DELLE ARTI AUSILIARIE E DELLE PROFESSTIONI SAN

Codice: 86.90.21 - fisioterapia
Importanza: P - primaria Registro Imprese
Data inizio: 10/08/2008

Codice: 88.1 - assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 15/04/2008
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Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 19/10/2012

Codice: 88.99 - altre attivita' di assistenza sociale non residenziale nca
Importanza: S - secondaria Registro Imprese

Addetti Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2015
(informazione di sola natura (Dati rilevati al 31/03/2015)
slalistica)
| trimestre
Dipendenti 36
Indipendenti 0
Totale 36
Addetti nel comune di | trimestre
STRONGOLI (KR) Dipendenti 2
Unita locali: 3 Indipendenti 0
Totale 2
Addetti nel comune di ISOLA DI | trimestre
CAPO RIZZUTO (KR) Dipendenti 34
Sede e Unita locali: 2 Indipendenti 0
Totale 34
Albi e Ruoli
Albo Societd Cooperative Iscritta con il numero: A184353
Data di iscrizione: 29/06/2007
Sezione: cooperativa a mutualita’ prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Calegoria: cooperative sociali
Numero totale dei soci: 7
Licenze
licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: REGIONE
Numero: 11405 del 13/08/2008
Tipo: decreto dirigenti regione calabria
licenze/autorizzazionl Licenza/autorizzazione: REGIONE
Numero: 1536 del 10/02/2012
Tipo: decreto accreditamento sedi formative
licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: REGIONE

Numero: 6485 del 29/06/2012
Tipo: decreto accreditamento sedi formative

Visura ordinaria societa' di capitale - 8 di 9
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5 Sedi'secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. KR/2 PITAGORA SNC ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) CAP 88841
Unita' Locale n. KR/3 VIA VIGNA DEL PRINCIPE SNC STRONGOLI (KR) CAP 88816
Unita' Locale n. CZ/1 VIA ROMA 18 ANDALI (CZ) CAP 88050

Unita' Locale n. KR/2 Palestra
Data apertura: 09/12/2013
indirizzo ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
PITAGORA SNC CAP 88841
Altivita' esercitata GESTIONE DI PALESTRA E IMPIANTI PER ATTIVITA' RICREATIVA-GINNASTICA DOLCE
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 93.13 - gestione di palestre
dell'attivita Importanza: P - primaria Registro Imprese
(informazione di sola natura ; S E g R
statistica) Data inizio: 09/12/2013

Unita' Locale n. KR/3 Ambulatorio
Insegna: SILOE

Data apertura: 01/09/2014

indirizzo STRONGOLI (KR)
VIA VIGNA DEL PRINCIPE SNC CAP 88816

AIHW!&'ESEFCJT&?& CENTRO DIURNO PER LE AUTONOMIE F L'INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON
PROBLEMI DI NON AUTOSUFFICIENZA.

Classificazione ATECORI 2007 Codice: 86.90.21 - fisioterapia

dellattivita Importanza: P - primaria Registro Imprese

(informazione di sola natura 2 R 9 .

statistica)

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: REGIONE

Numero: 2114 del 27/02/2014
Tipo: autorizzazione funzionamento centro diurno

Unita' Locale n. CZ/1 Ufficio
informazioni estratte dal Registro Data apertura: 15/01/2014
Imprese di CATANZARO
indirizzo ANDALI (CZ)
VIA ROMA 18 CAP 88050
estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: CZ - 195843
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 86.90.21 - fisioterapia
dellattivita Importanza: | - prevalente svolta dallimpresa
(informazione di sola natura
statistica)
6 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 12/07/2015
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MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA Al SOGGETTI
DA SOTTOPORRE A VERIFICA ANTIMAFIA

(resa ai sensi dellart. 46 Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa n. 445/2000)

Il sottoscritto GRIMALDI ANTONIO., nato a SANTA SEVERINA il 19/06/1957 , con
domicilio in ISOLA DI CAPO RIZZUTO, via A.GRAMSCI-COOP.BETA,

C.F. GRMNTNS7H191308B in qualita di Legale Rappresentante Presidente del C.d.A
pro tempore della GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE, con sede in ISOLA DI CAPO
RIZZUTO, Via/Piazza VIALE DELLA REPUBBLICA N.10, P. IVA 02876470796

DICHIARA

che I'lmpresa & iscritta nel Registro delle Imprese di Crotone

Denominazione: | GIACOBBE COOPERATIVA SOCIALE

Sede: VIALE DELLA REPUBBLICA N.10

88841 ISOLA DI CAPO RIZZUTO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Numero componenti in carica: 3
COLLEGIO SINDACALE
Numero sindaci effettivi: 0

Numero sindaci supplenti : 0




SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 85 D.LGS 159/2011 NON CENSITI
NEL CERTIFICATO DELLA CAMERA DI COMMERCIO

COGNOME NOME (indicare carica) LUOGO E DATA NASCITA RESIDENZA

Morrone Rosario  Vicepresidente Isola di Capo Rizzuto 09/06/1968 Isola di Capo
Rizzuto

Pascuzzi Luciana Consigliere Crotone 31/05/1984 Isola di Capo
Rizzuto

Dichiara, altresi, che I'impresa gode del pieno e libero esercizio dei propri diritti, non & in
stato di liquidazione, fallimento o concordato preventivo, non ha in corso alcuna procedura
dalla legge fallimentare e tali procedure non si sono verificate nel quinquennio
antecedente la data odierna.

[(Croteon=s |0 [f{-2-201L ]

IL TITOLARE/LEGALE RAPPRESENTANTE

_]JVW.VAV/\ NI\




Cognomeﬁa.x.mx.

Nome ANTONIO . . .
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AUTOCERTIFICAZIONE ANTIMAFIA
Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 252/98

Il sottoscritto Antonio Grimaldi nato a Santa Severina (KR) in data 19/06/1957 C.F.
GRMNTNS57H191308B in qualitdi di amministratore e legale rappresentante della la Giacobbe
Cooperativa Sociale (P.1. 02876470796), con sede legale in Isola Capo Rizzuto, Viale della Repubblica n.
10, gestore della Struttura sanitaria privata denominata Centro di Riabilitazione Estensiva “Sasa Martino”
con sede in Isola Capo Rizzuto (KR) Via Della Repubblica n. 10,

- consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00 in caso di dichiarazioni

- mendaci;

- ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato DPR 445/00;

- sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di
decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni ed
integrazioni

Data | ([ /Z/ZO(Q, Firma
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