N., 5 REG. ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL. COMMISSARIO

OGGETTO: Affidamento e revoca degli incarichi al personale della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa (art. 28 CCNL 1998-2001) e
correlata retribuzione di posizione.

L’anno 2008, il giorno 99 GEMN. 2008 , nella Sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone

IL COMMISSARIO

PREMESSO che questa Azienda, con deliberazione n. 92 del 27.11.2007, ha
proceduto, ai sensi dell’art. 26 del CCNL 1998-2001, alla graduazione delle funzioni
dirigenziali del personale sanitario, professionale, tecnico € amministrativo, ai fini
dell’affidamento degli incarichi previsti dall’art. 27, comma 1, lettere a), b), ¢), d) e
della determinazione della correlata retribuzione di posizione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 28 del citato CCNL, gli incarichi dirigenziali
di cui al predetto art. 27, comma 1, lettere b), ¢), d), sono conferiti dall’ Azienda, su
proposta dei Dirigenti Responsabili delle strutture di appartenenza, con atto scritto e
motivato;

VISTO I’Atto Aziendale, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
2578/2001;

VISTO, in particolare, I’art. 21 del predetto Atto Aziendale, il quale, in materia di
affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, fa esplicito rinvio al rispetto della
normativa vigente ¢ dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

VISTA, a tal fine, la normativa contrattuale di riferimento, cosi come prefigurata
dagli artt. 28 del CCNL 1998-2001, nonche 30 e 31 del CCNL 2002-2005;

LETTE le proposte formulate dai singoli Direttori di Struttura Complessa per
I’affidamento degli incarichi ai Dirigenti delle rispettive Unita Operative, che si
allegano al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTE, in particolare, le proposte dal Dott. Butta, nella sua Qualita di Direttore
dell’Ufficio Attivita Tecniche e Patrimonio;

RILEVATO che dette proposte risultano, con riferimento agli incarichi di Struttura
Semplice, difformi nella denominazione rispetto a quelle previste nell’Atto
Aziendale;



RITENUTO, pertanto, a fronte della competenza specifica maturata da ciascuno dei
Dirigenti afferenti all’Ufficio Attivita Tecniche e Patrimonio, di affidare all’ Arch.
Francesco Bennardo 1’incarico di Responsabile della Struttura Semplice, denominata
“Gestione Patrimonio, Studi ¢ Progetti”, e di affidare all’Ing. Ivan Solano I’incarico
di Responsabile della Struttura Semplice, denominata “Funzione Lavori,
Manutenzione e Sicurezza™;

RITENUTO, altresi all’uopo di confermare gli incarichi di natura professionale, cosi
come da proposta del Direttore dell’Ufficio Attivita Tecniche e Patrimonio;

VISTO 1l vigente CCNL;

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:

1) Affidare ai Dirigenti Professionali, Tecnici ¢ Amministrativi, gli incarichi
specificati e indicati nelle proposte formulate dai singoli Direttori di Struttura
Complessa, che si allegano alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale;

2) Specificare che, relativamente all’Ufficio Attivitdi Tecniche e Patrimonio,
risultando le relative proposte di affidamento dell’incarico di Responsabile di
Struttura Semplice, difformi nella denominazione rispetto a quelle previste
dall’ Atto Aziendale, gli stessi vengono stabiliti cosi come segue:

® Responsabile Struttura Semplice “Gestione Patrimonio, Studi e Progetti”:
Arch. Bennardo Francesco;

* Responsabile della Struttura Semplice “Funzione Lavori, Manutenzione e
Sicurezza”:
all’Ing. Ivan Solano;

e confermare gli incarichi di natura professionale, nell’ambito dell’Ufficio
Attivita Tecniche e Patrimonio, cosi come da proposta dal relativo Direttore;

3) Correlare a ciascuno degli incarichi in argomento la retribuzione di posizione
stabilita nel provvedimento di graduazione delle funzioni ¢ a decorrere dalla
data di effettivo conferimento dell’incarico;

4) Stabilirsi che gli incarichi di cui al presente atto potranno essere revocati, ai
sensi dell’art. 28, comma 12, del CCNL 1998-2001, con atto scritto e motivato,
al verificarsi di una delle cause previste dagli artt. 30 e 31 del CCNL 2002-
2005, secondo le procedure e con gli effetti ivi indicati;

5) Stabilirsi che alla retribuzione di posizione correlata agli incarichi di cui alla
presente delibera si provvedera con la disponibilita dei fondi costituiti con
determine nn. 563/2007 e 564/2007, giusta delibera n.92/2007;

6) Trasmettere copia della presente deliberazione all’Ufficio Gestione Risorse
Umane, per la puntuale attuazione di quanto in essa stabilito, ivi compresa la
comunicazione a ciascun Dirigente dell’incarico conferito.




Il Commissario: /

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata %u%blicatg nelle forme di legge per un periodo di
dieci giorni con decorrenza dal 1! £ GEIY, JUdg,aln. 2 Segret. Gen.

Il Responsabile
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Prot. ?é? /Uff. patrimonio Crotone,
OGGETTO : Richiesta proposta affidamento incarichi dirigenziali Area P.T.A.

Al Direttore Dipartimento
Macro Area Amministrativa
Dr. Francesco Solano

p.c.  Commissario Straordinario
Dr. Peppino Biamonte

LORO SEDI

In riscontro aila sua richiesta prot. n. 1542 del 19.12.2007 di pari oggetto ed in
relazione alla allegata tabella da cui si evincono il numero e la tipologia degli incarichi
dirigenziali conferibili nell’ambito dell’Ufficio Attivita Tecniche e Patrimonio, avendo
presenti le articolazioni organizzative di cui all’atto aziendale vigente, si propone quanto

segue:

1. Incarico Struttura semplice. Ingegneria Clinica ( art. 27, comma 1, lettera
b) CCNL Area P.T.A. - Ing. Giuseppe Cutri.

La professionalita tecnica richiesta per lo svolgimento di tale incarico deriva oltre
che dal titolo professionale e dall’esperienza acquisita in tale ambito, dai titoli specifici
maturati negli anni in tale delicato settore , titoli che hanno peraltro giustificato
I’affidamento al suddetto Dirigente del medesimo incarico con delibera n. 144 del
27.04.2005. L’espletamento delle funzioni connesse si caratterizza per la autonoma
gestione giusta delibera n. 31 del 15.03.2006.

Poiché 1’Ing. G. Cutri ricopre I’incarico di struttura complessa S.P.P., si propone
I’Ing. Ivan Solano per le capacita professionali dimostrate nel settore di competenza e
attestate dal curriculum formativo e professionale. Tale incarico dovra comunque



estendersi, per le competenze specifiche, alle strutture ambulatoriali e Poliambulatoriali del
territorio aziendale. ‘

2. Incarico Struttura semplice .-Studi e Progetti -Lavori Manutenzione e

Sicurezza. ( art. 27, comma 1, lettera b) CCNL Area P.T.A. —

Arch. Francesco Bennardo.
La professionalitd richiesta per 1’espletamento delle funzioni connesse a tale incarico
scaturisce dal nutrito percorso professionale che ha visto tale figura protagonista in questa -
Azienda negli ultimi anni nel settore specifico , come si evince dal curriculum formativo e
professionale esibito dallo stesso. E infatti innegabile il supporto professionale fornito con
dedizione costante dal Dirigente in questione in un settore sicuramente nevralgico per
I’intera Azienda.
La professionalita e la competenza nel suddetto ambito ¢ attestata altresi dal corposo iter
formativo attestato dai numerosi titoli culturali maturati dal professionista suddetto in tale
settore.

3. Incarico di natura professionale ( art. 27, I comma, lettera ¢) CCNL Area
P.TA.- Dssa Caterina Giordano.

La stessa coordina la gestione dell’intero patrimonio Aziendale che acquista una valenza
nevralgica sia sotto il profilo del reperimento delle strutture, sia sotto il profilo della
successiva gestione contrattuale delle numerose locazioni condotte dall’Azienda. Le
suddette funzioni non si esauriscono tuttavia alla gestione delle locazioni, ma si estendono
anche alle strutture di proprietd aziendale e alla tenuta dei registri inventariali, al loro
aggiornamento anche in funzione della redazione dello stato patrimoniale finale per conto
dell’Ufficio Programmazione economica e finanziaria.
Merita particolare attenzione 1’impegnativa funzione di supporto e di coordinamento che
svolge verso gli Uffici territoriali € non nonché, distrettuali dell’intera Azienda. Tale
funzione emerge tanto piu in considerazione della specificita del supporto professionale e
di consulenza che di volta in volta viene richiesto oltre che nella indispensabile
collaborazione con gli Uffici aziendali preposti alla verifica dei requisiti di idoneita
finalizzata all’accreditamento delle strutture.

Altresi, in assenza del Direttore dell’Ufficio Attivitd Tecniche e patrimonio lo
sostituisce nelle sue funzioni e ne sottoscrive gli atti di pertinenza.

4. Incarico di natura professionale ( art. 27, I comma, lettera ¢) CCNL Area
P.T.A. D.ssa Patrizia Ciccopiedi.

La versatilitd nell’ambito prettamente giuridico —amministrativo che deriva alla
stessa dalla formazione giuridica di cui dispone, dalla serietd professionale che la
contraddistingue e dalla buona inclinazione verso attivitd di studio e di aggiornamento
professionale denotano il fondamentale ruolo di tale Dirigente nella predisposizione di atti
e nell’avvio di quei procedimenti a forte connotazione giuridico-amministrativa espletati
presso I’Ufficio Attivita Tecniche e Patrimonio. Non a caso il Dirigente ha curato e cura la
predisposizione di una notevole porzione degli atti dell’Ufficio, della corrispondenza
esterna e della propedeutica istruzione di un gran numero di procedimenti amministrativi
finalizzati alla stesura di contratti, convenzioni , disciplinari, relazioni, capitolati e
quant’altro abbia forte connotazione amministrativa. Tale percorso connota la natura
professionale e di alta specializzazione dell’incarico proposto anche alla luce della
formazione acquisita dalla stessa nel corso degli eventi formativi cui ha partecipato, non



ultimo quello di formazione manageriale per il quale ¢ stata individuata unitamente ad un
ristretto numero di Dirigenti.

S) Incarico Ing. Ivan Solano.

Si propone per il suddetto Dirigente quanto espresso al punto 1. della presente.
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Dipartimento Assistenza Ospedaliera

Prot. N° 65/DAO Crotone 1i 20.12.2007

Dr. Franco Solano
Delegato del Commissario Regionale
ASP di Crotone

Oggetto : Riscontro Vostra nota n. 1547 del 19.12.2007

Con riferimento alla nota in oggetto emarginata recante “Richiesta proposta affidamento
incarichi dirigenziali Area PTA” con la presente si comunica che il nominativo del dirigente
amministrativo proposto per il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui all’articolo 27, lettera
b) ¢ quello della Dr.ssa Angelina Rizzuti. Si precisa che la dr.ssa Rizzuti & I’unico dirigente
appartenete all’Area PTA in servizio presso la struttura organizzativa diretta dallo scrivente e lo
stesso dirigente ha svolto e svolge con professionalitd e dedizione le funzioni dirigenziali inerenti
I'istruttoria € la gestione dei contratti con le strutture private accreditate per I’erogazione di
prestazioni di assistenza ospedaliera.

Dr. GiageppejFratto
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OGGETTO: Riscontro Vostra nota n. 1547 del 19.12.2007

Dr. Francesco Solano
Delegato dle Commissario Regionale
ASP Crotone

Con riferimento alla nota in oggetto emarginata recante “Richiesta
proposta affidamento incarichi dirigenziali Area PTA” con la
presente si comunica che il nominativo del dirigente amministrativo
proposto per il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui
all’art.27 lettera b) ¢ quello della D.ssa Giordano Anna. Si precisa
che la D.ssa Giordano Anna & I’unico dirigente appartenente
ALL’Area PTA in servizio presso la Struttura organizzativa diretta
dallo scrivente e lo stesso dirigente ha svolto e svolge con
professionalita e dedizione le funzioni - dirigenziali proprie
dell’Ufficio. S S
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Prot.n_ 3 2 Crotone, i (9 6EN, 2008

OGGETTO: Richiesta proposta affidamento incarichi dirigenziali Area P.T.A.

AL DIRETTORE DIPARTIMENTO AREA AMM.VA
DELEGATO DAL COMMISSARIO
SEDE

In riscontro a nota prot. n. 1543 del 19.12.2007, di pari oggetto, si
comunicano i nominativi dei Dirigenti Amministrativi proposti per il conferimento degli
incarichi dirigenziali sottoindicati:

- Dr. Francesco Saverio Loria: incarico di Responsabile di Struttura Semplice
(art. 27, lett. b, CCNL 1998-2001), per aver dimostrato specifica competenza
professionale relativamente alle variegate problematiche afferenti all’Ufficio
G.R.U.; possiede, inoltre, notevoli capacita propositive ed innovative, nonché
capacita di sintesi e relazionali con il personale afferente all’intera struttura; ha
sempre dimostrato e dimostra qualitd e diligenza nell’espletamento del proprio
lavoro, sempre presente, fattivo e attento alle situazioni, dotato di spirito
d’iniziativa, lo applica con criterio scientifico sul lavoro, affinandolo con tecniche
specialistiche.

- Dr. Massimo Oliverio: incarico di alta specializzazione (art. 27, lett. ¢, CCNL
1998-2001): dotato di attivo senso del lavoro, partecipativo e propositivo, ha
dimostrato abnegazione e indubbie capacitd e professionalitd, districandosi in
maniera egregia tra i vari compiti affidatigli e risolvendoli, sempre, puntualmente e
positivamente; scrupoloso e attento nell’applicazione delle norme ai casi concreti
dell’Ufficio, ha mostrato sempre attaccamento al dovere.

- Dr. Mario Foglia: incarico di alta specializzazione (art. 27, lett. ¢, CCNL 1998-
2001): sempre attento alle problematiche generali dell’Ufficio Risorse Umane,
fattivo, propositivo e ricco di risorse umane e innovative, riflessivo e collaborativo
ha svolto con efficienza, efficacia ed economicita, i complessi compiti via via

affidatigli, non ultimo quello particolarmente delicato, relativo al tavolo negoziale

delle relazioni sindacali sia del Comparto che della Dirigenza Medico-Veterinaria e

SP.TA.

- Dr.ssa Rosa Belfiore: incarico professionale (art. 27, lett. d, CCNL 1998-2001):

si conferma I’incarico attualmente in essere.

IL DIRETTORE UFFICIO RISORSE UMANE
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Prot.n. 5%y /pUL Crotone,li 2 | pj¢. 2007

Al Direttore del
Dipartimento Amministrativo
Delegato del Commissario

Dr. Francesco Solano
Sede

OGGETTO: Proposta affidamento incarichi dirigenziali Area P.T.A.

Con riferimento alla nota in oggetto emarginata, si comunica che i nominativi dei
Dirigenti Avvocati proposti per il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui all’art. 27
lettera b, sono I’Avv.to Giulia Ferrante e I’Avv.to Giuseppina Caruso, appartenenti all’ Area
P.T.A. in servizio presso la Struttura organizzativa diretta dallo scrivente e gli stessi
Dirigenti hanno svolto e svolgono con professionalita e dedizione le funzioni dirigenziali

proprie dell’Ufficio.

IL Direttore
Avy, ncesco Masciari
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Prot.n. 3 Crotone, li

OGGETTO: Richiesta proposta affidamento incarichi dirigenziali Area P.T.A.

AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMM.VO
DELEGATO DAL COMMISSARIO
SEDE

In riscontro a nota prot. n. 1551 del 19.12.2007, di pari oggetto, si
comunicano i nominativi dei Dirigenti Amministrativi proposti per il conferimento degli
incarichi dirigenziali sottoindicati:

- Dr. Piero Ingarozza: incarico di Responsabile di Struttura Semplice (art. 27,
lett. b, CCNL 1998-2001), per aver dimostrato notevoli capacitd professionali e
organizzative nell’espletamento delle propric mansioni concernenti la direzione
dell’Ufficio Acquisizione Beni e Servizi, nonché attitudini gestionali improntate alla
massima efficienza ed efficacia.

Inoltre, ¢ dato evidenziare che le UU.OO. “Controllo Gestione” ¢ “Sistema
Informativo™, costituendo articolazioni organizzative in staff alla Direzione Generale, non
rientrano nelle competenze ed attribuzioni dello Scrivente nella sua Qualita.

Purtuttavia, nella considerazione che I’attuale vacatio a livelli di Organi di
Governo non debba costituire motivo di stasi, a fronte di un obbligo contrattuale, avendo
conoscenza, per ovvi motivi professionali, degli impegni afferenti alla posizione lavorativa
del Dr. Giuseppe Fico, si propone che al medesimo venga conferito 1’incarico di
Responsabile di Struttura Semplice, ai sensi dell’art. 27, lett. b, CCNL 1998-2001.

Si assume, all’'uopo, che nell’espletamento delle mansioni cui ¢ preposto,
Iinteressato ha da sempre dimostrato competenza degna di grande considerazione, posta
in essere attraverso un lodevole comportamento innovativo e propositivo, che gli ha
consentito di dirigere egregiamente una U.O. di importanza strategica nel contesto
aziendale, quale, appunto, il Controllo di Gestione.

Per quanto concerne I'U.O. “Sistema Informativo™, preso atto che nel Settore
¢ previsto, cosi come da tabella, un solo incarico rientrante nella tipologia di cui all’art.
27, lett. ¢, CCNL 1998-2001, si propone che il Dr. Giovambattista Elia venga confermato
nell’incarico di alta specializzazione in essere, gia precedentemente conferitogli.

.
e
% e
~
o
O
o
©
83
@
x
o
L
.
=
=
i

=

N
o
o
«©
o
o
@
-
D
o
~
D
=
=
3
w0
o
<
<
=

o

©
©
2
o
@
&
)
o
£
7
®
2
g
&
«
=
©
¢
e
N
".“é
=
Pl
o
O
e
o
©
=
D
o
=
o
o
%

Azienda Sanitaria Provinqi‘aka‘di‘ ertbne;- Ptzza Ur“iibgrtq. - 47 * 88900 Crotone ‘

Direzione Generale »




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di CROTONE
Dipartimento di Coord.Tec. Area Ass.Distrettuale

Prot.n. 2/ ¥ / beTanpd Crotoneli_J1-17-200}

Oggetto:Richiesta proposta affidamento Direttore del Dipartimento Amm.
incarichi dirigenziali Area P.T.A.  Delegato dal Commissario
Dott.Francesco Solano

A riscontro della nota prot.n°® 1545 del 19/12/"2007,di pari oggetto,si propone di
affidare l'incarico afferente alla tipologia b) ,Art.27,comma I°,CCNL Area P.T.A.,

previsto dalla vigente Pianta Organica all'interno della Struttura complessa:

Macroarea Assistenza Distrettuale,al dirigente amministrativo Dott. GIUSEPPE

MAZZARONE.

Tale scelta ¢ dovuta alla presa d'atto del curriculum del dirigente che,risulta essere,
per capacita tecnico- professionali e culturali, in grado di gestire con la massima ef-
ficienza ed efficacia le attivita di pertinenza distrettuale che gli sono affidate.

Il Direttore del Dipartimento di C.T.A.A.D.
I1 Sostituto
Dott:Sergio D'Ippolito
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