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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE FF.

ORIGINALE

[ r ~f Ana
Deliberazione n. 045 del [17 DIC. 2213

OGGETTO: Indizione e approvazione di n. 3 Avvisi Pubblici di manifestazione
d’‘interesse, nell’'ambito del Progetto "AYLAN”, rivolta a professionisti vari.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

17 DIC.
In data 17 2018 , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale ff., Dott. Giuseppe FICO, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi e dell’'U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dott. Francesco Saverio
LORIA, su conforme proposta nonché sulla base della espressa
dichiarazione di regolarita, legittimita e conformita dell'atto alla normativa
vigente, resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE in data 9 novembre 2018 & stata adottata deliberazione n. 527 avente ad
oggetto “Presa atto Convenzione firmata con il Ministero dell’Interno finalizzata alla
concessione del finanziamento del progetto denominato “AYLAN”. Approvazione
budget.”;

CHE, al fine della realizzazione del progetto de quo, questa Azienda intende
avvalersi di personale qualificato, per come previsto nel progetto stesso, da
reperire tramite appositi Avvisi Pubblici di manifestazione d’interesse;
RITENUTO, pertanto, di dover indire i seguenti Avvisi Pubblici di manifestazione
d’interesse rivolti ai professionisti sottoelencati:

- n. 1 Medical Coordinator

- n. 1 Medico Psichiatra

- n. 1 Esperto in Organizzazione e Monitoraggio delle attivita rivolte ai
migranti;



VISTE le leggi in materia;
PROPONE

1) Di indire i seguenti Avvisi Pubblici di manifestazione d’interesse rivolti ai
sottoindicati professionisti:
- n. 1 Medical Coordinator
- n. 1 Medico Psichiatra
- n. 1 Esperto in Organizzazione e Monitoraggio delle attivita rivolte ai
migranti.

2) Di approvare i summenzionati Avvisi, che si allegano alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.

3) Di demandare all’'U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi il compito di
trasmettere la presente deliberazione alla responsabile del progetto "AYLAN",
Dirigente Medico Dr.ssa Bernardi Maria Pompea.

/]
Il Responsabile del Procedimento /
Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico /
Dott. Massimo OLIVERIO

Il Direttore Dipartimento Servizi Tecnico-Amm.vi
Dott. Francesco Saverio LORIA
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE FF.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente.
Il Direttore Ammipistrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe|\FICO Doftt. tino TALERICO
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Il Direttgre Ggnerale ff.
Dott. Giusgppe FICO

U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 17 DIC. 2018 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. 1 6 0 e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U. . Affari
i Generali, Legalj€&/Assicurativi
Dr.ssa Giordano
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Allegato n. 1 alla deliberazione

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE, NELL/AMBITO DEL
PROGETTO “"AYLAN”, RIVOLTA AL SEGUENTE PROFESSIONISTA:
N. 1 MEDICO PSICHIATRA.

Si comunica che |’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, in esecuzione della
deliberazione n. del , al fine di reperire le professionalita
necessarie per la realizzazione del progetto denominato “"AYLAN”, nell’'ambito del
PON Legalita 2014 - 2020 Asse IV Azione 4.1.1. “Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per immigrati regolari e richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale”, indice

Manifestazione d’'Interesse

cui sono invitati a partecipare, dichiarando la propria disponibilita, i professionisti
Medici Psichiatri.

Per il progetto de quo e prevista |'attribuzione di un compenso, al lordo delle
ritenute di legge, pari a € 80.000,00.

La selezione avverra a seguito di valutazione comparata dei curricula, allegati alle
domande di partecipazione, effettuata dal Direttore Generale o da suo delegato.

I requisiti di partecipazione sono i seguenti:

a) professione di Medico Psichiatra;

b) iscrizione all’'ordine professionale;

c) qualificata e comprovata esperienza almeno biennale nel settore dei progetti
riguardanti migranti e richiedenti asilo, in qualita di Medico Psichiatra;

d) buona conoscenza della lingua inglese;

e) insussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto, anche potenziale, di
interessi.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione.
L'ASP si riserva la facolta di individuare il soggetto collaboratore anche in presenza
di una sola candidatura, purché valida.

Per la valutazione comparata dei curricula, si terra conto dei seguenti criteri di
massima:

a. titoli accademici e di studio - esclusi diploma di laurea in medicina e chirurgia e
diploma di specializzazione, in quanto costituenti requisito di ammissione - fino a
un massimo di punti 3, cosi suddivisi:

- altre lauree: punti 0,50 ognuna

- altre specializzazioni: punti 0,25 ognuna

- altri titoli: punti 0,25 ciascuno;



b. pubblicazioni e titoli scientifici, fino a un massimo di punti 2: punti 0,50 per
ciascuno;

c. docenze e partecipazioni a convegni, corsi, seminari e simili, fino a un massimo
di punti 2: punti 0,10 per ciascun evento;

d. esperienza nel settore - esclusi i due anni di cui sopra in quanto costituenti
requisito di ammissione - fino a un massimo di punti 3: punti 0,50 per ogni anno
ulteriore.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.P. di
Crotone - Centro Direzionale “II Granaio”, viale Stazione/angolo via G. Di Vittorio,
CAP 88900 Crotone - contenente le generalita e la firma dell'interessato a pena di
esclusione, dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’albo pretorio
aziendale e nel sito web “www.asp.crotone.it”, tramite consegna a mano all’Ufficio
Protocollo aziendale o invio all'indirizzo di posta elettronica certificata
“protocollo@pec.asp.crotone.it”; tale termine e perentorio.

Per motivi di celerita e urgenza, € esclusa ogni altra forma di presentazione, ivi
compresa quella a mezzo del servizio postale. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate ad altre caselle di posta
elettronica certificata aziendali.

Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o giorno festivo, la
stessa € prorogata di diritto al primo giorno successivo lavorativo.

Alla domanda di partecipazione gli interessati devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato,
formalmente documentato o reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Non & ammessa la produzione di documentazione oltre il termine di scadenza del
presente Avviso né e consentito fare richiamo a titoli e documenti in possesso di
questa A.S.P.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, |'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un valido documento
d’identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli interessati o
acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso |'Ufficio Risorse Umane, in banca dati
cartacea e/o automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure
inerenti I’Avviso di che trattasi.

Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti allimposta di
bollo.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi
di pubblico interesse o per cause di forza maggiore.

IL DIRETTORE GENERALE FF.
DR. GIUSEPPE FICO
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Allegato n. 2 alla deliberazione

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “AYLAN”, RIVOLTA AL SEGUENTE PROFESSIONISTA:
N. 1 MEDICAL COORDINATOR.

Si comunica che I'’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, in esecuzione della
deliberazione n. del , al fine di reperire le professionalita
necessarie per la realizzazione del progetto denominato "AYLAN”, nell'ambito del
PON Legalita 2014 - 2020 Asse IV Azione 4.1.1. “Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per immigrati regolari e richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale”, indice

Manifestazione d'Interesse

cui sono invitati a partecipare, dichiarando la propria disponibilita, i professionisti
Medicals Coordinators.

Per il progetto de quo e prevista l'attribuzione di un compenso, al lordo delle
ritenute di legge, pari a € 110.000,00.

La selezione avverra a seguito di valutazione comparata dei curricula, allegati alle
domande di partecipazione, effettuata dal Direttore Generale o da suo delegato.

I requisiti di partecipazione sono i seguenti:

a) professione di Medico Chirurgo;

b) iscrizione all'ordine professionale;

c) qualificata e comprovata esperienza almeno biennale nel settore dei progetti
riguardanti migranti e richiedenti asilo, in qualita di Medico Coordinatore di
progetti;

d) insussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto, anche potenziale, di
interessi.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione.
L’ASP si riserva la facolta di individuare il soggetto collaboratore anche in presenza
di una sola candidatura, purché valida.

Per la valutazione comparata dei curricula, si terra conto dei seguenti criteri di
massima:

a. titoli accademici e di studio - esclusi diploma di laurea in medicina e chirurgia e
diploma di specializzazione, in quanto costituenti requisito di ammissione - fino a
un massimo di punti 3, cosi suddivisi:

- altre lauree: punti 0,50 ognuna

- altre specializzazioni: punti 0,25 ognuna

- altri titoli: punti 0,25 ciascuno;



b. pubblicazioni e titoli scientifici, fino a un massimo di punti 2: punti 0,50 per
ciascuno;

c. docenze e partecipazioni a convegni, corsi, seminari e simili, fino a un massimo
di punti 2: punti 0,10 per ciascun evento;

d. esperienza nel settore - esclusi i due anni di cui sopra in quanto costituenti
requisito di ammissione - fino a un massimo di punti 3: punti 0,50 per ogni anno
ulteriore.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.P. di
Crotone - Centro Direzionale “II Granaio”, viale Stazione/angolo via G. Di Vittorio,
CAP 88900 Crotone - contenente le generalita e la firma dell'interessato a pena di
esclusione, dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’albo pretorio
aziendale e nel sito web “www.asp.crotone.it”, tramite consegna a mano all’Ufficio
Protocollo aziendale o invio allindirizzo di posta elettronica certificata
“protocollo@pec.asp.crotone.it”; tale termine € perentorio.

Per motivi di celerita e urgenza, € esclusa ogni altra forma di presentazione, ivi
compresa quella a mezzo del servizio postale. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate ad altre caselle di posta
elettronica certificata aziendali.

Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o giorno festivo, la
stessa € prorogata di diritto al primo giorno successivo lavorativo.

Alla domanda di partecipazione gli interessati devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato,
formalmente documentato o reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Non & ammessa la produzione di documentazione oltre il termine di scadenza del
presente Avviso né € consentito fare richiamo a titoli e documenti in possesso di
questa A.S.P.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, |'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un valido documento
d’identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli interessati o
acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso I’'Ufficio Risorse Umane, in banca dati
cartacea e/o automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure
inerenti I'Avviso di che trattasi.

Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi
di pubblico interesse o per cause di forza maggiore.

IL DIRETTORE GENERALE FF.
DR. GIUSEPPE FICO
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Allegato n. 3 alla deliberazione

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “AYLAN”, RIVOLTA AL SEGUENTE PROFESSIONISTA:
N. 1 ESPERTO IN ORGANIZZAZIONE E MONITORAGGIO
DELLE ATTIVITA" RIVOLTE AI MIGRANTI.

Si comunica che |'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, in esecuzione della
deliberazione n. del , al fine di reperire le professionalita
necessarie per la realizzazione del progetto denominato "AYLAN”, nell'ambito del
PON Legalita 2014 - 2020 Asse IV Azione 4.1.1. “Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per immigrati regolari e richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale”, indice

Manifestazione d’Interesse

cui sono invitati a partecipare, dichiarando la propria disponibilita, i professionisti
Esperti in Organizzazione e Monitoraggio delle attivita rivolte ai migranti.

Per il progetto de quo & prevista l'attribuzione di un compenso, al lordo delle
ritenute di legge, pari a € 35.200,00.

La selezione avverra a seguito di valutazione comparata dei curricula, allegati alle
domande di partecipazione, effettuata dal Direttore Generale o da suo delegato.

I requisiti di partecipazione sono i seguenti:

a) possesso di diploma di istruzione secondaria di 2° grado;

b) qualificata e comprovata esperienza almeno biennale nel settore dei progetti
riguardanti migranti e richiedenti asilo, in qualita di Esperto in Organizzazione e
Monitoraggio delle attivita rivolte ai migranti;

c) insussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto, anche potenziale, di
interessi.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione.
L’ASP si riserva la facolta di individuare il soggetto collaboratore anche in presenza
di una sola candidatura, purché valida.

Per la valutazione comparata dei curricula, si terra conto dei seguenti criteri di
massima:

a. titoli accademici e di studio - escluso diploma di istruzione secondaria di 2°
grado in quanto costituente requisito di ammissione - fino a un massimo di punti
3, cosi suddivisi:

- lauree: punti 0,50 ognuna

- altri diplomi e titoli: punti 0,25 ciascuno;



b. pubblicazioni e titoli scientifici, fino a un massimo di punti 2: punti 0,50 per
ciascuno;

c. docenze e partecipazioni a convegni, corsi, seminari e simili, fino a un massimo
di punti 2: punti 0,10 per ciascun evento;

d. esperienza nel settore - esclusi i due anni di cui sopra in quanto costituenti
requisito di ammissione - fino a un massimo di punti 3: punti 0,50 per ogni anno
ulteriore.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.P. di
Crotone - Centro Direzionale “II Granaio”, viale Stazione/angolo via G. Di Vittorio,
CAP 88900 Crotone - contenente le generalita e la firma dell’interessato a pena di
esclusione, dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’albo pretorio
aziendale e nel sito web “www.asp.crotone.it”, tramite consegna a mano all’Ufficio
Protocollo aziendale o invio all'indirizzo di posta elettronica certificata
“protocollo@pec.asp.crotone.it”; tale termine & perentorio.

Per motivi di celerita e urgenza, € esclusa ogni altra forma di presentazione, ivi
compresa quella a mezzo del servizio postale. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate ad altre caselle di posta
elettronica certificata aziendali.

Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o giorno festivo, la
stessa € prorogata di diritto al primo giorno successivo lavorativo.

Alla domanda di partecipazione gli interessati devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato,
formalmente documentato o reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Non € ammessa la produzione di documentazione oltre il termine di scadenza del
presente Avviso né e consentito fare richiamo a titoli e documenti in possesso di
questa A.S.P.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |'autenticazione della
firma, |'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un valido documento
d’identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli interessati o
acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso |'Ufficio Risorse Umane, in banca dati
cartacea e/o automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure
inerenti I’Avviso di che trattasi.

Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi
di pubblico interesse o per cause di forza maggiore.

IL DIRETTORE GENERALE FF.
DR. GIUSEPPE FICO



