"N, Y+ REG. ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa —
Disciplina Cardiologia — per il P.O. di Crotone, al Dr. ELIA Massimino.
", nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di

L’anno 2009, il giono
Crotone

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con determina n. 605 del 12.05.2008 questa Amministrazione ha indetto Avviso
Pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di
Direttore di Struttura Complessa — Disciplina Cardiologia — per il P.O. di Crotone;

CHE I’Avviso ¢ stato pubblicato nel B.U.R. Calabria n. 21 del 23.05.2008 e, per estratto, nella G.U.
della Repubblica Italiana n. 48 del 20.06.2008;

CHE, in conformitd a quanto disposto dall’art. 15 ter del D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i., con
deliberazione n. 72 del 20.11.2008 ¢& stata nominata la Commissione esaminatrice preposta alla
selezione dei candidati;

CHE per I’ Avviso di cui trattasi sono pervenute n. 6 domande;

PRESO ATTO del verbale redatto dalla citata Commissione in data 14.01.2009, che si allega alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che, per come si evince dal predetto verbale, si sono presentati per sostenere il
colloquio i Dottori ELIA Massimino, SCARA’ Giovanni, FUMARULO Antonietta;

CHE la preposta Commissione, completata la valutazione dei curricula e tenuto conto del risultato
dei colloqui, li ha dichiarati tutti “idonei con giudizio eccellente” e, con riserva di adeguamento di
certificazione sanitaria per la D.ssa Fumarulo;

ATTESO che la motivazione della nomina del Direttore della Struttura Complessa in argomento,
pur nell’ampiezza dei poteri conferiti al Direttore Generale dalla normativa vigente in materia, pud
rinvenirsi nelle indicazioni rilevabili dalle valutazioni espresse dalla Commissione esaminatrice;
RILEVATO che dalle valutazioni riportate nel verbale emergono elementi certi per giustificare la
nomina del Dr. ELIA Massimino, per le sue documentate capacitd, per i titoli ed esperienze
lavorative desumibili dal curriculum, nonché per il giudizio altamente positivo riportato a seguito
del colloquio sostenuto;

VISTA la nota prot. n. 191/DG del 22.01.2009, con la quale il Direttore Generale indica il Dr. ELIA
Massimino quale Direttore di Struttura Complessa — Disciplina Cardiologia;

CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico di cui trattasi ¢ subordinato alla concessione
dell’autorizzazione regionale, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 9/2007;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa —
Disciplina Cardiologia — per il P.O. di Crotone, al Dr. ELIA Massimino, dipendente a tempo
indeterminato dell’ASP di Crotone con profilo professionale di Dirigente Medico, subordinando
I’effettiva attribuzione di detto incarico a provvedimento autorizzatorio regionale;

VISTO il D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 9/2007;

VISTE le altre leggi in materia;



SU conforme proposta del Direttore del Dipartimento Area Amministrativa, Dr. Francesco Solano,
formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla struttura complessa interessata;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

1. Prendere atto del verbale di accertamento dell’idoneita dei candidati per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore Struttura Complessa - Disciplina Cardiologia, redatto
dalla Commissione esaminatrice in data 14.01.2009, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. Prendere, altresi, atto della nota prot. 191/DG del 22.01.2009 con la quale viene individuato
il Dr. Massimino Elia quale Direttore della Struttura Complessa di che trattasi;

3. Conferire, per I’effetto, incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa —
Disciplina Cardiologia — per il P.O. di Crotone, al Dr. Massimino ELIA, dipendente a tempo
indeterminato dell’ ASP di Crotone con profilo professionale di Dirigente Medico;

4. Subordinare I’effettiva attribuzione di detto incarico a provvedimento autorizzatorio
regionale;

5. Stipulare con il Dr. Massimino ELIA, apposito contratto per la disciplina del rapporto di
lavoro a tempo determinato;

6. Trasmettere il presente atto deliberativo agli uffici interessati, per gli adempimenti
consequenziali;

7. Imputare la somma spettante al Sanitario di cui trattasi, quale retribuzione per il periodo
dell’incarico, sul centro di costo codice n. 01.01.01.01 e sul conto codice n. 306.10.10 del
bilancio di competenza.
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

COMMISSIONE ARTICOLO 15, COMMA 3, DECRETO LEGISLATIVO
30.12.1992, N° 502, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI

VERBALE DI ACCERTAMENTO IDONEITA’ CANDIDATI PER
CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DI STRUTTUA COMPLESSA
RUOLO SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE MEDICI
- DISCIPLINA CARDIOLOGIA

CROTONE 14 Gennaio 2009




Il giorno quattordici del mese di Gennaio dell’anno 2009 alle ore 10,00, presso la
sede della Direzione Generale ubicata nel Centro Direzionale “Il Granaio”, si ¢
riunita la Commissione di cui all’art.15, comma 3, nominata del Decreto Legislativo
30 Gennaio 1992, n° 502 e successiva modificazioni, nominata dal Direttore Generale

ell’Azienda con Delibera n° 72 del 20.11.2008 cosi come di seguito specificato:
Dr. Nazzareno MANONI - PRESIDENTE —
Dr. Antonio BUTERA - COMPONENTE —
Dr. Gennaro BORRELLO - COMPONENTE —
Dr.ssa Rossella SALVATICI - SEGRETARIO -

Preliminarmente la Commissione prende atto di tutta la documentazione relativa
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa — Disciplina Cardiologia— per I’ASP di Crotone.

Successivamente si passa all’esame della documentazione relativa a ciascun singolo
candidato,ai sensi dell’art.5 comma 1 e 3 e art. 8 del DPR 484/97.

5. Dr. Antonino ATTANA’ nato il 10.01.1954
3. Dr. Antonio Soccorso CAPOMOLLA  natoil 27.03.1970
2. Dr. Massimino ELIA nato il 04.03.1949
1. Dr.ssa Antonietta FUMARULO natail 16.12.1952
4. Dr. Giovanni SCARA’ nato il 24.02.1953
6. Dr. Francesco Antonio SCHIPANI nato il 14.04.1946

Si prende atto che, ai sensi dell’art.15, comma 2, del citato D.P.R. n. 484/97, fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art.7 del
medesimo D.P.R., gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza
’attestato di formazione manageriale di cui al comma 1, lettera d) dell’art.5, del
D.P.R. 484/97, fermo restando 1’obbligo per il candidato, in caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato medesimo nel primo corso utile. /{/(Lk




La Commissione, quindi, prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum, stabilisce i criteri di valutazione che vengono qui di seguito riportati:

CURRICULUM PROFESSIONALE

Criteri di valutazione

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le attivita professionali,
di studio e direzionali — organizzative, formalmente documentate € con riferimento ai
seguenti criteri:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché
pregresse idoneita nazionali;

Nel curriculum sara inoltre valutata la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Si da inoltre atto che ai sensi dell’art.8, comma 5, del D.P.R. 484/97, i contenuti del
curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c), e le pubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000.




COLLOQUIO

Criteri di valutazione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nelle
specifica disciplina con riferimento anche alle specifiche esperienze professionali
documentate nonché dall’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato con riferimento all’incarico da ricoprire.

La Commissione in prosecuzione dei lavori procede quindi alla valutazione del
curriculum dei candidati sulla base degli elementi costitutivi dei curricula di ciascuno
con riferimento ai criteri di cui alle lettere a), b), ¢), d), e), ) ed alla produzione
scientifica.

In relazione ai singoli elementi documentali presi in considerazione e che hanno
contribuito a determinare il curriculum di ciascuno dei candidati, la Commissione
giudica complessivamente il curriculum di ciascun candidato per come di seguito
riportato, motivandone il giudizio.

Dr. ATTANA’ Antonino

Attivita professionali

= La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime:

Ha prestato servizio presso 'U.OQ. di Cardiologia dell’Azienda Ospedaliera
“Pugliese — Ciaccio” di Catanzaro come segue:

- Dal 04.09.80 al 20.11.80: Assistente Medico di Cardiologia incaricato

- Dal 20.11.80 al 22.12.93: Assistente Medico di Cardiologia di ruolo

- Dal 22.12.93 al 01.12.94: Dirigente medico di I° livello di Cardiologia a
tempo indeterminato

- Dal 01.12.94 al 15.03.2000: Dirigente medico di cardiologia I°livello con
funzioni di aiuto

- Dal 15.63.2000 al 18.07.2008: Dirigente medico di Cardiologia con
rapporto esclusivo




= La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, Ie
sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione sono state le seguenti:

Dichiara di essere stato:

Dal 01.01.1996 attribuzione di funzioni complesse

Dal 01.07.2005 al 31.12.2007 incarico di Struttura Semplice “Disturbi del ritmo
di origine atriale, Tipologia B3”

Dal 01.01.2008 incarico di Struttura Semplice “Disturbi del ritmo atriale, studio
elettrofisiologico trans esofageo, tipologia C1/A”

= La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta
per come segue:

Il candidato ha presentato un’autodichiarazione dell’attivita, da cui si evince
di aver svolto attivita professionale in ambito ospedaliero in una divisione di
cardiologia dotata di UTIC con relative patologie di affluenza di tipo
emergenziale e routinario ed attuando attuando normalmente turni di
guardia e di reperibilita per quanto attiene tutte le urgenze-emergenze
cardiologiche. Dichiara inoltre di aver svolto su delega del Primario di
attivita di tipo burocratico amministrativo .

Attivita di studio

= ] candidato non dichiara di aver svolto soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi.

= ] candidato non dichiara di aver svolto attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.




= 1] candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del D.P.R.
484/97:
Il candidato dichiara di aver partecipato a 11 Corsi di aggiornamento e 44
congressi attinenti alla materia del concorso, sia in Italia che all’estero.
11 candidato inoltre ha frequentato dal Dicembre 1997 al Giugno 1998 un Corso
di formazione in “Verifica e revisione della qualita dell’assistenza nelle aziende
sanitarie” (150 ore).
Ha svolto nel 2001-2002 un Corso in Management Medico (100 ore)

= ] candidato & in possesso di idoneita nazionale per Primario di Cardiologia e
di Angiologia

= [l candidato ¢ in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Diploma in malattie del’apparato Cardiovascolare

Diploma di Specializzazione in Angiologia

» [l candidato ha la seguente produzione scientifica:
N° 12 pubblicazioni scientifiche inerenti la disciplina pubblicate su riviste
nazionali dal 1982 al 1985, di cui 10 nazionali e 2 locali. La materia ¢ attinente,
ma di impact factor modesto.

Attivita direzionali organizzative
11 candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:

Dal 01.01.1996 attribuzione di funzioni complesse (senza riferimento ad attivita
specifiche)

Dal 01.07.2005 al 31.12.2007 incarico di Struttura Semplice “Disturbi del ritmo
di origine striale, Tipologia B3”

Dal 01.01.2008 incarico di Struttura Semplice “Disturbi del ritmo atriale, studio
elettrofisiologico transesofageo, tipologia C1/A”




Giudizio complessivo sul curriculum:
Dall’insieme della documentazione esibita si evince un’attivita professionale
caratterizzata da:

1) Cospicua attivitd assistenziale in ambito cardiologico ospedaliero anche
comprendente emergenze cardiologiche (UTIC), nonché di elettrofisiologia
ed impiantistica ed di diagnostica di base;

2) Attivita manageriale: gestione di struttura semplice e su incarico del
Primario esperienza di attivita burocratico- amministrativa;

3) Aggiornamento studie e ricerca: congrua attivita di aggiornamento
congressuale, con due corsi in tema di gestione, e minore attivita di studio
e ricerca scientifica.

1l candidato ¢ AMMESSO al colloquio CON RISERVA di adeguata attestazione
di quanto dichiarato circa la casistica di specifica esperienza ed attivita
professionale.

Dr. CAPOMOLLA ANTONIO SOCCORSO
Attivita professionali

= La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime:

Dal 01.07.1991 Assistente Medico a tempo pieno presso la Divisione di
cardiologia del centro medico di Montescano Fondazione Clinica del lavoro.

Nel Giugno 1998 idoneita di Aiuto, facendo parte del’U.O. di Scompenso
cardiaco cronico.

Nel 2001 incarico per lo sviluppo del laboratorio non invasivo per lo scompenso
cardiaco cronico, con responsabilita per il day hospital ed il servizio di
telemedicina.

Dal 2003 gli & stata aggregata anche la responsabilita del laboratorio di
ecocardiografica e del servizio fisioterapico.

Da Maggio 2005 incarico di responsabile della Divisione di Cardiologia 2 del
Centro Medico di Montescano.

E’ dipendente della Fondazione Don Carlo Gnocchi, Polo Specialistico
Riabilitativo di S.Angelo dei Lombardi (AV) a far data dal 02.05.2006 ad oggi in
qualita di Direttore di Struttura Complessa del’U.O. Riabilitazione
Cardiorespiratoria;




Dal 01.11.2006 ad oggi ¢ Responsabile dell’U.O. Gravi Cerebrolesioni Acquisite;
Dal 01.01.2007 fino al 31.12.2008 ¢ Responsabile Medico del Polo Specialistico
Riabilitativo.

= La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le
sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione sono state le seguenti:

Nel 2001 incarico per lo sviluppo del laboratorio non invasivo per lo scompenso
cardiaco cronico, con responsabilita per il day hospital ed il servizio di
telemedicina.

Dal 2003 gli ¢ stata aggregata anche la responsabilita del laboratorio di
ecocardiografica e del servizio fisioterapico.

Da Maggio 2005 incarico di responsabile della Divisione di Cardiologia 2 del
Centro Medico di Montescano.

E’ dipendente della Fondazione Don Carlo Gnocchi, Polo Specnahstlco
Riabilitativo di S.Angelo dei Lombardi (AV) a far data dal 02.05.2006 ad oggi in
qualita di Direttore di Struttura Complessa dell’U.O. Riabilitazione
Cardiorespiratoria;

Dal 01.11.2006 ad oggi ¢ Responsabile dell’U.O. Gravi Cerebrolesioni Acquisite;
Dal 01.01.2007 fino al 31.12.2008 & Direttore Medico del Polo Specialistico
Riabilitativo.

= La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta
per come segue:

Il candidato presenta un curriculum professionale caratterizzato da attivita
assistenziali prevalentemente di tipo riabilitativo cardiologico soprattutto nel
settore dello scompenso cardiaco, con funzioni anche organizzative e di
responsabilita.

Attivita di studio
= ] candidato non dichiara di aver svolto soggiorni di studio o di addestramento

professionale per attivitd attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi.

= ] candidato non dichiara di aver svolto attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di spemahzzazmne




ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento:

= ] candidato dichiara di aver partecipato n.44 fra corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del
D.P.R. 484/97:

Nel 2002 ha conseguito il Master per Dirigente di Struttura Complessa della
Scuola Superiore di Sanita della Regione Lombardia

Nel 2003 ha conseguito la Fellowship of European Society of Cardiology

Nel 2004 ha conseguito la Fellowship della Associazione medici Cardiologi
Ospedalieri.

= ]| candidato non dichiara il possesso di idoneita nazionali

s ]| candidato ¢ in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

in Cardiologia

= ]] candidato dichiara la seguénte produzione scientifica:

n°127 abstract, n° 35 articoli e n° 8 titoli, i quali pur non valutabili perché non ¢
stata presentata I’edizione a stampa, dai titoli si puo evincere che presentino
caratteristiche di notevole valenza scientifica e di impact factor.

Attivita direzionali organizzative

11 candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:

Nel 2001 incarico per lo sviluppo del laboratorio non invasivo per lo scompenso
cardiaco cromico, con responsabilita per il day hospital ed il servizio di
telemedicina.

Dal 2003 gli ¢ stata aggregata anche la responsabilita del laboratorio di
ecocardiografica e del servizio fisioterapico.

Da Maggio 2005 incarico di responsabile della Divisione di Cardiologia 2 del
Centro Medico di Montescano. _

E’ dipendente della Fondazione Don Carlo Gnocchi, Polo Specialistico
Riabilitativo di S.Angelo dei lombardi (AV) a far data dal 02.05.2006 ad oggi in




qualita di Direttore di Struttura Complessa dell’U.O. Riabilitazione
Cardiorespiratoria;

Dal 01.11.2006 ad oggi ¢ Responsablle dell’U.0. Gravi Cerebrolesioni Acquisite;
Dal 01.01.2007 fino al 31.12.2008 ¢ Direttore Medico del Polo Specialistico
Riabilitativo.

Dall’insieme della documentazione esibita si evince un’attivita professionale
caratterizzata da: _ _
1)Cospicua attivitd assistenziale limitata prevalentemente in ambito
riabilitativo cardiologico e dello scompenso cardiaco in particolare, operata
presso il Centro Medico di Montescano Fondazione Clinica del Lavoro e
presso la Fondazione Don Carlo Gnocchi di Sant’Angelo dei Lombardi;
2) Attivita manageriale: responsabilita gestionale di strutture di ricovero e di
riabilitazione;
3) Aggiornamento studio e ricerca: cospicua ed eccellente attivita di studio e
di ricerca in ambito di riabilitazione e scompenso.

1l candidato ¢ AMMESSO al colloquio CON RISERVA di adeguata attestazione
di quanto dichiarato circa la casistica di specifica esperienza ed attivita
professionale.

Dr.ssa FUMARULO ANTONIETTA

Attivita professionali

= La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime:

Ha prestato servizio presso I'U.O. di Cardiologia deli’Azienda Ospedaliera
“Pugliese — Ciaccio” di Catanzaro come segue: '
- Dal 01.06.79 al 01.12.93: Assistente Medico di cardiologia di ruolo
- Dal 01.12.93 al 22.12.93: Aiuto corresponsabile a tempo indeterminato
- Dal 22.12.93 al 15.03.2000: Dirigente medico di I° livello a tempo
indeterminato con rapporto esclusivo.

- Dal 01.08.2007 a 18.07.2008 Dirigente Medico presso I’U.O. di Cardiologia
dell’USL n°10 di Firenze
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= La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le
sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione sono state le seguenti:

Dal 01.01.1996 attribuzioni di funzioni complesse;
Dal 01.07.2005 incarico di Struttura Semplice del Laboratorio di
Ecocardiografia Tipologia B3.

= La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta
per come segue:

11 candidato ha presentato un’autodichiarazione dell’attivita, da cui si evince
che ha svolto attivita professionale in ambito ospedaliero in una divisione di
cardiologia dotata di UTIC con relative patologie di affluenza di tipo
emergenziale e routinario ed attuando normalmente turni di guardia e di
reperibilita per quanto attiene tutte le urgenze-emergenze cardiologiche.
Negli ultimi due anni attivita si & concentrata nel follow up della cardiopatia
ischemica e dell’area scompenso cardiaco.

Attivita di studio

= I candidato non dichiara di aver svolto soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi.

a 7] candidato non dichiara di aver svolto attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

= Il candidato dichiara di aver partecipato ai segunti convegni e seminari,
effettuati anche all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del D.P.R.
484/97:

Da Giugno a Ottobre 1998 il candidato dichiara di aver frequentato un corso
di formazione manageriale e professionale presso I’Istituto Europeo di

\\




Management Socio sanitario dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese —Ciaccio”
(64 ore)

Negli anni 2001-2002 ha frequentato un corso di Management Medico
dell’Ordine dei Medici ed Odontoiatri della Provincia di Catanzaro (100 ore).
Il Candidato inoltre dichiara di aver partecipato a 11 Corsi di aggiornamento

e 45 Convegni attinenti sia in Italia che all’estero, alcune volte in qualita di
relatore e moderatore.

s |1 candidato ¢ in possesso di idoneita nazionale per Primario di Cardiologia

= Il candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Diploma in malattie del’apparato Cardiovascolare

Diploma di Specializzazione in Angiologia Medica
= ]| candidato ha la seguente produzione scientifica:

Presenta n.15 pubblicazioni scientifiche inerenti la disciplina pubbiicate su
riviste nazionali dal 1978 al 1986, di cui 12 nazionali e 3 locali. La materia ¢
attinente, con impact factor modesto.

Attivita direzionali organizzative
1l candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:

Dal 01.01.1996 attribuzioni di funzioni complesse (senza riferimento ad attivita
specifiche);

Dal 01.07.2005 incarico di Struttura Complessa del Laboratorio di
Ecocardiografia Tipologia B3.

Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince un’attivita professionale
caratterizzata da:
1)Cospicua attivita assistenziale in ambito cardiologico ospedaliero anche

comprendente emergenze cardiologiche (UTIC), nonché di ecocardiografia
trans toracica e trans esofagea.

2)Attivith manageriale: gestione di struttura semplice.




3)Aggiornamento studio e ricerca: congrua attivita di aggiornamento
congressuale, con due corsi in tema di gestione; presenta minore attivita di
studio e ricerca scientifica.

Il candidato ¢ AMMESSO al colloquio CON RISERVA di adeguata attestazione

di quanto dichiarato circa la casistica di specifica esperienza ed attivita
professionale.

Dr. ELIA MASSIMINO

Attivita professionali

= La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime:

Dal 01.08.1976 al 30.11.1976 Assistente Medico incaricato di Pronto Soccorso
P.O. dell’A.S.P. di Crotone

In seguito ha prestato servizio presso I’U.O. di Cardiologia del P.O. dell’A.S.P.
di Crotone ricoprendo i seguenti profili:

Dal 01.12.1976 al 08.08.1977 Assistente medico di cardiologia incaricato a tempo
pieno

Dal 09.08.1977 ali’11.08.1977 Assistente medico di cardiologia di ruolo a tempo
pieno

Dal 12.08.977 al 13.08.1978 in aspettativa per obblighi di leva

Dal 14.08.1978 all’11.06.1985 Assistente medico di ruolo di cardiologia

Dal 08.02.1983 funzioni superiori di Aiuto corresponsabile ospedaliero, in via
temporanea

Dal 12.06.1985 immesso in ruolo di Dirigente Medico quale Aiuto
corresponsabile ospedaliero del Centro di Cardioreumatologia, ex legge
n.270/8S. '

Dal 30.09.1999 Responsabile della Struttura Semplice di “Terapia Intensiva
Cardiologica” interna all’U.O. di Cardiologia UTIC

Dal 21.02.2003 Responsabile della Struttura semplice di “Reparto Sezione
Uomini” in ambito dell’U.O. di Cardiologia UTIC

Dal 01.03.2008 gli ¢ stata affidata la Responsabilita dell’U.O. di Cardiologia —
UTIC per un periodo di mesi sei prorogabili fino ad un massimo di mesi dodici.
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= La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le
sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione sono state le seguenti:

Dal 30.09.1999 Responsabile della Struttura Semplice di “Terapia Intensiva
Cardiologica” interna all’U.O. di Cardiologia UTIC

Dal 21.02.2003 Responsabile della Struttura semplice di “Reparto Sezione
Uomini” in ambito dell’U.O. di Cardiologia UTIC

Dal 01.03.2008 & stata affidata la Responsabilita dell’U.O. di Cardiologia — UTIC
per un periodo di mesi sei prorogabili fino ad un massimo di mesi dodici.

= La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta
per come segue:

1l candidato ha svolto una cospicua attivita professionale in ambito
ospedaliero in una divisione di cardiologia dotata di UTIC con relative
patologie di affluenza di tipo emergenziale e routinario, con attivita di
gestione e coordinazione di strutture semplici di grande peso quali 'UTIC e il
Reparto di degenza. Emerge altresi un’attivitd continuativa dal 1979 in
ambito dell’elettrofisiologia e di elettrostimolazione. Da Marzo 2008 svolge le
funzioni di responsabilita della struttura complessa di Cardiologia con UTIC.

Attivita di studio

= ]| candidato non dichiara di aver svolto soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi.

s ] candidato dichiara di aver svolto la seguente attivita didattica:
Corsi di formazione regionale per Infermieri Professionale gestiti dall’ ASP di
Crotone
A.S. 1992/1993 Cardiologia 10 ore tip.3/B
1992/1993 Cardiologia 10 ore tip.3/C
1994/1995 Cardiologia 9 ore tip. 3/C
1996/1997 Fisiopatologia Cardiocircolatoria 25 ore tip. 2/A
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= 1l candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegni € seminari,

anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del D.P.R.
484/97:

11 Candidato ha presentato attestato di partecipazione a n.65 eventi congressuali
attinenti alla materia sia in Italia che all’estero, molte volte in qualita di
organizzatore, relatore e moderatore.

2000 - Corso di aggiornamento: Qualita e Management in Sanita
2001 — Corso di Management sanitario

= Tl candidato dichiara il possesso di idoneita nazionale a primario in Cardiologia

= 1l candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Diploma di malattie dell’apparato cardiovascolare
= ] candidato ha la seguente produzione scientifica:

N°19 pubblicazioni scientifiche pertinenti alla materia,di cui 3 su rivisie locali, 9
nazionali e 7 internazionali dal 1982 al 2003, tutte attinenti alla materia con
buon impact factor.

Dichiara di aver partecipato a studi policentrici su Infarto miocardio e terapia
intensiva ed elettrostimolazione.

Speriementatore principale di studio GISSI 1 pubblicato su Lancet, USIM

pubblicato su Am J Cardiology 91 e GISSI 3 pubblicato su European Journal of
Cardiology 96.

Dal 1980 & socio del’ ANMCO e nel periodo 2008-2010 ¢ nel Consiglio direttivo
della regione Calabria.
E’ inoltre socio dell’AIAC.

Attivita direzionali organizzative

11 candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:

Dal 30.09.1999 Responsabile della Struttura Semplice di “Terapia Intensiva
Cardiologica” interna all’U.O. di Cardiologia UTIC

Dal 21.02.2003 Responsabile della Struttura semplice di “@eparto Sezione
Uomini” in ambito dell’U.O. di Cardiologia UTIC |




Dal 01.03.2008 ¢ stata affidata la Responsabilita dell’U.O. di Cardiologia — UTIC
per un periodo di mesi sei prorogabili fino ad un massimo di mesi dodici.

Nel 1993 ¢ stato eletto Consigliere dell’Ordine dei medici e degli Odontoiatri
della Provincia di Crotone ed ha rivestito tale carica fino al mandato 2002-2005.
Dal Dicembre 1993 al giugno 1995 ¢ stato eletto Vice Presidente dell’Ordine dei
Medici e nel triennio 1999-2002 Tesoriere.

Nel dicembre 1998 ¢ stato eletto Vice Presidente della Federazione Regionale
degli Ordini dei Medici e degli Odontoiatri della Calabria.

Ha svolto dal Giugno 1995 fino a Maggio 1998 le funzioni di Presidente della
Commissione Farmaceutica dell’ASP di Crotone

E’ stato inoltre componente del Comitato Consultivo Zonale, quale
rappresentante dell’Azienda dal 30.06.1997 fino al 2007.

Dall’insieme della documentazione esibita si evince un’attivita professionale
caratterizzata da:

1) 11 candidato ha svolto una cospicua attivita professionale in ambito
ospedaliero in una divisione di cardiologia dotata di UTIC con relative
patologie di affluenza di tipo emergenziale e routinario, con attivita di
gestione e coordinazione di strutture semplici di grande peso quali
IPUTIC e il Reparto di degenza. Emerge altresi un’attivita continuativa
dal 1979 in ambito elettrofisiologico e di elettrostimolazione. Da Marzo
2008 svolge le funzioni di responsabilita della struttura complessa di
Cardiologia con UTIC.

2) Attivita manageriale: gestione di due strutture semplici e di una
struttura complessa. Significativa attivita anche in campo ordinistico e
Associativo professionale. "

3) Aggiornamento studio e ricerca: buona attivita di aggiornamento
congressuale con alcune attivita di ricerca di buona rilevanza
scientifica.

Il candidato ¢ AMMESSO al colloquio.
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Dr. SCARA’ GIOVANNI

Attivita professionali

= La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime: :

Ha prestato e presta servizio presso I'U.O. di Cardiologia dell’ A.S.P. di Crotone
ricoprendo i seguenti profili:

Dal 01.01.1979 al 31.12.1979 Assistente medico di cardiologia incaricato a
tempo pieno

Dal 01.01.1980 al 31.05.1988 Assistente medico di cardiologia di ruolo a tempo
pieno

Dal 01.06.1988 al 1999 Aiuto corresponsabile ospedaliero

Con delibera 2148/1999 Responsabile di Struttura semplice “Attivita
ambulatoriali per esterni”

Dal 21.02.2003 Responsabile di Struttura Semplice “Reparto sezione donne”
dell’U.0. di Cardiologia - UTIC

= La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le
sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione sono state le seguenti:

Dal 1999 Responsabile di Struttura Semplice “Attivita ambulatoriali per
esterni”

Dal 21.02.2003 Responsabile di Struttura Semplice “Reparto sezione donne”
dell’U.0. di Cardiologia - UTIC

= La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta
per come segue:

Il candidato ha svolto cospicua attivita professionale in ambito ospedaliero in
una divisione di cardiologia dotata di UTIC con relative patologie di affluenza di
tipo emergenziale e routinario, con attivita di gestione e coordinazione di
strutture semplici di notevole entita: Attivita ambulatoriale per esterni e
Reparto di degenza. Emerge altresi un’attivita continuativa dal 1983 in ambito
elettrofisiologico e di elettrostimolazione.
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Attivita di studio
= ] candidato non dichiara di aver svolto soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi.

s 1] candidato non dichiara di aver svolto attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

= ] candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del D.P.R.
484/97:
Il Candidato ha presentato attestato di partecipazione a n°2 eventi congressuali
attinenti alla materia, in qualita di docente entrambi relativi all’anno 2006.
N°8 Corsi di tipo organizzativo —gestionale dal 2000 al 2008

» ] candidato non dichiara il possesso di idoneita nazionale

= 1] candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

Diploma di Specializzazione in Malattie dell’apparato cardiovascolare

= ]I candidato ha la seguente produzione scientifica:
n°5 pubblicazioni pubblicate di cui 3 su riviste locali, 1 nazionale ed una
internazionale dal 1978 al 1983 '
Attivita direzionali organizzative
11 candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:
Dal 1999 Responsabile di Struttura Semplice “Attivita ambulatoriale per

esterni”
Dal 21.02.2003 Responsabile di Struttura Semplice “Reparto sezione donne” %\
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Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince un’attivita professionale

caratterizzata da:
DIl candidato ha svolto cospicua attivita professionale in ambito
ospedaliero in una divisione di cardiologia dotata di UTIC con relative
patologie di affluenza di tipo emergenziale e routinario, con attivita di
gestione e coordinazione di strutture semplici di notevole entita: Attivita
ambulatoriale per esterni e Reparto di degenza. Emerge altresi un’attivita
continuativa dal 1983 in ambito elettrofisiologico e di elettrostimolazione.
2)Attivita manageriale: gestione di due strutture semplici
3)Aggiornamento studio e ricerca: dal curriculum non si pud evidenziare
un’attivith di aggiornamento continuativa né di ricerca scientifica di
rilievo.

Il candidato ¢ AMMESSO al colloquio.

Dr. SCHIPANI FRANCESCO ANTONIO

Attivita professionali

= La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime:

Ha prestato servizio presso 'U.0. di Cardiologia del’A.S.P. di Crotone
ricoprendo i seguenti profili:

26. 10.73-19.05.75 assistente incaricato di cardiologia

20.05.75 — 11.10.79 assistente di ruolo a tempo pieno semplici di notevole entita:
Attivita ambulatoriale per esterni e Reparto di degenza

Dal 08.05.1974 al 24.08.1975 sospeso per obblighi di leva

12.10.79 -11.06.85 aiuto incaricato a tempo pieno

21.04.80 — 31.07.80 ha svolto le funzioni di Primario in assenza di titolare
Dal 12.06.85 al 31.10. 87 funzioni di aiuto di ruolo di cardiologia

Dal 1.11.1987 si ¢ trasferito all’U.0. di Cardiologia del Distretto di Mesoraca
ricoprendo i seguenti profili: ;




Dal 01.11.1987 al 25.07.1990 Aiuto corresponsabile Ospedaliero del Distretto
~ Dal 14.04.1988 Responsabile del Servizio n.5

Dal 26.07.1990 gli & stata attribuita la qualifica Primariale di Cardiologia

Dal 1999 ¢ Direttore di struttura complessa dell’U.O. di Cardiologia

Dal 20.02.2003 & stato confermato Direttore di Struttura Complessa dell’U.O. di
Cardiologia

Dal 02.08.2006 ¢ Responsabile del progetto regionale per la prevenzione attiva
delle recidive degli eventi cardio e cerebrovascolari

Dal 15.11.2006 ¢ Corresponsabile del gruppo di lavoro per la ristrutturazione
del Poliambulatorio di Mesoraca.

La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le
sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione sono state le seguenti: :

Presso I'U.O. di Cardiologia del P.O. di Crotone:

dal 21.04.80 — 31.07.80 ha svolto le funzioni di Primario in assenza di titolare
Dal 12.06.85 al 31.10. 87 funzioni di aiuto di ruolo di cardiologia

Presso il Distretto di Mesoraca

Dal 14.04.1988 Responsabile del Servizio n.5

Dal 26.07.1990 Qualifica primariale di Cardiologia

Dal 1999 Responsabile dell’U.O. di Cardiologia

Dal 20.02.2003 Conferma di Direttore di Struttura Complessa dell’U.O. di
Cardiologia |

Dal 02.08.2006 Responsabile del progetto regionale per la prevenzione attiva
delle recidive degli eventi cardio e celebrovascolari”

Dal 15.11.2006 Corresponsabile del gruppo di lavoro per la ristrutturazione del
Poliambulatorio di Mesoraca

= La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta
per come segue:

11 candidato ha svolto cospicua attivitd professionale in ambito cardiologico. In
una divisione di cardiologia dotata di UTIC con relative patologie di affluenza di
tipo emergenziale e routinario fino al 1987, anche con funzioni dirigenziali (mesi
3). Successivamente ha svolto la sua attivita presso la struttura complessa del
Servizio di Cardiologia senza posti letto del Poliambulatorio di Mespraca e dal
1990 a tutt’oggi ¢ direttore di tale struttura complessa. ﬁ
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Dal 02.08.2006 & Responsabile di un progetto regionale per la prevenzione attiva
delle recidive degli eventi cardio e cerebrovascolari”

Dal 15.11.2006 svolge la coordinazione del gruppo di lavoro per Ia
ristrutturazione del Poliambulatorio di Mesoraca.

Attivita di studio

= 1l candidato non dichiara di aver svolto soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi.

= 11 candidato non dichiara di aver svolto attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento

= 1] candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegni-e- seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del D.P.R.
484/97:

Ha presentato n°® 53 attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento, a
congressi e convegni a volte come relatore, organizzatore e moderatore

Ha partecipato a 4 Trials clinici di notevole importanza.

Corso di formazione Etica ¢ Manageriale per medici e dirigenti del Servizio
Sanitario istituito con Delibera regionale.

= ] candidato & in possesso della idoneita nazionale a Primario in cardiologia

s ] candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Specializzazione in Malattie del’apparato Cardiovascolare
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= ] candidato ha la seguente produzione scientifica:

n° 10 pubblicazioni scientifiche di cui 6 su riviste nazionali e 4 internazionali dal
2000 al 2007

E’ socio delle seguenti associazioni: ANMCO, FIC, ESC, SIEC e AIAC.

Ha partecipato ai seguenti studi: MAVI, MAHLER, HEARTH SURVEY, e il
GISSI-HF ottenendo premio qualita ed eccellenza da parte dell’Heart Care
Foundation.

Attivita direzionali organizzative

11 candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:

Presso I’U.O. di Cardiologia del P.O. di Crotone:
dal 21.04.80 — 31.07.80 ha svolto le funzioni di Primario in assenza di titolare

Presso il Distretto di Mesoraca

Dal 26.07.1990 Qualifica primariale di Cardiologia

Dal 1999 Responsabile dell’U.O. di Cardiologia

Dal 20.02.2003 Conferma di Direttore di Struttura Complessa dell’U.O. di
Cardiologia

Dal 02.08.2006 Responsabile del progetto regionale per la prevenzione attiva
delle recidive degli eventi cardio e celebrovascolari”

Dal 15.11.2006 Corresponsabile del gruppo di lavoro per la ristrutturazione del
Policlinico di Mesoraca

Inoltre ha svolto dal 22.03.1988 al 14.04.1988 il ruolo di responsabile del
Servizio n°5 e dichiara di aver svolto successivamente il ruolo di responsabile del
Servizio n° 2 dell’USL di Crotone, senza indicazione del periodo.

Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince un’attivita professionale
caratterizzata da:

1) 1l candidato ha svolto cospicua attivita professionale in ambito cardiologico.
In una divisione di cardiologia dotata di UTIC con relative patologie di affluenza
di tipo emergenziale e routinario fino al 1987, anche con funzioni dirigenziali
(mesi 3). Successivamente ha svolto la sua attivita presso la struttura complessa
del Servizio di Cardiologia senza posti letto del Poliambulatorio di Mesoraca e
dal 1990 a tutt’oggi ¢ direttore di tale struttura complessa.




2)Attivita manageriale: gestione di struttura complessa ed esperienza
gestionale-amministrativa dei Servizi organizzativi n°® 2 e n®° 5 della
precedente struttura organizzativa delle ASL.

3)Aggiornamento studio e ricerca: il candidato presenta un buono e costante
impegno sul versante dell’aggiornamento e scientifico culturale con
pubblicazioni di buon impact factor.

Il candidato ¢ AMMESSO al colloquio CON RISERVA di adeguata attestazione
di quanto dichiarato circa la casistica di specifica esperienza ed attivita
professionale.

La Commissione, completata la valutazione dei curricula, procede allo svolgimento
del colloquio stabilendo di chiedere a ciascun candidato di discutere su argomenti
inerenti la specifica disciplina nonché su argomenti relativi agli aspetti gestionali,
organizzativi e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione predispone n° 3 domande su argomenti specifici inerenti la
disciplina:

DOMANDA N°1
Sindromi coronariche acute

DOMANDA N°2
La fibrillazione atriale

DOMANDA N°3
Scompenso cardiaco acuto

Predispone altresi n® 3 domande su argomenti di gestione, organizzazione e
direzione:

DOMANDA N°1
Ruolo ed organizzazione delle reti delle emergenze cardiologiche

DOMANDA N°2

- La gestione del rischio clinico: modalita e strumenti %‘A
DOMANDA N° 3 /

Valutazione dell’attivita assistenziale mediante il sistema DRG
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La Commissione stabilisce che sara effettuata ’estrazione della coppia di domande
una clinica ed una gestionale da sottoporre identica a tutti i candidati.

La Commissione, quindi, procede a tale adempimento con i candidati, avendo gia
convocato gli stessi per la data odierna, al fine di valutare le capacita professionali

nelle specifica disciplina e ad accertare, altresi, le capacita gestionali, organizzative €
di direzione. '

Si presentano al colloquio i seguenti candidati, di cui la Commissione procede al
loro riconoscimento.

1. FUMARULO ANTONIETTA C.I. n°0192402AA

2. ELIA MASSIMINO C.I. N° AN 3418416

3. SCARA’GIOVANNI C.I. N° AJ 3613670

A questo punto si procede con il sorteggio delle domande ad opera della Dr.ssa
FUMARULO ANTONIETTA.

Viene estratta la busta n° 3 che contiene le seguenti domande:

DOMANDA N°3
Scompenso cardiaco acuto

DOMANDA N° 3
Valutazione dell’attivita assistenziale mediante il sistema DRG

Si procede con il colloquio individuale dei suddetti candidati come di seguito
riportato:
Dr.ssa FUMARULO ANTONIETTA:

Il candidato affronta in maniera ADEGUATA, APPROPRIATA ED
ESAURIENTE gli argomenti relativi alla valutazione delle capacita clinico-
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professionali nella specifica disciplina e gli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione. ,

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina di Cardiologia ¢ emerso che la Dr.ssa FUMARULO ANTONIETTA
possiede un ottimo livello di conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che
un’appropriata proprieta di linguaggio ed una buona capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere i processi e
le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei fattori che influenzano positivamente
lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unita Operativa
Complessa.

Per quanto detto, il candidato ¢ ritenuto “IDONEQO” a ricoprire I’incarico di Direttore
di Struttura Complessa con GIUDIZIO ECCELLENTE

Dr. SCARA’ GIOVANNI

II candidato affronta in maniera ADEGUATA, APPROPRIATA ED
ESAURIENTE gli argomenti relativi alla valutazione delle capacita clinico-
professionali nella specifica disciplina e gli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina di Cardiologia ¢ emerso che il Dr. SCARA” GIOVANNI possiede un ottimo
livello di conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che un’appropriata
proprieta di linguaggio ed una buona capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere i processi €
le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei fattori che influenzano positivamente
lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unita Operativa
Complessa.

Per quanto detto, il candidato ¢ ritenuto “IDONEQO” a ricoprire 'incarico di Direttore
di Struttura Complessa con GIUDIZIO ECCELLENTE

&
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Dr. ELIA MASSIMINO

Il candidato affronta in maniera ADEGUATA, APPROPRIATA ED
ESAURIENTE gli argomenti relativi alla valutazione delle capacita clinico-
professionali nella specifica disciplina e gli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina di Cardiologia ¢ emerso che il Dr. ELIA MASSIMINO possiede un ottimo
livello di conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che un’appropriata
proprieta di linguaggio ed una buona capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere i processi €
le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei fattori che influenzano positivamente
lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unita Operativa
Complessa.

Per quanto detto,il candidato ¢ ritenuto “IDONEQ” a ricoprire I’incarico di Direttore
di Struttura Complessa con GIUDIZIO ECCELLENTE.

La Commissione, completata la valutazione del curriculum e tenuto conto dei risultati
del colloquio sulla base di una valutazione complessiva dei candidati stabilisce il
seguente giudizio:

Drssa FUMARULO ANTONIETTA - IDONEO CON GIUDIZIO
ECCELLENTE con riserva di adeguamento di certificazione sanitaria.

Dr. SCARA’ GIOVANNI  — IDONEO CON GIUDIZIO ECCELLENTE
Dr. ELIA MASSIMINO - IDONEO CON GIUDIZIO ECCELLENTE

Alle ore 19,00 vengono conclusi i lavori della Commissione, di cui & redatto il
presente verbale che letto,confermato e sottoscritto da tutti i componenti la
Commissione, viene trasmesso, unitamente alla documentazione concorsuale, al
Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria di Crotone per gli ulteriori adempimenti di
competenza.

I COMPONENTI IL PRESIDENT ﬁ SEGRETARIO
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