N. 43 REG. ORIGINALE

REGIONE CALABRIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
CROTONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
— Disciplina Medicina d’Urgenza — per il P.O. di Crotone, al Dr.
MUNGARI Pasquale.

L’anno Duemilasei il giorno1 9 RPR. 2008 nella Sede dell’Azienda Sanitaria Locale sita
in Crotone.

IL DIRETTORE GENERALE

AAAAANAN
PREMESSO che con determina n. 174 deil’08 febbraio 2005, questa Amministrazione ha
indetto Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa — Disciplina Medicina d’Urgenza — per il P.O. di Crotone;.
CHE il relativo Avviso & stato pubblicato, sul B.U.R. Calabria n. 8 del 25.02.2005 e, per
estratto, sulla G.U. della Repubblica Italiana n. 22 del 18.03.2005 ;
CHE, in conformita a quanto disposto dall’art. 15 ter del D.Lgs. n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, con deliberazione n. 202 del 21 giugno 2005 & stata
nominata la Commissione preposta alla selezione dei candidati;
CHE per I’Avviso di che trattasi sono pervenute n. 4 domande, di cui una esclusa per
mancanza dei requisiti; R
CHE, da come si evince dal verbale redatto in data 09 luglio 2005, si sono presentati i Drr.
D’ETTORIS Giuseppe, MUNGARI Pasquale e RIZZUTO Luigi;
VISTO il succitato verbale con il quale la Commissione, completata la valutazione del
curriculum e tenuto conto del risultato del colloquio, ha dichiarato tutti i sopra elencati
partecipanti “Idonei”;



CHE la motivazione della scelta, pur nell’ampiezza dei poteri conferiti al Direttore
Generale dalle sopra citate norme, pud trovare supporto nelle indicazioni rilevabili dalle
valutazioni espresse dalla predetta Commissione;

PRESO ATTO del verbale della Commissione esaminatrice che, allegato al presente atto,
ne forma parte integrante;

RILEVATO che dalle valutazioni in esso riportate emergono elementi certi per glustlﬁcare
la nomina del Dr. MUNGARI Pasquale, per le sue documentate capacita, per i titoli ed
esperienze desumibili dal curriculum, nonché dalla responsabilita organizzativa
ospedaliera dimostrata fino ad oggi;

VISTO il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs n. 229/99;

VISTA l’autorizzazione di deroga concessa dalla Giunta Reglonale con deliberazione n.
949 del 03.12.2004 concernente il Piano Annuale delle assunzioni elaborato per I’anno
2004;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e confermati:

1. Prendere atto della dichiarazione di idoneita espressa dalla preposta Commissione nei
confronti dei Dott. D’ETTORIS Giuseppe, MUNGARI Pasquale e RIZZUTO Luigi;

2. Conferire I’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa — Disciplina
Medicina d’Urgenza— del P.O. di Crotone al Dr. MUNGARI Pasquale, nato il
04.12.1952;

3. Stipulare con il Dr. MUNGARI Pasquale, apposito contratto per la disciplina: del
rapporto di lavoro a tempo determinato, che si verra ad instaurare in conseguenza: del
conferimento di detto incarico.

Per il parere di competenza ) %/\
I1 Direttore Sanitario: _
Per il parere di competenza Cf) Q(/

I1 Direttore Amministrativo: L\

11 Direttore Generale: / / / | N
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COMMISSIONE ARTICOLO 15, COMMA 3, DECRETO LEGISLATIVO
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DISCIPLINA MEDICINA D’URGENZA
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11 giorno nove del mese di Luglio dell’anno 2005 alle ore 10,00, presso la sede della
Direzione Sanitaria ubicata nel Presidio Ospedaliero di Crotone si & riunita la
Commissione di cui all’articolo 15, comma 3, del Decreto Legislativo 30 gennaio
1992, n. 502 e successive modificazioni, nominata dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 202 del 21 giugno 2005 cosi come di seguito

specificato:

e Dr. Elio SCARAMUZZINO - PRESIDENTE -
. Dr. Mario NICITO . COMPONENTE -
e Dr Angelo  DE CARIDI - COMPONENTE —
e Sig. Luciano _ ' CORNACCHIA SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Preliminarmente la Commissione prende atto di tutta la documentazione relativa
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura
complessa - disciplina Medicina D’Urgenza — per I’ A.S.L. di Crotone.

Successivamente si passa all’esame ‘della documentazione relativa alle domande di

partecipazione dei candidati che sono i seguenti:

1. Dr. Giovanni ATIELLO nato il 26.09.1952
2. Dr. ~ Giuseppe D’ETTORIS nato il 04.08.1953
3. Dr. Pasquale MUNGARI nato il 04.12.1952
4. Dr. Luigi RIZZUTO nato i121.05.1955

La Commissione procede, quindi, ai sensi dell’articolo 5, comma 3. del D.P.R.
484/97, all’accertamento del possesso dei requisiti per ’accesso al secondo livello
dirigenziale dei candidati ed accerta che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti
stabiliti dall’articolo 5, comma 1, lettera a), b) e ¢) e comma 2, ad eccezione del Dr.
AIELLO Giovanni, il quale viene escluso dalla partecipazione all’ avviso di che
trattasi..

Si prende atto che, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del citato D.P.R. n. 484/97, fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
medesimo D.P.R., gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza
I’attestato di formazione manageriale di cui al comma 1, lettera d) dell’articolo 5, del
DPR 484/97, fermo restando 1’obbligo per il candidato, in caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato medesimo nel primo corso utile.

Aj sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, la Commissione stabilisce di procedere

all’accertamento dell’idoneitd dei candidati sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale. /
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La Commissione, quindi, prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum, stabilisce i criteri di valutazione che vengono qui di seguito riportati:

CURRICULUM PROFESSIONALE

Criteri di valutazione

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le attivita professionali,
di studio e direzionali — organizzative, formalmente documentate e con riferimento ai
seguenti criteri: _

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime; '

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso ‘scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse
idoneita nazionali;

Nel curriculum sara inoltre valutata la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Si da inoltre atto che ai sensi dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 484/97, i contenuti del
curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c), e le pubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 04.01.1968, n. 15 e successive
modificazioni.

COLLOQUIO

Criteri di valutazione
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11 colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle specifiche esperienze professionali
documentate nonché all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di
direzione del candidato con riferimento all’incarico da ricoprire.

La Commissione in prosecuzione dei lavori procede quindi alla valutazione del
curriculum dei candidati sulla base degli elementi costitutivi dei curricula di ciascuno
con riferimento ai criteri di cui alle lettere a), b), c), d), e), f) ed alla produzione
scientifica. '

In relazione ai singoli elementi documentali presi in considerazione e che hanno
contribuito a determinare il curriculum di ciascuno dei candidati, la Commissione
giudica complessivamente i curriculum di ciascun candidato per come di seguito

riportato, motivandone il giudizio.
Dr. D’ETTORIS Giuseppe

Giudizio complessivo sul curriculum: BUONO

Motivazione:

Attivita professionali

e La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate nelle

strutture medesime:
—AREA OSPEDRLIERA | STRUTTVRA DI ACCETTRAZIONT SANITAR A NTLANMBITY Yeren 0B,
D VRHMD &ncco A GO~ ACCETTRA2ZIONT —URGENZA ~ MEDICINA D URGTN 2ZA Di Jw

oS DT Dt MEDIA VIMNENSONT -

La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le sue
competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione sono
state le seguenti:

- DIRIGENTE MBdico ACL A& Di cRoTONE VER COMPLESSIV] ANNI

>S5 [TRESTS oSPEDRLIERS DI CRaT>NE) ~

La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta per
come segue:

TIROLOGIA D\ CRARNITERT iSNITUZ2IONALE -




Attivita di studio

e Il candidato ha svolto i seguenti soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi: o

—~ 3 corsi Di PERTEADNANEN (D € /’raéztbeﬂﬁM‘fMTQ IN STRITMRE
TRLLAKE € W22 corsl Di "MANAEMENT SAHVITARI h__

e Il candidato non ha svolto attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, né ha
svolto attivita didattica presso scuole per la formazione di personale sanitario ~

e 1l candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegno e seminari e
convegni valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97:

_ SChRSA QRATECPA 210NE LONGRESSOALE (N RELA2 (ONT ALeh
\ {2
ANAANITR DL SERVI210 -

e 1l candidato mea & in possesso di idoneita nazional@, iN CHIRURGIA GENERALE -

e Tl candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
— SPRAAL(Z2R2 e NE IN CHRURGA GENERALE ~

e Tl candidato ha la seguente produzione scientifica:
~N R LadeRl SQIENTIRICT YORBLCAR $¢ RIVISTE NaxvoNALl N

CoLl BaRAZIONE CON ALTRI AUTORI —




Attivita direzionali organizzative

o Il candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:

— INCARICo DU STRUTTIRA SEMPLCE DAL - 02~ 2ms3 NELL AMBITD DEUA
0.0. D\ VRoNTD LaccaRso AecETTA20ME B NEDICINA DIURGEN2A DFL
PO. DI CRETDNE ~ |

Dr. MUNGARI Pasquale
Giudizio complessivo sul curriculum: BU 0 D{@

Motivazione:

Attivita professionali

e La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il

candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate nelle

strutture medesime:
_AREA DSPEDALIERA Y STRITIYRA Dl HEDICINA YORGEN2A NEL AMBITO

! V0. D1 PRaNTD SoceoRis ~A LCETTH 21D NE —URGEN2A—MEDICINA
VOREEN 2/ Di VN OSPEDAR M MEDA BIMENSIONE -

La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le sue
competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione sono
state le seguenti:

“DIRIYENTE UED(eD ASLw-§ D& RoTNE YR CoMPLE Sotl
23 ANND — (?Rﬁ\}\é DPEDALITRO Q| R8T N’E:) _

La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta per
come segue:

~TIPaLoGld VI CARRITERT i ST uloNALE -
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Attivita di studio

e Il candidato ha svolto i seguenti soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi:

— A Corto DI FoRMAXIANE D) DURATA ANNUALE /N
NETICA E MANAGERIALE "

e Il candidato non ha svolto attivitd didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, {48, ha
svolto attivita didattica presso scuole per la formazione di personale sanitario

INEERMIERISTICO RER UN ANND Seoih Sives

e Il candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegno © seminari e
convegni valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97:

~NUMERSOSA PARTECIPA 210NT # CONGRESSUMTE € ATTEETN 200N E
Di oS NTT AGUIORNAMEND T FoRMA2(0 NE PROFESSIONALE -

e 1l candidato non & in possesso di idoneita nazionali.

e 1l candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
—~SPECIALL 22A2(0NT IN MEBDICINA INTERNA -

o Tl candidato ha la seguente produzione scientifica:

—UN Solo LA RO SCIENNM Flca PUBBLlcAts SU RIViSTH
NAMD NME 1 cottn@orn21oNE Conf ACTR( AUBRI_




Attivita direzionali organizzative

e Tl candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:

— INCARICS DI STREMRA (N " MedicinA DIVRGEN2A" DAL 24-02. 2683
NEL AMRI T DEL VD D PRoNTS Soccar o, ACCETTA 2(ONT &

KEDIC N i HIURAEN2A DTL K C. 91 CRoToNE —
Dr. RIZZUTO Luigi

Giudizio complessivo sul curriculum: B U 6 N (6]

Motivazione:

Attivitd professionali

e La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il

candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate nelle

strutture medesime:
— ARTA OSPEDALERA L U.©. O MEDIC/NA NELL AMBTS VEL PREIDIO

OLPTDRUERS D[ SAN GIolfWNT IN FIORE -

La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato, le sue
competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione sono
state le seguenti:

e o I conc AR A1 At a5 D1 caT
C?R%\DIQ OsYCYALIERD DI & GrovanNt I N PIO’QFL)\

La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato risulta per
come segue:

TP oG D( CARNIERT (STITV 210MAL =




Attivita di studio

e Il candidato ha svolto i seguenti soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi:

N3 ore) DI PERFEZIONANENTD T ALUIDRNAMEN D /N
STRTTORE I TALANE - |

e Il candidato non ha svolto attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, 4@ ha
svolto attivita didattica presso scuole per la formazione di personale sanitarioiyFER-

MITRISTICo RER I ANNI ScOlASNCIl —

e Tl candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegno € seminari €
convegni valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97:

— NEMNERDSISS MA IARTECIPAZIDNE LONGRESSUPLE MNCHE CONE
REUTORT T TATE ATTESTAR (o N D1 corel Vi ArabloRrah MBENTD
QesTeRs(oNALE -

e Tl candidato non & in possesso di idoneita nazionali.

e Tl candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
v\%@C[ﬁLIZQﬁélOWE’ N MEDIGNA INTERNA -
—peafLiz2A2oNT N MEDWCINA LEGHE -

o Il candidato ha la seguente produzione scientifica:

~NAL Laforl SoigimElcl PUBRUCATT SU RIVISTE N IQNVALY
(N COLLA BoRA2LIONT ConN ALTRI AU R _




Attivita direzionali organizzative

e 1l candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative: :
~ DAL Do-00-2003 (NCARICe D STRUTTORA ceMPlceE A
W g'gpthZ(o AMBU LAT>RIALT ECo& RARIA INTERENTI sTve QT

(ELL BT DELL UL, Vi MEDICINA GENERME DEL P.D.

i SAN GroVA NNG /N ~NORT ~

La Commissione, completata la valutazione del curriculum, procede allo svolgimento
del colloquio stabilendo di chiedere a ciascun candidato di discutere su argomenti
inerenti la specifica disciplina nonché su argomenti relativi agli aspetti gestionali,
organizzativi e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere e cosi per come
specificato nella scheda di seguito indicata:

: Yoy : ecinli ZAVSE © MAvVENIT F1%lo PRTDLOGIcT 5D
Argomenti specifici inerenti la disciplina 38545 cc7a et Pevin e | LSS E M a

AL NART ACUTQ —
URGENZE £ EMERAGENE (PERTENSIVE -

Argomenti gestione-organizzativa ¢

direzione | tL DivART MFNF{\Q

La Commissione, quindi, procede a tale adempimento con i candidati, in ordine
alfabetico, avendo gia convocato gli stessi per la data odierna, al fine di valutare le
capacita professionali nella specifica disciplina e ad accertare, altresi, le capacita
gestionali, organizzative e di direzione.

Risultano presenti i candidati: DIETI0 RIS GlsePee |, M IN GRRl PASRRE &
Ri22VT> LGl —

Dott. MUNGARI Pasquale

Il candidato affronta in maniera @) TV M A gli argomenti relativi
alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina e si esprime in
maniera /g sugli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.
DOTT DETTORIS §IUSERPE
b <AnD (DO AFFRANTR 14/ vimiend. DUONA Gy hesoments REATIV ALA
TAUTRZIONE DELIT CAVA CTRPRETE $410 NA L WEILA SPeeiPicA DISE{PLING ESITEPRIMNE (N
MAKERA_DISCRETA _ svdvi AeaNEWTI RELATV! ALUACCERMMEN T DFLT
CARROTR GESTIONAL, aRG AN 2211 Tt VE €1 DIEZioNT — ,7 y




Dr. RIZZUTO Luigi

1l candidato affronta in maniera B U 9] N A gli argoment1 relat1v1 alla
valutazione delle capac1t professionali nella specifica disciplina e si esprime in
maniera ____Y) ‘Ea sugli argomenti relatwl all’accertamento delle
capacita gestlonah, orgamzzatlve e di direzione.

La Commissione, completata la valutazione del curriculum e tenuto conto dei risultati
del colloquio sulla base di una valutazione complessiva dei candidati stabilisce il
seguente giudizio:

% Dr. Pasquale - MUNGARI  IDONEO

% Dr. Luigi RIZZUTO IDONEO
#* DR €105E BRE WeToRlS  IDONEC

Alle ore 13,30 vengono conclusi i lavori della Commissione, di cui € redatto il
presente verbale che letto, confermato e sottoscritto da tutti i componenti la
Commissione, viene trasmesso, unitamente alla documentazione concorsuale, al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Crotone per gli ulteriori adempimenti di

M
?}\/’L C \

OMPONENJ:} IL PRESIDENTE
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