<N. 5 REG. ORIGINALE

REGIONE CALABRIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
CROTONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAILE

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale di Direttore di
Struttura  Complessa — Disciplina Dermatologia
~ al Dr. DONATO Lorenzo.

L'anno Duemilacinque i giorno §=8FEB. 2006  pellg Sede
dell’ Azienda Sanitaria Locale sita in Crotone.

I, DIRETTORE GENERALE

ASDAANNS

PREMESSO che con deliberazione n. 105 del 31 gennaio 2000,
questa Ammunistrazione ha indetto Avviso pubblico per 1l
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa — Disciplina Dermatologia — per 1'U.O. del Presidio
Ospedaliero di Crotone;

CHE 1l relativo avviso & stato pubblicato, sul B.U.R. Calabria n.
11 del 17.03.2000 e, per estratto, sulla G.U. della Repubblica
Italiana n. 28 del 07.04.2000;

CHE, in conformitd a quanto disposto dall’art. 15 ter  del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, con
deliberazione n. 3 del 13.01.2005 ¢ stata nominata la
Commissione preposta alla selezione dei candidati;

CHE per I'avviso di che trattasi sono pervenute soltanto due
domande;



CHE, da come si evince dal verbale redatto in data 29 gennaio
2005, s1 ¢ presentato, quale unico partecipante, il Dr. DONATO
Lorenzo;

VISTO 1l succitato verbale con il quale la Commissione, completata
la valutazione del curriculum e tenuto conto del risultato del
colloquio, ha dichiarato il Sanitario in questione “Idonec”:

CHE la motivazione della scelta, pur nell’ampiezza dei poteri
conferiti al Direttore Generale dalle sopra citate norme, pud trovare
supporto nelle indicazioni rilevabili dalle valutazioni espresse dalla
predetta Commissione;

PRESO ATTO del verbale della Commissione esaminatrice che,
allegato al presente atto, ne forma parte integrante;

RILEVATO che le valutazioni in esso riportate, le documentate
capacita, 1 titoli e le esperienze desumibili dal curriculum, nonché
il continuum di attivitd professionale specifica caratterizzata da
esperienza organizzativa, giustificano ampiamente il conferimento
dell’incarico al Dr. DONATO Lorenzo;

VISTO i DLgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO 11 D.Lgs n. 229/99;

VISTA T’autorizzazione di deroga concessa dalla Giunta Regionale
con deliberazione n. 949 del 03 dicembre 2004, sulla base del Piano
Annuale delle assunzioni elaborato per I’anno 2004;

ACQUISITO 1l parere favorevole del Direttore Sanitario e del
Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente

ripetuti e confermati: _

1. Prendere atto della dichiarazione di idoneitd espressa dalla
preposta Commussione nei confronti del Dott. DONATO
Lorenzo;

. Conferire P'incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa — Disciplina Dermatologia — per I'U.O. del Presidio
Ospedaliero di Crotone - al Dr. DONATO Lorenzo, nato il
22.06.1954;

3. Stipulare con il Dr. DONATO Lorenzo, apposito contratto per la
disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato, che si
verra ad instaurare in conseguenza del conferimento di detto
mearico.
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Per il parere di competenza
Il Direttore Sanitario:

Per il parere di competenza
Il Direttore Amministrativo;

i

Il Direttore Generalé:

7%

CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Lapresente delibera ¢ stata pubblicata nelle forme di legge

per un periodo di dieci giorni con decorrenza dal .~ & FEB. 2005

Il Responsabile
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE
Con Sede in CROTONE

COMMISSIONE ARTICOLO 15, COMMA 3, DECRETO LEGISLATIVO
30.12.1992. N° 502, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI

VERBALE DI ACCERTAMENTO IDONEITA CANDIDATI PER
CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
RUOLO SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALLE MEDICT
DISCIPLINA DERMATOLOGIA

CROTONLE 29 GENNALIO 2885




[l gtorno Votinove del mese di Gennwo dell anno 2005 alle ore 10,00, presso la sede
della Direszone Sanitaria ubicata nel Presidio O\ptdqhuo di Crotone s1 ¢ runita la
Commussiere, di cur all'articolo 13, comma 3, del Decreto Legislativo 30 gennaio
1992, n. 302 e successive modificazioni, nominata dal Direttore  Generale
dell’ Aziendz con deliberazione n. 3 del 13.01.2005 cosi come di seguito specificato:

¢ Dr. Elio SCARAMUZZINO - PRESIDENTE-

¢ Dr. Federico RICCIUTI - COMPONENTE —~
¢ Dr. Vincenzo SCHIRRIPA - COMPONENTE -
¢+ Sig. Luciano CORNACCHIA - Segretario —

Preimmanante la Commussione prende atto di tutta la documentazione relativa
all’avviso tubblico per 11 conferimento dell’incarico di Direttore di  struttura
complessa - disciplina Dermatologia -.

Successivamente si passa all’esame della documentazione relativa alle domande di
partecipazicne det candidati che sono 1 seguenti:

Dr. Lorenzo DONATO nato 11 22.06.1954
Dr. Mario MONTESANO natoil 26.04.1954

lLa Commussione procede, quindi, a1 sens1 dell’articolo 5. comma 3. Del D.P.R.
484/97, all zccertamento del possesso det requsiti per 'accesso al secondo hivello
dirtigenziale der candidatn ed accerta che entrambi sono m possesso der requisitt
stabiliti dall articolo 3. comma L lettera a), b) e ¢) ¢ comma 2.

Sioprende oo che. ar <enst dellart. 15, comma 2 del citato D.P.R. n. 48407 fino
all® cslvletzu*’~nt(\ del primo corso di formazione manageriale di cut all’art. 7 del
medesimo *‘l) R.. gl mearichi di secondo hivello dirgenziale sono attribuitt senza
Iattestato &: formazone manageriale di cur al comuma 1, lettera dy dell articolo 5, del
DPR 484 <7 fermo restando Uobbligo per i1 candidato, in caso di assunzione
dell'mearco. di aequusire Uattestato medesimo nel primo corso utile.

Al senst delllarticole ¥ del DPR 48497, la Commussione stabilisce di procedere
all’accertamznte  dell:doneita der candidatt sulla base del colloquio ¢ della
valutazione Zel curriculum protessionale.

La Commussione, quindl, prima di procedere al colloguio ed alla vdutazzone del
curriculum. stabilisce 1 criteri di valutazione che vengong qua di seguito Jiportati:
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CURRICU. "M PROFESSIONALL

Criteni d1 vautazione

Nel curmiculum professionale saranno valutate distintamente le attivita professionali,
d1 studio e direzionali — organizzative, formalmente documentate e con riferimento a1
seguenti criteri:

a) Tipologiz delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidatc ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifict ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzacne:

¢) Tipologiz qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorm: di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplinz in rilevanti strutture italiane o estere di durata non mferiore a tre mest
con esclusione dei tirocini obbligatori;

¢) Attivita didattica presso corst di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale samitario con indicazione delle ore annue di
msegnamento:

£y Partecipazione a corsi, congressy, convegni ¢ seminari, anche effettuaty all estero,
valutatl secondo 1 critert di cur all’art. 9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse
idoneita nazionali;

Nel curricuiim sara inoltre valutata la produzone scientifica strettamente pertinente
alla discipli-a. pubblicata su nviste ttaliane o strantere, caratterizzate da cnterr di
filtro nell "accettazione dei lavors. nonché 1l suo impatto sulla comunita scientifica.
Stda inuhz‘; atto che @osenst dellart. 8, comma 3. del D.PRCARL 0T 1 contenut del
curriculum. esclusi qucih di cur al comma 3. Iettem ch e le pubblicazmm POSSONO
essere autoe crtificatt dal candidato ar senst della legge 04.01.1968, n. 15 ¢ suceessive
maodificaziond

COLLOOQU.O

Critent di vautazione

11 colloquia; ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle specifiche esperienze protessionali
documentate nonche zll’accertamento delle capacita Oe\tmnlh organizzative e di

Jdircsgne del cangidate con riferimento all’infarica da ricopifire.
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La Commus:ione in prosecuzione del lavort procede quindi alla valutazione del
curriculum <21 candidati sulla base degli elementi costitutivi dei curricula di ciascuno
con riferimento ar criteri di cut alle lettere a), b), ¢), d), e), 1) ed alla produzione
scientifica.

[n relazzone a1 singoli elementi documentali presi in considerazione e che hanno
contribuito 3 determinare 1l curriculum di ciascuno dei candidati, la Commissione
giudica complessivamente il curriculum di clascun candidato per come di seguilo
riportato, motivandone 1l giudizio.

Dr. DONATO Lorenzo
Giudizio complessivo sul curriculum: RV O N D

Motivazione

Attivita professionali

e La tipolegia delle 1stituziom mn cur sono allocate le strutture presso le quali 1l
candidars ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate nelle
strulture medesime:

Struttura Sanitaria Ospedalicra

La posi=one funzienale del candidato nelle strutture nelle qualt ha operato, le sue
competenze e gl ambiti di autonomia professionale con funzion di direzione sono
state Te = o zuentn

Dirigenie Medico dal A4-02-A%90 w1 29- 94-dma nella Diseipling &
Dermatogia presso il Presidio Ospedadiero di Crotone.

La upologiz quali quantitativa delle prestazioni eftettuate dal candidato risulta per
come segile

ATTIVITA D Rov TINE -

Atavita di studio

o 1l candidato ha svolto 1 seguenti sogglormi di studio o d1 addestramento
professicnale per attivita attinent1 la disciplina in|rilgvanti stfutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mest:
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e [l candidato non ha svolto attivita didattica presso corst di studio per il
conseguimento di diploma wiiversitario, di laurea o di specializzazione; ha svolto
attivita didattica presso scuole per la formazione di personale sanitario;

o Il candidato ha partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegno e seminarl e
convegn valutati secondo 1 criter1 di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97:

NVMERDSE PARTE CIPAR(ONI cOME DA DoCUME NTRR2/ONE
£S\R ™A -

o

Il candidzto non’e in possesse di idoneita nazionali: —

e i candidato = ¢ in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
DERMATALD GIA ~ TARASS ToLo 1y MEDICA
N2 4 corso DUPERTEZIONAMENTS 1W DERMATS LA GIQ TRoPICA(E -

e [l candidaro ha la segnente produzione scientifica:
N2 2 La{aRl SCIEANTIFIct [N MATERIA ATTINENIE )N COLLARIRA 2INE
coN ALTRI AUTORE  D(CUL UNG RUBRLICATS <V RIVISM NA2 IANALE
e LintTas PERBLICATS SU AT cONGRESSUALE Pl CARANERE
Na2 oA LE —

Attivita direzionali organizzative

11 candidato ha svolto le seguenti attivita direzionali/organizzative:
INCARILo DU STRUTTURA SEMPLICE DELLVNI TR © PeRATI VA
DL DT AMATDLOGIA CSTEDALITRA —

Dr. MONTESANO Mario
Giudizio complessivo sul curnculum: B JOND

Motivazione.

Attivita professional

o La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali 1l
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni/ ero%ate nelle
strutture medesime:

STRITTURA  PURRBICA TERRTY RIALE ‘« A
Yy
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a ne funzionale del candidato nelle strutture nelle qual ha operato. le sue
competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzion di direzione sono
state le scguenti:

SPECIAISTA AMBILATORIALE /N JERMA oL GIA PR ESCe
CTRUTIURE SANVARIE GERRITOR(ALL DL A48€ ALLIANNY 2000

PER CoME CERTITCATO D sERVI2ID ALLECGATD -

Attivita di studio

o |l cand:cato ha svolto 1 seguenti soggiorni di studio o di addestramento
professicnale per alivita allinenti la disciplina in rilevanti strutture itahane o
estere di durata non infertore a tre mest:

N A Corso Dt AGYIDRNAMENTI YROTE SSIANALE [N IHRUNSLOGIA
PoRIoDs 02-42-83-02-0L-8h —

o {1 candiiato non ha svolto attivita didattica presso corst drostudio
consegumento d diploma universitario, di laurea o di specalizzaziong; ha svolte
attivita A:dattica presso scuole per la formazione di personale sanitario:

o I candicato ha pazecipato al seguent corsl, congressi convegne ¢ seminar
convegr: valutati secondo 1 criteri di cui all’articolo 9 del DP.R484 97
NVLERASE PASTECIYARION| cone DA YOCoMENTR >0 NS
E£S(RBITA-

o 1l candidato m@n & 1 possesso di idoneila nazonali: PR MARIS D |
YERMAIILDGIA -

1] candidato @ ¢ = possesso dei scguentt diplomi di specializzazione /
YERMATO LG A - MICRs BioLa &l _ 5 /L/

o 11 candiduto ha la scguente produzione scientifica:
N 2% LAVoRy ceigviimicl ATTINENTL LAY MATERIA i N DL BORA gt E
cow PWTAUTORL CLRZUCATL SIA SV RIS TE NRZIONALL CHE JNTERNAZL SN/
LU, NoNERE N2 % Pasten. YRESEWITATL | N LONGRELS[ SPECLFIC
NAZWONALL ©Y INTSRNATN oNALL — \)
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L]



e

P

Attivita direzionalt organizzatuve

Il candidato 1a svolto le seguenti attivita direzionaly orgamzzative:

La Commissione, completata la valutazione del curriculum, procede allo svolgimento
del colloqu:~ stabilendo di chiedere a clascun candidato di discutere su argoments
merenti la specifica disciplina nonché su argoment relativi agli aspetti gestionali,
organizzati- ¢ di direzione con riferimento all’incarico da svolgere e cosi per come
specificato ~ella scheda di seguito indicata:

Argomients s secihicr mierenti la disciplina | MALAYTLE INFIA M AT RUE DEELA LTE
ton PART L ARE T $Po51 210K DELLA,
PSIoRIASE ~

Argomenti  gestione-organizzative el DIPARTIMENTO |
. . : — |
durezione !

Do Compssione. guindn, procede o fule adempunenio con 1 ocandiduti,. m ordine
alfabetico. zendo gia convocato gl stesst per la data odierna, al fine di valutare per
entrambi l¢ capacita professionali nella specifica disciplina ¢ ad accertare, altresi, le
capacita gestonall, organizzative ¢ di direzione.

Risulta presente soltanto il Dott. DONATO Lorenzo

. x . ~_
11 candidato affronta in manicra  ARTICQ LAT A oli argomenti relativi alla

P

valntazione delle capaena professionalt nella \pumcw disciplina ¢ st oesprimie

manera Qs'u CHt 8U®I\//} sugli argomenti relatvi all’aceertamento  delle
capacita gesonali. organizzative e di direzione.

La Comnusstone. completata la valutazione del currice Llum ¢ tenuto conto dei risultan
del colloguio sulla base di una valutazione complessiva del candidato stabilisce il
seguente gindizio:

& Dr. Lorenzo DONATO INYONE O

Alle ore 13,20 vengono conclusi lavori della Commissione, di cui ¢ redatto 1l
presente verbale che letto. copfermiato ¢ sottoseritto da tutti 1 component la
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Commissic e, Viene trasmesso, undtamente alla documentazione concorsuale. al

t

S N
Direttore Cenerale dell’ Azienda Sanitara di Crotone per gli ulteriori adempimenti di
competensa

’S [ COMPONENTI IL PRESIDENTE
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