REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

ORIGINALE
Delibera n.O 9 2

Oggetto: Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni .

In data _1 4 MAR. 2012 , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo Via G. Di Vittorio ;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarity e
legittimita dell'atto resa dal Direttore Ufficio Risorse Umane di questa ASP.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’ art.21 della legge 4 novembre 2010, n. 183, il quale, apportando
modifiche agli articoli 1,7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165
prevede, in particolare, che le pubbliche amministrazioni costituiscano "al
proprio interno, entro cento venti giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica”, il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che costituisce, unificando
le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione delia
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge,
dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da
altre disposizioni.” (art.57, comma 01);

VISTE le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” contenute nella direttiva del 04.03.2011 emanata di
concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le
Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri:

PRESO ATTO che:

= II Comitato unico di garanzia in argomento (CUG) & unico per tutto il
personale dirigente e non dirigente;

* Il CUG “ha composizione paritetica ed & formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell’ amministrazione, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi”;

* Il Presidente del CUG & designato dall’ amministrazione;
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= I componenti del Comitato riman

incarichi possono essere rinnovati una sola volta;

VISTE le designazioni sindacali dei componenti di detto Comitato cosi’ come
trasmesse dalle organizzazioni sindacali r.
Comparto e delle aree della Diri
Professionale, Tecnica
RITENUTO di prendere atto di tali designazioni e di formalizza
composizione di parte sindacale del
procedere alla designazione del Presidente e dei rappresentanti
pari ai componenti di designazione sindacale;

ACCERTATO attraverso I’ esame dei singoli curriculum il possesso di requisiti
di professionalita, esperienza ed attitudine a svolgere le funzioni
amministrazione in capo alle seguenti

amministrazione, in numero

componente rappresentante dell’

persone

Giordano Anna

Ciccopiedi Patrizia

Cutri’ Giuseppe

Grandinetti Paola

Solano Ivan

Bilotta Rosa

Scutifero Vittoria

De Cicco Maria Teresa

Lombardo Armodio

Paluccio Anna

Piroso Lidia

Squillace Maria Giovanna

gono in carica quattro anni e gli

appresentative del personale del
genza Medico-Veterinaria,
Amministrativa del

Sanitaria,

costituendo Comitato, nonché di

= Che il possesso dei requisiti di cui sopra, dovra essere accertato, con
riferimento ai curricula degli interessati.

VISTI i termini di costituzione stabiliti dall’ art. 21 della legge n.
183/2010, che prevede tra I'altro che “la mancata costituzione del CUG
comporta responsabilita dei dirigenti incaricati della gestione del
personale, da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi”;

RILEVATO pertanto che & necessario ed urgente provvedere nel rispetto
dei tempi prescritti dalla normativa ai fini della attivazione del CUG e che
in via transitoria, anche nelle more di indirizzi regionali in materia, &
opportuno attivare il C.U.G. in via sperimentale in funzione prioritaria
della definizione dei seguenti aspetti:

* Le regole per I’ individuazione dei componenti e delle modalita di
selezione sulla base dei requisiti richiesti e tenuto conto delle quote di
genere;

* Le modalita di composizione e designazione delle rappresentanze
sindacali;

* Le modalita di attivazione,convocazione e funzionamento del C.U.G.
anche con riferimento al ruolo dei supplenti;

* La definizione del regolamento generale del C.U.G anche in ordine alle
funzioni di presidenza;

RILEVATA pertanto la opportunita, in via di prima applicazione, sentite le
00.SS rappresentative di categoria, di provvedere in questa sede alla
individuazione del tutto provvisoria dei competenti sindacati nei termini
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di seguito rappresentati, tenuto conto, ove possibile, delle precedenti
designazioni nei comitati gia attivati, e, diversamente. Indicando i
dirigenti sindacali delle 00.SS rappresentative, accreditate nella
delegazione trattante:

MEDICI E VETERINARI
TALERICO AGOSTINO CGIL
POLIMERI ANDREA FESMED
ATTINA” ANTONINO CSIL MEDICI
LIGUORI ANGELO AAROI
PUGLIESE ADLGISA FASSID
COLACINO NICOLA AAROI
D'ORAZIOL LUIGI ANPO ASCOTI NUOVA FIALS
FABIO ARRIGONI FVM

GALLUCCI ANTONIO CIMO
MESURACA LUIGI ASPOI
TALARICO MARIO ANAAO

DE FAZIO TOMMASO UIL MEDICO

DIRIGENZA SPTA
LIGUORI ANGELA
CERNUZIO ROSSELLA
RIZZUTO ANGELINA

COMPARTO

CGIL CORRADO  GRAZIELLA
UIL POLIMENI SARA
CISL cozza EVANDRO
FSI MANNARINO ESTERINA
FIALS DATTOLI PATRIZIA

RILEVATA analogamente la opportunita, in via di prima applicazione, di
provvedere in questa sede alla individuazione del tutto provvisoria dei
componenti di parte aziendale rappresentati, sulla base delle precedenti
designati nei comitati gia attivati.

RITENUTO pertanto opportuno attivare il C.U.G nei termini sopra indicati,
attribuendone, sempre in via transitoria ed in funzione della prima
attivazione e del coordinamento operativo, le funzioni di presidenza al
dr.ssa ANNA GIORDANO-DIRIGENTE UFFICIO AFFARI GENERALI

DELIBERA
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= Di procedere alla costituzione ed attivazione del “Comitato Unico di
Garanzia” per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni”, in via transitoria e
sperimentale, nei termini di cui in premessa;

» Di dare atto che in via di prima attivazione il comitato di cui trattasi
provvedera:

v' Alla definizione delle regole per l'individuazione dei
componenti e delle modalita di selezione sulla base dei
requisiti richiesti e tenuto conto delle quote di genere;

v Le modalita di composizione e designazione delle
rappresentanze sindacali;

v Le modalita di attivazione, convocazione e funzionamento del
C.U.G anche con riferimento al ruolo dei supplenti;

v La definizione del regolamento generale del C.U.G anche in
ordine alle funzioni di presidenza;

* Che in esito alla predetta fase transitoria e sperimentale di
provvedere alla definitiva costituzione ed attivazione del C.U.G
secondo le regole generali come sopra definite;

* Di trasmettere copia del presente atto alle UU.OO Politiche del
Personale, Gestione Economiche Finanziarie, Controllo di Gestione,
Gestione Risorse Umane, allo Staff della Direzione Aziendale;

= Di dichiarare il presente atto immediatamente esequibile, al fine di
procedere quanto prima all’ attivazione della struttura
organizzativa funzionale in oggetto.

Il Direttore Ufficio Risorse Umane Dr Francesco Saverio LORIA -
T A \yM

Il Direttore Dipartimento Area Amministrativa dr Giuseppe Fico

Il Direttore Amministrativo Dr Giovanni ZA

I Direttore Sanitario Dr Francesco PARAVATI J\» et ()““""/)\/

Il Direttore Generale Dr Rocco Antonio NOSTRO




UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda 0”28 14 MAR. 2012 con Protocollo della Segreteria

.................. e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Generale n

Il Responsabile del Procedimento
Vaiter Cosentino
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