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GIOVANNI ROSSANO

Piazza Montessori n°9/F 88900 Crotone
3472537887

0962961370

Rossan.car@libero.it

Italy
15/01/1959]

1989-1992AsSISTENTE MEDICO UNIVERSITARIO PRESSO L’UNIVERSITA DI CATANZARO, 1992-Medico
di Guardia Medica, 1998-2002-Medico presso il Dipartimento di Psichiatria Territoriale di
Crotone, Medico D'Emergenza Territoriale, 2002-2004-Dirigente Medico U.O. Oncologia,

2007- a tutt'oggi, Dirigente Medico Responsabile U.O. Cure Primarie.

Facolta di Medicina e Chirurgia Catanzaro. A.S,P. Catanzaro. A.S.P. Crotone.

Dal 1991 al 2003,12 anni d'insegnamento presso la scuola Infermiere professionale di CZ, 3
anni presso la scuola di Ostetricia Universita di Napoli e 4 anni di insegnamento presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia di Catanzaro.Dal 2002 al 2004 Dirigente medico presso I U.O. di
Oncologia A.S.P Crotone .Dal 2007 ad ‘oggi Dirigente medico responsabile U.O. Cure Primarie
A.S.P. ci Crotone, varie sostituzione in qualita di Direttore del Distretto di Crotone.

[ 11988 Specializzazione in Oncologia, 1994 Corso D’Emergenza Sanitaria, 1985 Laurea in
Medicina e Chirurgia, 1979 Diploma Liceo scientifico. Vincitore di tre Borse di Studio, anno
1987-88.89, dall'85 a tutt'oggi ha partecipato a piu’ di 100 congressi. Nel 2002 frequenta il
Dipartimento d’Oncologia dell’ University Hospital Staten Island New York. 2002 — Membro
effettivo commissione CUF A.S.P. di Crotone. 2011-Con Decreti Dirigenziali della Regione
Calabria & nominato Membro effettivo del Comitato permanente Regionale, per la Medicina
Generale e della Pediatria di libera scelta. Dal 1985 a tutt'oggi a pubblicato su vari riviste
scientifiche. ]
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Capacita di gestire il personale, dirigere nellinsieme tutte le varie problematiche del
Distretto. Gestire bene il Budget affidato.

[ ITALIANO]

[ FRANCESE ]

[ RESPONSABILE DELL'U.O. CURE PRIMARIE DEL DISTRETTO DI CROTONE , OCCUPANDOSI ANCHE DI
COSTRUIRE UNA OTTIMA SQUADRA PER DARE BUONE RISPOSTE ALLUTENZA E SAPER VIVERE IN
SQUADRA. |

[ COORDINAMENTO E GESTIONE DI TUTTO IL PERSONALE DELLE EX-SAUB DEL DISTRETTO DI CROTONE.

]

[ referenze: Preside Facolta di Medicina e chirurgia Universita di Udine, Direttore Dipartimento
di Biochimica Facolta di Medicina e Chirurgia di Napoli I, Preside Facolta di Medicina e Chirurgia
di Catanzaro ecc. |
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