
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Pedace Pantaleone Telemaco

Data di nascita 21/01/1971

Qualifica Tecnico della prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro

Amministrazione AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Staff Direzione Strategica -
Responsabile Posizioni Organizzative Area Tecnica

Numero telefonico
dell’ufficio 0962924229

Fax dell’ufficio 0962924229

E-mail istituzionale valcortina@hotmail.com

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea Specialistica Tecnici della Prevenzione voto di 110 e
lode/110 Università di Catanzaro

Altri titoli di studio e
professionali

- Master 2° Liv. in Management Sanitario A.A. 2007/2008
presso Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro
Facoltà Medicina e Chirurgia con il voto di 70 e lode/70.
Formazione Manageriale per Operatori Sanitari A.A.
2000/2001 Università degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro Facoltà Medicina e Chirurgia. Diploma di Perito
Industriale Capotecnico 56/60 del 10/08/1990 presso
l’Istituto Tecnico Industriale Statale G. Donegani Crotone.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Posizione Organizzativa: Dipartimento di Prevenzione
Servizio Veterinario con gestione ed organizzazione del
personale ruolo tecnico sanitario. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CROTONE

- Referente Posizioni Organizzative Dipartimento della
Prevenzione A.S.L. n° 5 Kr dal 26/06/2006 con delibera
n°96 della Direzione Strategica Aziendale, ha svolto tutte le
funzioni di coordinamento e direzione delle attività afferenti
al Dipartimento di Prevenzione con assunzione diretta di
responsabilità nella gestione del personale tecnico ivi
comprese il coordinamento delle Posizioni Organizzative di
pertinenza specifica di tutte le aree dipartimentali. -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

- Delegato Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale,
A.S.L. n°5 Kr ha, di fatto, svolto tutte le funzioni dirigenziali
afferenti al Dirigente del Servizio in argomento che
riguardano specificatamente, assunzione diretta di
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responsabilità nella gestione del personale infermieristico e
tecnico ivi comprese il coordinamento delle Posizioni
Organizzative di pertinenza. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CROTONE

- Delegato SITA area tecnica delle professioni sanitarie con
governo del personale tecnico nonché coordinamento delle
Posizioni Organizzative Tecniche. - AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CROTONE

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Windows XP: Word, Excel, Power Point. Internet,
conoscenza dei principali applicativi di posta elettronica.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Presidente della Commissione Avviso Pubblico per la
copertura di n°6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico di radiologia Medica, determina n°495 del
11/04/2007; Componente della Commissione Tasche-Force
per aviaria istituita dall’A.S.L. n° 5 Kr per l’emergenza
dell’influenza Aviaria anno 2006 delibera n°8 della
Direzione Strategica Aziendale. Componente della
Commissione Nucleo Permanente per l’Accreditamento
dell’A.S.L. n°5 Kr

- Componente della Commissione Adozione misure di
sostegno in favore del compartimento avicolo Crotonese
Delibera di Giunta Provinciale n°453 del 03/11/2005;
Componente della Commissione per la selezione Tecnici
della Prevenzione A.S. L. n° 5 KR , determina del direttore
del Sita n 1773 del 13 dicembre 2005; Componente della
Commissione per la ristrutturazione del Presidio
Ospedaliero di Crotone, fondi ex Art.20; Componente della
Commissione per la ristrutturazione del Presidio
Ospedaliero di San Giovanni in Fiore, fondi ex Art.20;
Componente della Commissione per la ristrutturazione del
Presidio Ospedaliero di Mesoraca, fondi ex Art.20;
Ospedaliero di San Giovanni in Fiore, fondi ex Art.20;

- Docente Corso di “Formazione Superiore” modulo in
“Internazionalizzazione” per 15 ore presso il Consorzio
Universitario di Crotone; Docente Corso di “Formazione
Superiore” modulo in “Sicurezza e Prevenzione” per 12 ore
presso il Consorzio Universitario di Crotone; Docente corso
formazione Montaggio e Smontaggio ponteggi Edili 22h dal
07 giugno al 03 luglio 2008; Docente corso formazione
Montaggio e Smontaggio ponteggi Edili 24h dal 15 al 19
luglio 2008; Docente Corso di Somministrazione di Alimenti
e Bevande 20 ore inizio 26/03/08 al 26/04/08, presso
Confartgian Servizi di Crotone; Docente Corso di Pimus
compreso tra Giugno 08 a Luglio 08, presso Confartgian
Servizi di Crotone;

- Docente Corso Gestione Patrimonio Forestale modulo in
“Sicurezza sul lavoro” di 12 ore periodo compreso tra il
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28/07/08 ed il 29/09/08 presso il La Latya Villaggio
Palumbo Cotronei; Docente Corso Gestione Attività
Extralberghiere modulo in “Sicurezza sul lavoro” di 8 ore
periodo compreso tra il 28/07/08 ed il 27/09/08 presso “Altri
Ragazzi Società Cooperativa” Villaggio Palumbo Cotronei;
Docente Corso Restauratore del legno modulo in
“Sicurezza sul lavoro” di 8 ore periodo compreso tra il
28/07/08 ed il 29/09/08 presso “Altri Ragazzi Società
Cooperativa” Villaggio Palumbo Cotronei; Docente Corso
Operatore Commerciale settore Alimentare periodo
compreso tra il 08/02/08 ed il 06/03/08 presso Confartgian
Servizi Crotone;

- Docente Corso “Esperto in Marketing e Promozione
Turistica” modulo in “Sicurezza sul lavoro” di 16 ore presso
“altri Ragazzi Società Cooperativa” Villaggio Palumbo
Cotronei; Docente Corso “Accoglienza di qualità” presso
IGV Hotel Club Le Castella modulo in “Sicurezza sul lavoro”
di 58 ore nel periodo compreso tra il 13/08/08 ed il
23/09/08; Docente Corso di Somministrazione di Alimenti e
Bevande 20 ore presso Confartgian Servizi di Crotone
periodo compreso tra Luglio e Ottobre ‘08; Docente Corso
Operatore Commerciale settore Alimentare 20 ore presso
Confartgian Servizi di Crotone periodo compreso tra Luglio
e Ottobre ‘08 Docente presso l’Associazione “Progetto
Donna” Via Assunta Petilia Policastro, corso in “Progettista
banche dati” iniziato il 28/04/08;

- Docente presso l’Associazione “Progetto Donna” Via
Assunta Petilia Policastro, corso in “ Alfabetizzazione
immigrati” modulo in “Sicurezza sul lavoro” 18 ore nel
periodo compreso tra il 28/04/08 ed 26/06/08; Docente
presso centro formazione La Latya di Villaggio Palumbo
Cotronei, Associazione “Lalatya” corso in “ Addetto al
Telelavoro” modulo in “Sicurezza sul lavoro” nel periodo
compreso tra il 28/04/08 ed il 26/06/08; Docente presso
l’Associazione “Progetto Donna” Via Assunta Petilia
Policastro, corso in “New Tecnology” modulo in “Sicurezza
sul lavoro” nel periodo compreso tra il 28/04/08 ed il
26/06/08; Tutor: Attività didattica pratica Corso di Laurea
per Tecnici della Prevenzione Università di Catanzaro A.A.
2002/2003 , 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006; Docente
Corso di Formazione “ Addetti al Servizio di Pronto
Soccorso” presso IPSIA di Crotone a.s. 2006/2007;
Docente Corso di aggiornamento professionale “Le funzioni
e Compiti dell’OSS in regime Ospedaliero”;

- Docente Corso di aggiornamento professionale “ Quale
ruolo dell’OSS, tra lavoro d’Equipe, l’Etica e la
Professione”; Docente Corso di aggiornamento
professionale “ Le funzioni e i compiti dell’OSS, nel
Miglioramento del Processo nell’Assistenza Infermieristica”;
Docente corso di volontariato presso Ospedale Civile di
Crotone; Docente corso formazione per i volontari
ospedalieri nei giorni 16 e 17 Marzo 2007; Docente corso
formazione “ il processo di Nursing: la pianificazione, la
programmazione, ruoli, compiti e funzioni dell’equipe

CURRICULUM VITAE

3



socio-sanitaria“;
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

dirigente: Pedace Pantaleone Telemaco

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Staff Direzione Strategica - Responsabile Posizioni Organizzative Area Tecnica

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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