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INFORMAZIONI PERSONALI Adelina Carcea 
 

 Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone “Magna Grecia”  (www.asp.crotone.it) 

       
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
 
                                         Dal 2015 

 

 
 
Posizione organizzativa (ad interim)  
 

Formazione Aggiornamento Professionale Aziendale  
Azienda Sanitaria Provinciale Crotone  

 
 
 

Dal 2012  

 

Posizione Organizzativa 

 Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone   
 Coordinamento Dipartimento di Area Medica 
 Servizio Infermieristico Aziendale  
  

Dal 2007 al 2013 Coordinatore teorico-pratico 

▪ Corso di laurea in Infermieristica Università  “Magna Grecia” di Catanzaro (Polo di Crotone) 
 Azienda Sanitaria Provinciale “Magna Grecia” di Crotone (www.asp.crotone.it) 

 Settore Formazione 
  

Dal 2004 Posizione Organizzativa 

 Azienda Sanitaria Provinciale “Magna Grecia” di Crotone (www.asp.crotone.it) 
 Coordinamento Infermieristico Prelievo Organi e tessuti – Referente Sistema Informativo trapianti 
 Dipartimento Urgenza/Emergenza  
  

Dal 1992 al 2004 Infermiere Coordinatore (ex Capo Sala) 
 Azienda Sanitaria Provinciale “Magna Grecia” di Crotone (www.asp.crotone.it) 
 Coordinamento 
 Unità Operativa Rianimazione 
  

Dal 1979 al 1992 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 
 Azienda Sanitaria Provinciale “Magna Grecia” di Crotone (www.asp.crotone.it) 
 Attività assistenziale 
 Unità Operativa di Ostetricia e Ginecologia 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE                               
2012 Master II  livello “Management integrato Servizi Sociali e Sanitari” 

Università degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro 
2008 Master II livello “Diritto e responsabilità dei rapporti Sanitari  (110/110) 

Università della Calabria – Cosenza 
2006 Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche (110/110 e 

lode) - Università degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro  

1991 Diploma di Dirigente dell'assistenza Infermieristica  (50/50 e lode) -  Università Cattolica di Roma 

 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
  

TITOLO DI STUDIO 
 

Posizione Organizzativa Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale 

  
Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche - Università 
degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro 
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1982 Certificato di Abilitazione e Funzioni Direttive – Scuola per Infermieri Professionali - Crotone 

1979 Diploma di Infermiere Professionale  – Scuola per Infermieri Professionali - Crotone 

1984 Corso integrativo (V° anno) -  Istituto Magistrale Statale “G.V. Gravina” - Crotone 

1974 Diploma di Maturità Magistrale- Istituto Magistrale Statale “G.V. Gravina” - Crotone 

1992 Corso di formazione  in Anestesia e Rianimazione – ASL di Crotone (40 giorni) 

2009 Corso di formazione per abilitazione alle attività di tutoring - Azienda  Sanitaria Provinciale  di Crotone  

2000 Corso di formazione “Gestione della strumentazione elettromedicale e richiesta di prodotti 
farmaceutici e dispositivi medico chirurgici” - Regione Calabria-  Assessorato alla sanità ed 
alla Formazione Professionale (250 ore) 

1999 Corso di Etica e  management per operatori sanitari -Regione Calabria-  Assessorato alla 
sanità ed alla Formazione professionale (106 ore) 

1986 Corso Superiore di Organizzazione Sanitaria per Dirigenti dell’Assistenza infermieristica - Istituto 
Superiore di Sanità  

 

2004 Corso di formazione in Organizzazione ed Economia Sanitaria – ASL  di  Crotone 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 
 
 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 

 Coordinamento risorse umane; 

 coordinamento corsi di formazione; 

 progettazione e gestione convegni; 

 coordinamento attività di  prelievo organi e tessuti a scopo di trapianto 

 

Competenze acquisite prima attraverso il percorso formativo e poi direttamente sul campo. 
  

Competenze comunicative  

Buone capacità comunicative e  relazionali sviluppate in ambito  lavorativo ed universitario. 

Ho occupato ed occupo posti in cui la comunicazione è importante, riuscendo a stabilire relazioni 
interpersonali positive, motivare i collaboratori, contribuire alla creazione di un sereno clima di 
collaborazione e di impegno. 

 

 
  

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue 

 
COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE C1/2 C1/2 B1/2 B1/2 B1/2 

 BRITISH SCOOL (AIBSE OXFORD UNIVERSITY) 4 livello 

FRANCESE A1/2 B1/2 A1/2 A1/2 A1/2 

 SCOLASTICO  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

▪   Partecipazione a numerosi  corsi di cultura, congressi, corsi di aggiornamento e di formazione,   corsi  ECM e FAD; 

▪   Incarichi di Insegnamento -  dal 1992 al 1996 Corsi di formazione Regionali  - dal 2002 al 2014 Corsi di laurea in Infermiristica; 

▪   Direttore Didattico corsi di formazione per OSS; 

▪  Tutor corsi di formazione Aziendali ed Universitari; 

▪   Relatore Tesi   CdL in Infermieristica; 
                                                                           

  

 

 
Crotone lì 29/04/2016 

Pubblicazioni 

 

Conferenze 

Seminari 

 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

 

 Protocolli processo di donazione organi e tessuti a scopo di trapianto, 2008; 

 

 Relatore e Moderatore convegni e corsi di aggiornamento; 

 

 

 Componente di svariati organismi e commissioni (Comitato Etico Aziendale, Consiglio 

                 Collegio IPASVI,  Direttivo Sindacale, commissioni di concorso, commissioni   di laurea).,  

 

 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

  

 ADELINA CARCEA 
  

Competenze professionali Buona padronanza del processo di ricerca,  di valutazione della qualità dell'assistenza e di valutazione 
del personale. 

  

  

  

  

  

  

  
  


