                                                                                                                                                                                                             ALLEGATO B


SCHEMA D’OFFERTA

Con marca da bollo da 16,00
Spett.le  Azienda Sanitaria Provinciale

                       di   Crotone

Oggetto: Procedura aperta per l’affidamento del servizio quinquennale di tesoreria e cassa.

     CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:  PREZZO PUNTI 70 

	TASSO PASSIVO SU EVENTUALI ANTICIPAZIONI DI CASSA 
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	Punteggio corrispondente 
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	OFFERTA 

 

	CONTRIBUTI PER ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DELL’ASL


	Contributo annuo da corrispondere entro il 31/03 di ogni anno 


	Non verrà assegnato alcun punteggio per contributi fino a € 30.000,00 euro, per ogni 5.000,00 € in più  verrà attribuito un punto fino ad un massimo di 10 punti
	
	


	CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:CRITERI QUALITATIVI PUNTI 30 

 

	DISPONIBILITA’ DEL TESORIERE DEL COLLEGAMENTO TELEMATICO, CON ACCOLLO DI SPESE, CON I SUPPORTI INFORMATICI DEL SERVIZIO CONTABILITA’  DELL’ASL 

 
	Tempi di attuazione 
	Attuazione immediata punti 10 

Attuazione entro 3 mesi punti 5

Attuazione dopo 3 mesi punti 0

 
	 

	RITIRO QUOTIDIANO E GRATUITO DI TUTTA LA DOCUMENTAZIONE RELATIVA AL SERVIZIO DA PARTE DEL TESORIERE PRESSO LA SEDE DELL’ASP 

 
	SI/NO 
	SI  punti 5

NO  punti 0 

 
	 

	PRESENZA IN CROTONE DI AGENZIE O FILIALI  
	SI/NO 
	SI punti 5 

NO punti 0 
	 

	PRESENZA IN CIRO’ MARINA  DI AGENZIE O FILIALI
	SI/NO
	SI punti 2 

NO punti 0
	

	PRESENZA IN MESORACA  DI AGENZIE O FILIALI
	SI/NO
	SI punti 2 

NO punti 0
	

	PRESENZA  NEGLI ALTRI COMUNI DELLA PROVINCIA DI CROTONE DI AGENZIE O FILIALI
	SI/NO
	1 punto per ogni filiale o agenzia per un max di 6 punti
	


 VOCI DI PREZZO CHE CONCORRONO A FORMARE L’OFFERTA AI SENSI DELL’ART. 86 COMMA 5 DEL D.LGS 163/2006

COSTO DEL PERSONALE                                                             


€

COSTI DIRETTI (costo del denaro, materiale di consumo, formazione)

€

COSTI INDIRETTI (costi d’ufficio e cancelleria, utenze, fidejussioni ecc.)

€

COSTI DELLA SICUREZZA







€

UTILE E SPESE GENERALI  







€

= PREZZO OFFERTO COMPLESSIVO ANNUALE




€

_________________ lì ___________________

 TIMBRO E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE O SOGGETTO DOTATO DEI POTERI DI FIRMA

Allegare copia del documento di identità valido del sottoscrittore



