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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE IN
APPLICAZIONE — EX ART 18 E S.M.I. CCNL 08.06.200 E
S.M.L. - DIRIGENZA S.P.T.A..

Premesso che presso questa Azienda Sanitaria Provinciale, risulta
vacante dal 01 gennaio 2020 per collocamento in quiescenza la
Struttura U.O. C. — Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢
Formazione;

Che nelle more occorre procedere alla temporanea assegnazione
della Struttura mediante I'utilizzo dell’art. 18 CCNL 08.06.2000 e
s.m.i. -Dirigenza SPTA - al fine di dare continuita alla funzione e
dare risposte e supporto a tutte le Strutture aziendali, nelle more
di attivazione della procedura per il conferimento dell’incarico de
quo di durata quinquennale;

Che .al fine di non compromettere il mantenimento di tutte le
attivita correlate e connesse e consentire il necessario supporto alla
Direzione Strategica nonché a tutte le Strutture aziendali, questa
Azienda Sanitaria Provinciale, bandisce

AVVISO

in applicazione dell'art. 18 del C.C.N.L. 08.06.2000 ¢ s.m.i. -
Dirigenza SPTA, finalizzato al conferimento di un -incarico di
Sostituzione del Direttore dell' U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione, dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, per la durata di mesi sei prorogabili per lo stesso
periodo nelle more di espletamento del relativo avviso pubblico,
previa autorizzazione da parte della Struttura C ommissariale per il
Piano di Rientro.

Possono produrre domanda i Dirigenti Amminjistrativi afferenti
alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone , in possesso dei
requisiti professionali e culturali, titolari di incarico di Struttura
Semplice ovvero di Alta Specializzazione, o comunque, della
tipologia di cui alla lettera ¢) dell'art. 27.




La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale
dell' A.S.P. di Crotone, dovra pervenire al protocollo generale
dell'Azienda sito nel Centro Direzionale “Il Granaio™ Viale
Stazione - Crotone, entro il termine perentorio di 5 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale,
considerata la necessita ed urgenza di attribuire detto incarico di
sostituzione in relazione alle condizioni operative cui I’Azienda ¢
sottoposta.

Per i motivi di cui sopra, ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione ivi compresa quella a mezzo del servizio postale.
Qualora la scadenza del presente avviso coincida con un giorno
festivo la stessa & prorogata di diritto al primo giorno seguente non
festivo ai sensi dell'art. 155 c.p.c..

Nel caso vi siano pit domande di partecipazione si procedera alla
valutazione comparata dei curricula.

Alla domanda di partecipazione, i candidati dovranno allegare un
curriculum formativo e professionale, formalmente documentato
con idonea documentazione /o autocertificazione resa ai sensi del
T.U. n. 445/2000.

Non ¢ ammessa produzione di documentazione oltre i termini di
scadenza del presente avviso né ¢ ammesso fare richiamo a
documenti e titoli in possesso di questa A.S.P.

Si fa presente che la valutazione comparata dei curricula avverra
secondo i criteri di cui al Regolamento aziendale in tema di
incarichi approvato con Delibera n. 54 del 24 febbraio 2017.

L' Amministrazione si riserva la facolta di modificare, integrare,
revocare il presente avviso senza che gli interessati possano
vantare alcuna pretesa in merito.

Per quanto non espressamente previsto valgono le regole
disciplinanti la materia.

IL DIRETTORE AMMIINSTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE F.F.
\ DR.SSA MARIA POMPEA BENNARDI




