'BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA REGIONE CﬂABRL\ Burc n. 101 del 30 Ottobre 2020 sistic hhlicazicn 'A?«:q E

S ERVIZIO e M3 con- N %70
‘L § ANITARIO AZIENDA SANITARIA PROVlNClALEy". -Fi%

1 R ecionaLe CROTONE

Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

Oggetto: Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone — codice fiscale 01997410798 --
Awviso Pubblico — 21/10/2020 — Avviso di selezione pubblica per conferimento incaricQ
durata 3 anni, ai sensi dell'art. 15 septies D.Lgs 502/92, a Dirigente della Comunicazione
Istituzionale — Addetto Stampa.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO TECNICO -
PROFESSIONALE, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI TRE ANNI,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, Al SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES COMMA 2 DEL D. LGS.
502/1992 E S.M.l. AD UN DIRIGENTE DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - ADDETTO
STAMPA - PER LO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CROTONE

In attuazione della deliberazione n. 211 adottata dal Direttore Generale ff in data 21.10.2020,
immediatamente esecutiva, & indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell'art. 15 septies - comma 2 del D.Lgs.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il conferimento di un incarico professionale della durata di tre anni, eventualmente rinnovabile,
ad un Dirigente Addetto Stampa per lo Staff della Direzione Generale del’ASP di Crotone.

A norma dell'art. 7 D.Lgs 165/2001 e s.m.i. & garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al relativo trattamento sul lavoro.

OGGETTO DELL'INCARICO
L'oggetto dell'incarico, a titolo non esaustivo, & il seguente:

- Rapporto con i media locali, regionali e nazionali, incontri specifici, dibattiti e rassegna stampa
giornaliera;
- Direttore responsabile mensile aziendale di informazione sanitaria;
- Collaborazione per la realizzazione di materiali illustrativi e video -
- Incontri con la popolazione, conferenze, giornata sanita, attivita di comunicazione direzionale,
eventi culturali (mostre, conferenze, concerti, ecc.) %

bagy

Il dirigente dovra assicurare un’efficace attivita di comunicazione sia all'esterno che all'internq

dellorganizzazione aziendale, per promuovere la diffusione di informazioni e migliorarg

I'accessibilita a strutture e servizi, attraverso le seguenti azioni: :

- elaborazioni di progetti e piani di comunicazione coerenti con gli obiettivi strategici aziendali;

- coordinamento delle attivita di comunicazione interna ed esterna;

- coordinamento dei rapporti con i media;

- indirizzo delle attivita di front e back office;

- promozione e sviluppo dei progetti e iniziative nel campo dei new media per il miglioramento dei
servizi agli utenti;

- aggiornamento e sviluppo del portale WEB aziendale;

- realizzazione di materiale editoriale a supporto delle iniziative di comunicazione;

- organizzazione grandi eventi finalizzati alla promozione di attivita strategiche per gli obiettivi
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REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:

a. Cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.

Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. -

b. Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita & effettuato da una struttura del
Servizio sanitario nazionale prima dell'immissione in servizio;

c. Non godimento del trattamento di quiescenza;

e dei seguenti requisiti specifici:

d. Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale;

e. Iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell'albo nazionale dei giornalisti (art.3
DPR 422/2001); L

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l§
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro chq'
siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta libera secondo lo schema
esemplificativo allegato) debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere spedite |a
seguente modalita:

.mediante Posta Elettronica Certificata all'iindirizzo: protocollo@pec.asp.crotone.it, secande
quanto previsto dall'art. 65 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.; e :
La dicitura "DOMANDA 15 SEPT1ES c.2 Dirigente della Comunicazione Istituzionale - addette
stampa - ASP di CROTONE" deve essere riportata nell'oggetto della mail. La validita di tale
modalita di invio & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica
certificata personale. Non & possibile l'invio da casella di posta elettronica semplice, anche 88
indirizzato alla casella PEC sopra indicata. La domanda, e gli allegati, dovranno essere contenuti
in un unico file di dimensioni non superiori a 50 megabyte, anche se compresso. g

Ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta |'autenticazione della sottoscrizione if
calce alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il
quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara
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prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad esse correlati &€ perentorio.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. Cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2.Di: $

- essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero:

- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE, ma di essere familiare di un cittadino UE e di
essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente (allegare copia dellg
Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell'lnterno ai sensi del D. Lgs. 30/2007), )

OVVero: )

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
(allegare copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento
attestante il possesso di tali requisiti);

3.1l Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione .0

della cancellazione dalle liste medesime; Lo

4.Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti specifici di partecipazione; i

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile); i

7. | servizi prestati come impiegati presso PP. AA. e le eventuali cause di cessazione degli stess].

ovvero di non aver mai prestato servizio presso PP. AA.;

8. L'indirizzo pec presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necess'a’rlg

comunicazione ed il recapito telefonico. La mancata indicazione comporta I'esclusione d",l

candidato dalla procedura; A

9. Di non godere del trattamento di quiescenza. ¢

L'’ASP di Crotone non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazion|
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi dj
trasmissione non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. Ry

40

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE:

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare |l possesso‘; dbl
requisiti specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito, mediante appoa!ﬁ
dichiarazione sostitutiva: e

« Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale; . :
« Iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell'albo nazionale dei giornalisti (art.3
DPR 422/2001); giol

b

ALTRE DICHIARAZIONI
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L'indicazione di documenti e titoli, ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di é;ui
sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere contenuta in apposita dichiarazione
sostitutiva di certificazione/atto di notorieta.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:

1. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

2. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo;

3. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore / coautore, attinenti alla disciplina oggeﬁo
della selezione, devono essere edite a stampa e pertanto essere comunque presentate, avandg
cura di evidenziare il proprio nome. E' ammessa la presentazione di copie, purché il candidato,
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le modalita specificate, dichiari che le stesse sonQ
conformi all'originale. E altresi ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie;
di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato PDF 3 5
4. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in part colare alle modifiche apportate con Legge
183/2011 al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c.bis): :

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; SR

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certiﬂégﬁ
e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR
445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieté); '

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve
essere trasmessa all’ASP di Crotone da parte dei candidati. A

L'ASP di Crotone informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazian|
generiche o incomplete. L'interessato & tenuto a specificare con esattezza con esattezza tuttj gll
elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 3

MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 DPR 445/2000: iscrizione in ordinj
professionali, titoli di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione, d!
aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del citato art. 46)
e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenticare
eventuali copie di documenti) devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo de|
Curriculum formativo e professionale, formulato come dichiarazione sostitutiva d|
certificazione e di atto di notorietd e corredato da unica fotocopia fronte retro di un valido
documento di identita, senza ripetizioni in altri documenti, essendo del tutto inutile, oltre che
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dispersivo, dichiarare le medesime attivita piti volte in documenti diversi. | candidati scfno
pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente disposizione. *

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR
445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

L'ASP di Crotone effettuera i controlli previsti dall'art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
ed a trasmetterne le risultanze all'autorita competente. Fermo restando quanto previsto dall'art. 76
DPR 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

MODALITA DA SEGUIRE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

- Le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione, etc, devono indicare la strut;Ura
presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento; la
votazione riportata e la durata del corso; ey

- nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, linteressato & tenuto a specificare: I'esattﬁ
denominazione e l'indirizzo dell'ente presso il quale il servizio & prestato: la natura giuridica -dgl
rapporto di lavoro (dipendente, libera professione, etc); se trattasi di rapporto di lavoro a temdq'
indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo casp
specificare la percentuale o il numero di ore settimanali); categoria e profilo professionale; periodq
di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di cessazione), nonché eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 DPR
761/1979, con precisazione della misura dell'eventuale riduzione del punteggio di anzianita, per.|
servizi prestati presso il SSN; motivo di cessazione del rapporto; pdi

- per i periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli dg
carriera ai sensi art. 23 DPR 483/1997, & necessario che gli interessati specifichino, oltre a tutte le
informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimentq;
rilasciato dalle autoritd competenti ai sensi della normativa vigente, necessario ai fini delld
valutazione, che deve essere oftenuto entro la data di scadenza del termine utile per I
presentazione delle domande; % e

- per lo svolgimento di attivita libero professionale, deve obbligatoriamente essere datﬁ
l'indicazione dell'orario di attivita settimanale; R

§ %

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell'ente éhq
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate g
se trattasi di eventi con verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi (in questo caso
indicare il numero di crediti); '»:‘. b
- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione
dell'ente che ha conferito l'incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive eli lezione svolle.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono
essere comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto & tenuto ad evidenziare il proprio
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nome e ad indicare il numero progressivo con cui ogni singolo scritto & contrassegnato nell'elenco
dei documenti. In luogo della copia cartacea € ammessa la presentazione di copia digitale, su CD
o altro supporto contenente i lavori in formato PDF. ;

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

In relazione allincarico da conferire, l'accertamento della qualificazione professionalq" e
delle competenze richieste sara effettuato da apposita commissione di esperti, nominata dal

Direttore Generale , la quale procedera: g

- all'accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione da parte dei candidati ed alla
successiva valutazione dei curricula; *

. alla effettuazione di un colloquio tecnico professionale, che vertera sui seguenti argomenti: -
« cenni storici sul giornalismo; g
« normative che regolano I'attivita giornalistica;
- separazione fra informazione e comunicazione;
« ruolo e funzione dell'ufficio stampa in un'azienda sanitaria;
- aspetti motivazionali correlati all'incarico da conferire;

3

La Commissione sara composta nel modo seguente:

- Presidente: il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico — Amministrativi dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Crotone interessata o suo delegato;
- Componenti: due esperti della materia; ‘
- Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone.‘.di
categoria non inferiore alla D. 48

Prima della valutazione dei curricula e dell'effettuazione del colloquio, la Commissione stabili.ra»' i
criteri di valutazione, prevedendo un punteggio massimo attribuibile pari a 100 punti, dei quali: - "
-massimo 60 punti per la valutazione dei titoli:

- massimo 40 punti per il colloquio tecnico — motivazionale.

La valutazione minima utile per la collocazione nella graduatoria degli idonei non potra essere
inferiore ai 60 punti.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, a mezzo PEC, con un preawisa
minimo di dieci giorni. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, equivale a
rinuncia. La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneitg,
successivamente determinato e adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi presi’in
considerazione, che hanno contribuito a determinarlo, e provvedera a formare una graduatoria Qi
merito di candidati idonei. Il Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotong
procedera al conferimento dell'incarico oggetto del presente awiso al primo classificato, pon
1

apposito atto deliberativo.
CONFERIMENTO DELL'INCARICO
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Successivamente al conferimento suddetto, seguira la stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, nel quale saranno previste modalita e condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro e sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di
effettiva presa di servizio.

L'Azienda assegnera al candidato incaricato un termine entro il quale procedere alla sottoscrizione
del contratto; una volta scaduto inutilmente tale termine, I'Azienda comunichera di non dar luogo
alla stipula del contratto stesse).

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito
dall'amministrazione, sara dichiarato decaduto dall'incarico. Per comprovate ragioni il termine per il
conferimento dell'incarico potra essere prorogato per un periodo non superiore a trenta giorni.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente awiso, si intendono a tutti gli effetti
richiamate le norme di legge applicabili in materia.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dellincarico pone in essere un
rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo. i

Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nel vigente
CCNL del Comparto Sanita 2016-2018. ’

Con l'accettazione dell'incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte
dellincaricato, tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
dirigenziale del SSN. T

TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO :

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'ASP di Crotone per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso Una
banca dati automatizzata per finalita inerenti alla gestione della procedura selettiva. |l conferimentp
di tali dui & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclus!pjie
dalla selezione. ™

¥
AN

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui ai punto d) dell'art. 4 legge 189/2012.

Il titolare del trattamento dei dati & il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico —Amministrativi
del’ASP di Crotone. L'interessato potra far valere il diritto di accedere ai propri dati personali per
verificarne I'utilizzo o, eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti previsti dalla legge. o,

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica I
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato dal’ASP di

Crotone per le finalita suddette. ;

NORME FINALI
L’ASP di Crotone si riserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i

termini di scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone
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La partecipazione alla presente selezione presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle disposizioni di legge e contrattuali relative alle assunzioni presso le
Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento economico del personale.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge applicabili in materia.

Avverso questo awiso & proponibile ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
entro 60 giorni dalla sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi ASP di Crotone - Via M.
Nicoletta, angolo Via G. di Vittorio Centro Direzionale “Il Granaio”, 88900 CROTONE (tel.
0962/924110) secondo il seguente orario: da lunedi a venerdi ore 11/13. |l presente awviso di
selezione & consultabile sul sito web www.asp.crotone.it a partire dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

(Il presente awviso é stato pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n.
| &\ del 32.10.2020 e pertanto scadra il giorno [¢ .11 2020) ot

]

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO I DIRETTORE GENERALE FF
SERVIZI TECNICO — AMMINISTRATIVI AW, FRANCESCO MASCIARI
DortT. GIUSEPPE FiCO

AL DIRETTORE GENERALE
ASP di CROTONE

Via M. Nicoletta, angolo Via G. Di Vittorio — Centro Direzionale “llI Granaio"f

88900 - CROTONE

grotocollo@gec.asg.crotong,u
PRI 19

Recapiti telefoni...........ccooeeeiieiiiiiinnn E A cmscsiiismiveiosssnessssmnsnnnan tnsn sasuses L o2535 50 j

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla
residenza):

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone
P.lva|CF: 01997410798
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TORVAT= 1L adT- V4 VO PP PP TSP PP P PRI PISRRTPS R ssvasssmmassans
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Recapiti telefoniCi............cociviiiieniiiniiiin, EmMaill... . censensaensnenessissasifizaeiismnmamsvagyyes
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio tecnico professionale, par il
conferimento di un incarico della durata di tre anni, eventualmente rinnovabile, ai sensi deII'art'," 15
septies comma 2 del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., ad un Dirigente della Comunicazione Istituzionale =
Addetto stampa - per lo staff della Direzione Generale dell'Azienda Sanitaria Provincialé,.QI,
Crotone. Sr)

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cul
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 DPR 445/2000), }
sottoscritto dichiara:

- di possedere cittadinanza...........cccooviiiiiii , oppure di essere in una dell
condizionidi cui al punto A) del paragrafo "Requisiti  di ammissione’

e precisamente:

.............................................................................................................................. >
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di

-di avere _/ non avere _ riportato condanne penali;

- di essere _/ non essere __ sottoposto a procedimenti penali;

- di essere in possesso del Diploma di Laureain ... (classe ) conseguito
presso I'UNIVErsita di ........cooveereeininniiiii in data :

- di essere iscritto negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell'Albo nazionale dei
Giomalisti' e n.ordine.......cccceeeieinnne Decorrenza

- posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile): ............ooveees "

- di non godere del trattamento di quiescenza;

-di avere _/ non avere _ prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

-di essere / non essere _ stato destituito dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

- di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell'avviso di selezione. e

Il sottoscritto autorizza I'ASP di Crotone al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della selezione e si impegr@q"p
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I'Amministrazione: da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicat@

nella presente domanda. Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone
P.lva|CF: 01997410798
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2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;

3) Fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Luogo e data

FIRMA

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone
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