CURRICULUM VITAE DOTT. PASQUALE MESITI FORMAT EUROPEO

Al) nome e cognome : Pasquale Mesiti
A2) Luogo e data di nascita:Grotteria (R.C.) 20.11.1956
A3) residenza anagrafica : Marina di Gioiosa Jonica (RC), Via Matteotti s.n.c.

A4) recapito telefonico : 392 1972481
Mail : pasqualemesiti@asprc.it

PEC: mesiti.pasquale@pec.it
» Inserito nel vigente elenco degli idonei alla nomina
di Direttore sanitario delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere/Universitarie /Territoriali del SSR della
Regione Calabria ( Delibera 6.R. n.ro 395 del 28
Agosto 2019)

B1) Diploma di Laurea
- Medicina e Chirurgia conseguito presso L'Universita degli Studi di
Messina in data 30.10.1984

B2) corsi di specializzazione post-laurea :

- Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva -
Orientamento Sanita Pubblica - conseguito il 19.10.1990 presso I'Universita
degli Studi di Messina - Facoltd di Medicina e Chirurgia;

- Medico competente ( D.Lvo 627/94 ¢ s.m.i." Legislazione sulla sicurezza e

D\ |
§‘ / salute sui luoghi di lavoro™);

B3) corsi di aggiornamento manageriale

- Attestato di frequenza e superamento del Master di II Livello di
perfezionamento C.OR.GE.SAN ( Corso Manageriale di gestione ed
organizzazione in Sanita) della Divisione Amministrazioni Pubbliche della
SDA Universita Bocconi di Milano. Il corso organizzato in n° 37 giornate
daula distribuite su 9 moduli formativi, piu l'attivitd svolta in distance
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learning, attesta lo sviluppo delle professionalita dirigenziali e delle
competenze manageriali.

B4) altri corsi di formazione frequentati (indicare i corsi e |'istituto di
formazione);

o humerosi attestazioni di partecipazione a qualificati corsi e seminari di
aggiornamento professionale inerenti soprattutto le discipline di "Igiene,
epidemiologia e sanitd pubblica”, "Organizzazione Sanitaria di base” e
“ITgiene e organizzazione dei servizi socio sanitari".

o Di particolare interesse il corso di formazione "D.Lvo 626/94 -

Legislazione sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro” istituito con
DER n® 8768 del 1996 e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo

o Corso Edinform con partecipazione ai seminari ;

Il riordino del Servizio Sanitario nazionale"

- Il Servizio Sanitario Nazionale nel sistema organizzativo delle
pubbliche amministrazioni

- Aspetti di programmazione delle attivita di prevenzione

- Il project management per la gestione di programmi e progetti in
sanita

- La qualita nella prevenzione sanitaria
B5) conoscenza delle lingue straniere: Spagnolo fluente - Inglese scolastico
B6) esperienze professionali e lavorative maturate ad 0ggi
Dal 1985 al 1993 Medico di Medicina Generale presso il Comune di Grotteria
Dal 1975 al 2002  Consigliere Comunale a Grotteria (RC)
Dal 1999 al 2000 vice-sindaco del Comune di Grotteria (RC)

Dal 1990 al 1994 Consigliere provinciale - Provincia di Reggio Calabria con
delega alle Attivitd Commerciali
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Dal 1990 al 1994

Dal 1991 al 1994

Dal 1994 al 1999

Dal 1999 al 2000

Dal 1999 al 2000

Dal 2.12.02 al 09.04.04

Presidente della Commissione attivitd commerciali della
Provincia di Reggio Calabria

Assessore Provinciale con delega all' Ambiente ( Propositore
per |'Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria e
Relatore , su delega del Presidente della Commissione
ambiente del Senato On. Gandolfi , presso la Commissione
ambiente del Senato della Istituzione, perimetrazione e
zonizzazione del Parco Nazionale della Calabria di
Aspromonte)

Direttore f.f. Unita Operativa Complessa di Igiene
Pubblica dell'Azienda Sanitaria n® 9 di Locri con incarico
di Ufficiale Sanitario - settore organizzativo interno - di
cui all'art. 11 DPR 10.12.1997, n° 484

Vice Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero di
Locri - A.S. n® 9 di Locri;

Primo collaboratore del Direttore Sanitario Aziendale
dellA.S. n® 9 di Locri, in posizione di staff, tipo
tecnostruttura: Referente aziendale per” ['attivita
Ospedaliera " presso |'Assessorato " Tutela della salute”
Regione Calabria;

Direttore Sanitario Aziendale dell'Azienda Sanitaria
Locale n°9 di Locri:

Dal 21.04.04 al 17.05.04 Direttore Sanitario Aziendale F.F. dell’lA.S.L. 9 di Locri

Dal 17.05.04 al 30.06.07 : Responsabile SOC di Cure Primarie Distretto Nord

AS 9 di Locri con funzioni di coordinatore sanitario del
Distretto e responsabile Aziendale Anagrafe assistiti

Dal 01.07.2007 al 21,02.2008: Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero di Locri

Dal 22.02.2008 al 28.02.2009: Direttore Sanitario Aziendale presso |'Azienda

Ospedaliero - Universitaria " Mater Domini” di
Catanzaro



Dal 01.03.2009 al 20.12.2010: Primo collaboratore Medico del Direttore Sanitario
Aziendale delllA.S. n°® 9 di Locri, in posizione di staff,
tipo tecnostruttura, con incarico di Responsabile
dell'assistenza sanitaria penitenziaria , coordinatore
dell'Unita di crisi per la Pandemia influenzale |,
Componente commissione ALPI, referente DSA per il

Rischio clinico, Coordinatore  gruppo di lavoro per
I'Assistenza domiciliare integrata;

dal 21122010 al 10.08.2017: Dirigente  Medico ex Art. 27  Struttura
Organizzativa Distrettuale " T.S.A.D.” su incarico
formale  Direttore Generale ( Dispositivo 222/10).
Responsabile assistenza riabilitativa,
ambulatoriale,domiciliare, residenziale e

semiresidenziale e gestione ricoveri Pazienti ex 26
L.833/78 Distretto della Locride.

' Dal 11.08.2017 al 12.03.2019: Direttore Sanitario Aziendale A.S.P. di Reggio
Calabria ( Delibera D.6. n.ro 439 del 11.08.2017)

Dal 01.10.2017 al 12.03.2019: Direttore ad interim Distretto sanitario * Jonico”
con funzioni di coordinatore delle attivita
interdistrettuali( Distretto Reggio Calabria - Jonico -
Tirrenico)

Dal 24.01.2019 al 12.03.2019i:Direttore Generale A.S.P. di Reggio Calabria(
D.C.A. n.ro 19 del 24.01.2019)

Dal 13.03.2019 a tutt'oggi: Direzione U.O.C. “ Servizi Integrati alla persona”
Distretto sanitario “ Jonico” ASP RC. ( Atto
Dirigenziale UGRU 904/17). Responsabile Centro
Vaccinazione Territoriale Anti Covid - 19 Casa della
salute di Siderno -.Coordinatore PST Distretto 3
Jonico” ASP Reggio Calabria




01.10.2017 al

C1) esperienze di direzione negli ultimi dieci anni;

Dal 13.03.2019 a tutt'oggi: Direzione " Servizi Integrati alla persona”

Distretto sanitario " Jonico” ASP RC ( Atto
Dirigenziale UGRU 904/17) - Responsabile  Centro
Vaccinazione Territoriale Anti Covid - 19 Casa della
salute di Siderno -.Coordinatore PST Distretto
sanitario 3 “ Jonico " .

Dal 11.08.2017 al 12.03.2019: Direttore Sanitario Aziendale A.S.P. di Reggio

Calabria ( Delibera D.G. n.ro 439 del 11.08.2017)

12.03.2019: Direttore ad interim Distretto sanitario

Jonico” con funzioni di coordinatore delle attivita
interdistrettuali( Distretto Reggio Calabria - Jonico -
Tirrenico)

Dal 24.01.2019 al 12.03.2019i:Direttore Generale A.S.P. di Reggio Calabria(

D.C.A. n.ro 19 del 24.01.2019)

dal 21.12.2010 al 10.08.2017: Dirigente Medico ex Art. 27 Struttura

Organizzativa Distrettuale " T.5.A.D.” su incarico
formale Direttore Generale ( Dispositivo 222/10).
Responsabile assistenza riabilitativa,
ambulatoriale,domiciliare, residenziale e semiresidenziale
Distretto della Locride.

Direzione tecnica - sanitaria dei ricoveri nelle strutture

private accreditate RSA e case Protette e Pazienti ex 26
L.833/78.

Dal 01.03.2009 al 30.06.10: Primo collaboratore Medico del Direttore
Sanitario Aziendale dellA.S. n° 9 di Locri, in posizione di staff, tipo
tecnostruttura, con incarico di Responsabile dell'assistenza sanitaria penitenziaria
coordinatore dell'Unita di crisi per la Pandemia influenzale | Componente commissione
ALPI, referente DSA per il Rischio clinico, Coordinatore gruppo di lavoro per
I'Assistenza domiciliare integrata

I

Dal 22.02.2008 al 25.02.2009: Direttore Sanitario Aziendale presso |'Azienda

Ospedaliero - Universitaria “ Mater Domini” di
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Catanzaro. Componente il Comitato Etico Ospedaliero -
Universitario . Componente della Commissione territoriale
pe il buon uso del sangue e delle cellule staminali da sangue
cordonale dellASP di Catanzaro.  Componente della
Commissione Regionale per i rapporti con i Medici di

//\\\ Medicina Generale ed i Pediatri di Ls. Presidente Nucleo di
[ Y Valutazione Aziendale per la valutazione dei Direttori di
: \) struttura complessa del policlinico Universitario di
\\ Catanzaro.
{“\ Direttore scientifico per  lazienda Ospedaliera -
\/\ Universitaria " Mater Domini " di Catanzaro del progetto

speciale art.12 e 12 bis del D.l.vo 502/92 come modificato
’ ed integrato dal D.l.vo 229/99 Appropriatezza ospedaliera
\ e territoriale:"progettazione e realizzazione sistemi di
\ monitoraggio” - Ministero della salute , Universita degli
| Studi * Federico II " di Napoli, Universita degli Studi "
Magna Greacia” di Catanzaro.

Dal 01.07.2007 al 21,02.2008: Responsabile struttura organizzativa complessa
della Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero di Locri
con funzioni di Direttore sanitario Aziendale FF in caso
di assenza del Titolare ;

Dal 17.05.04 al 30.06.07 : Responsabile SOC di Cure Primarie Distretto Nord
AS 9 di Locri con funzioni di coordinatore sanitario del
Distretto e responsabile Aziendale Anagrafe assistiti

Dal 17.05.2004 al 30.06.2007 : 1In servizio presso Il Dipartimento di
Prevenzione A.S. n.ro 9 di Locri con funzioni di cui all'art. 11 DPR 10.12.1997,
n® 484 precedentemente svolte all'incarico di Direttore Sanitario Aziendale:

Dal 2.12.02 al 09.04.04 Direttore Sanitario Aziendale dell'Azienda Sanitaria
Locale n°9 di Locri:

Dal 21.04.04 al 16.05.04 Direttore Sanitario Aziendale F.F. dellA.S.L. 9 di
Locri;

Dal 2000 al 02.12.2002 Responsabile del settore organizzativo interno - di cui
alfart. 11 DPR 10.12.1997, n° 484 - quale Ufficiale
Sanitario con attivita di coordinamento degli Uffici di
Igiene Pubblica



Dal 1999 al 2000 Primo collaboratore del Direttore Sanitario
Aziendale dell'A.S. n°® 9 di Locri, in posizione di staff,
tipo tecnostruttura;

Dal 1994 al 1999 Dirigente Medico di ruolo presso I'A.S. 9 di Locri a
seguito di superamento di regolare concorso per Titoli ed
esami pubblicato sulla 6.U. della Repubblica Italiana n. 96
del 06..12.1988 inerente" Pubblici concorsi, per titoli ed
esami, presso I'Unita Sanitaria Locale n° 28 di Locri e
riguardanti N° 6 posti di Assistente Medico - Area
funzionale di Prevenzione e Sanita Pubblica A.T.P. di cui il
testo integrale & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria N° 41 del 04.11.1988, espletato nel
1993 e la cui graduatoria & stata formalizzata con regolare
atto amministrativo seguita da immissione in ruolo dei
vincitori nell'Area funzionale di Sanita Pubblica presa di
servizio ufficiale in data 24.05.1994.

\
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C3) sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita’ ed
attivita' connesse);

Il ruolo svolto,nella qualita di Direttore Sanitario Aziendale e di facente
funzioni di Direttore Generale dell' A.S.P. di Reggio
Calabria( D.C.A. n.ro 19 del 24.01.2019), ha compreso
attivita di  programmazione, organizzazione, gestione e
controllo di tutti i servizi sanitari territoriali( con
funzioni di Direttore ad interim del Distretto sanitario "
Jonico” e coordinamento delle attivita inter distrettuali)
ed ospedalieri( Ospedali Spoke di Locri e Polistena e
Ospedali generali di Gicia Tauro e Melito P.S.)
dell'Azienda.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria & stata costituita con LR. del
11.05.2007 e successivo DGR n.ro 441 del 14.06.2010 e
comprende nel proprio territorio tutti i Comuni della
Provincia di Reggio Calabria.



L'Azienda Sanitaria di Reggio Calabria ha la finalita, attraverso il Direttore Generale
che esercita tale funzione attraverso procedimenti ed atti
di diritto amministrativo, di assicurare la tutela della
salute della popolazione in conformitd alla normativa
Nazionale e Regionale, agli obiettivi stabiliti dalla Regione

e ai Livelli Essenziali di assistenza definiti dai
provvedimenti di programmazione sanitaria Nazionale e
Regionale.

In questa ottica si & proceduto ad una riorganizzazione della rete ospedaliera e
territoriale in modo da meglio assicurare l'universalita delle
cure e lequita di accesso ai servizi sanitari e socio -
sanitari in base alla necessita di ciascuno e secondo quanto
previsto dai LEA con riguardo alla piti razionale economicita
delle risorse disponibili con criteri basati sul principio di
legalitd,trasparenza e buon andamento dell'attivita
amministrativa.

Nell'ambito dell'incarico sopra individuato il Dottore Pasquale Mesiti ha prodotto
direttive generali e condotto politiche gestionali in una visione strategica rivolta
ad implementare un sistema organizzativo capace di garantire efficacia ed
efficienza , tempestivitd, migliore qualita dei servizi offerti con la
consapevolezza di operare in un contesto particolarmente delicato e difficile
quale quello dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria

D1) descrivere sinteticamente i metodi di gestione conosciuti e/o perimentati.
Approccio funzionale che attribuisce alla direzione un compito di indirizzo e
sorveglianza della conformita di ciascuno degli elementi dell'organizzazione, rispetto
alle regole stabilite;

Approccio per processi consente alla direzione di focalizzare la propria attenzione
sull’ organzzazione e al riesame del sistema e dei processi del sistema ;

Approccio Management per Obiettivi ovvero |'assegnazione di obiettivi ai manager,
per una successiva valutazione delle prestazioni e per la conseguente gestione del
sistema di riconoscimenti.

Approccio "Direzione per Politiche” rappresenta la sintesi fra Management per
Obiettivi e i nuovi approcci di gestione operativa, sviluppati in senso imprenditoriale,
si basa sull'individuazione di un numero limitato di obiettivi prioritari e sul presidio
della loro gestione operativa.

Tutti i suddetti sistemi di gestione sono stati implementati dal Dottore Pasquale
Mesiti in ragione delle circostanze e delle variabili organizzative coinvolte nel
processo decisionale.

M.na di Gioiosa Jonica Li 06 Novembre 2023
In fede




Il presente Curriculum formativo - professionale, predisposto in format Europeo,
costituito da numero 8 ( otto) pagine siglate per ogni singola pagina e con firma
riportata per esteso a pagina conclusiva , & da me personalmente autocertificato

ai sensi del D.P.R. n° 445/2000 allegando copia di documento di identita valido
firmato e datato.

Il sottoscritto chiede cortesemente che ogni comunicazione relativa venga inviata
al seguente indirizzo:

Dott. Pasquale Mesiti, Via Giacomo Matteotti 34 Bis - Marina di Gioiosa Jonica
(R.C)

PEC: mesiti.pasquale@pec.it

Tel: 3921972481

Il sottoscritto Dott. Pasquale Mesiti, consapevole delle sanzioni penali previste
dallArt. 76 D.P.R. 28/12/2000 n°445 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsitd in atti , sotto la propria responsabilita, dichiara ai sensi degli Art. 46 ¢ 47
del D.PR. 445/2000 che quanto contenuto nel presente Curriculum Vitae
corrisponde a verita,

Marina di Gioiosa Jonica Li, 06.11.2023
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