DELIBERAn. U U ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Liquidazione trattamento di trasferta dipendenti D.ssa Pugliese Adalgisa e Cernuzio
Antonella per partecipazione Master I° livello in “Progettazione, coordinamento e valutazione di
interventi di promozione ed educazione alla salute”.

L’anno duemilaundici il giorno U 4 GEN@ 2@“ presso la Direzione
Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “II
Granaio” in Crotone,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che I’Azienda, nell’ambito dei programmi di sviluppo, deve favorire la crescita
professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita dei propri servizi;
CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato nella seduta del 05
novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Provincie
Autonome di Trento e Bolzano, nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro,
occorre realizzare eventi di aggiornamento e addestramento obbligatori, accreditati dal sistema
nazionale dell'Educazione Continua in Medicina;
CHE quest’ Amministrazione, al fine di disciplinare nella maniera piu confacente i contenuti, i
criteri ed 1 metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione n.30 del 27 novembre 2008, si ¢
dotata di un proprio Regolamento Interno;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso 1’utilizzo del fondo
finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri specificati nel successivo art.16;
CONSIDERATO che il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie regionale, in
attuazione del Programma di prevenzione a servizio dei cittadini “Guadagnare salute — Rendere
facili le scelte salutari”, ha aderito ai progetti, approvati dal Centro Controllo Malattie Ministeriale
(CCM);
CHE, al fine di formare competenze qualificate per la realizzazione delle correlate attivita
regionali, il Settore Area LEA di detto Dipartimento con nota prot. n.3876 del 09/02/2010, ha
sollecitato la partecipazione delle dipendenti D.sse Pugliese Adalgisa e Cernuzio Antonella al
Master di I° livello in “Progettazione, coordinamento e valutazione di interventi di promozione ed
educazione alla salute” in attuazione presso 1’Universita di Perugia;
ATTESO che quest’Azienda ha accolto tale invito e conseguentemente, con deliberazione n.69 del
06 aprile 2010, ha autorizzato la partecipazione al Master in argomento delle predette dipendenti
mediante compartecipazione alle spese fino alla concorrenza di €.3.500,00 cadauna;
ACQUISITA la documentazione comprovante la partecipazione al corso e le spese ammissibili
effettivamente sostenute per lo specifico dalle suddette dipendenti, che ammontano
complessivamente ad €.2.952,01;
RITENUTO, ad integrazione ed in coerenza dei menzionati provvedimenti gia adottati al riguardo,
di dover autorizzare il rimborso delle spese in parola;
SU CONFORME PROPOSTA, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita



dell’atto resa dal Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale aziendale;
VISTE le disposizioni di legge vigenti in materia;

DELIBERA
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO che quest’Azienda, con deliberazione n.69 del 06 aprile 2010, ha aderito all’invito
formulato, con nota prot. n.3876 del 09/02/2010, dal Settore Area LEA del Dipartimento regionale
Tutela della Salute e Politiche Sanitarie e conseguentemente ha autorizzato la partecipazione delle
dipendenti D.sse Pugliese Adalgisa e Cernuzio Antonella al Master di I° livello in “Progettazione,
coordinamento e valutazione di interventi di promozione ed educazione alla salute”, mediante la
compartecipazione alle spese fino alla concorrenza di €.3.500,00 cadauna;
AUTORIZZARE, tramite accreditamento sullo stipendio, il rimborso delle spese ammissibili
effettivamente sostenute dalle stesse, cosi come disciplinate all’art.17 del richiamato Regolamento
Interno in materia, che complessivamente ammontano ad €.2.952,01, come di seguito ripartite:
* €.821,64 in favore della dipendente Pugliese Adalgisa;
e €.2.130,37 in favore della dipendente Cernuzio Antonella;
IMPUTARE I’importo complessivo sul conto economico 304.10.10, nonché sul centro di costo
03.01.06 titolato “Unita Operativa Educazione Sanitaria™;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria, Gestione delle Risorse
Umane e Formazione e Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito MJ zL‘/ o ,

Il Responsabile Ufficio Formazione: Dott. Alfonzo Rizzuto

Il Commissario Straordinario: Prof. Rocco Antonio Nostro

UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera ¢ stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo Pretorio dell’ Azienda
in data @ g GEN, ?@ﬁ con prot. Segr. Gen. n. & Z del

E} 5 GEN, 2 S W e vi rimarra per un periodo di dieci giorni.




