DELIBERAn, U12 ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Nomina componenti Rete Referenti aziendali della formazione.

L’anno duemilaundici il giorno ‘1 1 GE”‘ 2 0” presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “Il Granaio” in via
Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che, nell’ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie, la formazione
continua di cui all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 costituisce una leva strategica
fondamentale per lo sviluppo professionale dei dipendenti ed il miglioramento della qualita dei
servizi offerti;
CHE, in applicazione alle disposizioni di legge in materia, tale obiettivo si deve concretizzare
attraverso attivita di addestramento e aggiornamento obbligatori e facoltativi;
CHE la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di
Trento e Bolzano, nella seduta del 20 dicembre 2001, ha approvato I’istituzionalizzazione della
formazione continua in medicina (ECM);
CHE ai sensi e per gli effetti del Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di categoria (art.23 del
CCNL del 03/11/2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria - art. 23 del CCNL del 03/11/2005
della Dirigenza SPTA — art.20 del CCNL del 19/04/2004 del Comparto) le Aziende Sanitarie
devono garantire ’acquisizione dei crediti formativi previsti dal predetto Accordo, per il personale
interessato;
CHE questa Amministrazione per assolvere compiutamente alla funzione in parola & registrata, sin
dal 31 gennaio 2003, come Provider per I’accreditamento degli eventi formati al sistema nazionale
ECM con numero identificativo 7138 — 7827;
CHE le attivita formative erogate negli anni di adozione dei predetti atti sono state selezionate
nell’ambito dei cataloghi annuali realizzati mediante la partecipazione di tutte le unitd operative
aziendali nella rilevazione del relativo fabbisogno formativo effettuato attraverso la
somministrazione di specifico questionario;
CONSIDERATO che la Giunta Regionale, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in
materia ed in applicazione dell’Accordo approvato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento ¢ Bolzano nella seduta dell’1 agosto 2007,
con deliberazione n.612 del 21 settembre 2009, ha istituito il sistema regionale di formazione
continua in sanita ed ha fornito i relativi gli indirizzi per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere volti a
disciplinare la piu concreta realizzazione delle relative azioni formative;
CHE, nel frattempo, la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Provincie
Autonome di Trento e Bolzano, nella seduta del 5 novembre 2009, ha approvato il documento
recante: “Il nuovo sistema di formazione continua in medicina”, introducendo elementi di riordino



del sistema preesistente;

CHE, in conformita, I’accreditamento ECM sara confermato e/o rilasciato dall’ente accreditante
regionale e/o nazionale sulla base di certificazione attestante il possesso di requisiti minimi e
standard;

CHE nell’ambito di tali requisiti, oltre all’affidabilita rispetto alle norme in tema di conflitto di
interessi, sicurezza, nonché alla disponibilitd di sedi, strutture, attrezzature (aule, servizi di
segreteria, sezioni editoriali, sito web ¢ sistema informatico per la gestione/archiviazione dei dati),
personale con competenze di progettazione e pianificazione della formazione e di Comitato
Scientifico per la valutazione del piano formativo, deve ricorrere 1’evidenza di procedure
organizzate per garantire un processo formativo opportunamente controllato attraverso metodologie
¢ strumenti oggettivi relativamente a rilevazione dei bisogni formativi, ricognizione delle
competenze in ingresso, rilevazione delle presenze, raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento, verifica sulla qualita/finalita degli eventi e valutazione della qualita percepita;
ATTESO che quest’ Amministrazione con deliberazioni nn.72 del 6 aprile 2010 e 61 dell’11 ottobre
2010 ha preso atto delle predette direttive e sta gradualmente adempiendo ai correlati obblighi;
CHE in parte qua e nello specifico si riservava di ratificare la nomina dei componenti la Rete dei
Referenti della formazione sulla base delle proposte formulate dai Direttori di
Dipartimento/Distretto e dai Responsabili del Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale,
rispettivamente per la rappresentativita dei profili professionali afferenti all’area della Dirigenza e
del Comparto;

CHE dette proposte, cosi come disposto con la richiamata deliberazione n.61, sono state raccolte e
vagliate dalla competete unita operativa;

RITENUTO, pertanto, di dover integrare 1’assetto organizzativo e funzionale del sistema formativo
aziendale, cosi come statuito dalla richiamata deliberazione della giunta Regionale n.612 del 21
settembre 2009 e dall’ Accordo approvato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e
le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano, nella seduta del 5 novembre 2009;

SU CONFORME PROPOSTA ed espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa
dal Responsabile del procedimento, nonché  Responsabile dell’Ufficio Formazione e
Aggiornamento Professionale aziendale;

VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;

VISTE le leggi vigenti in materia;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Referente Sanitario e del Direttore Amministrativo Aziendali;

DELIBERA
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO quest’Azienda, per adempiere concretamente ed appropriatezza alle disposizione di
legge normativa in materia di formazione ed aggiornamento professionale del personale dipendente,
ha progressivamente implementato il sistema formativo interno dando seguito agli indirizzi e alle
direttive di cui all’Accordo approvato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e le
Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano nella seduta dell’l agosto 2007 e alla
deliberazione della Giunta Regionale n.612 del 21 settembre 2009;
DARE ATTO che per rilevare con appropriatezza il complessivo fabbisogno formativo occorre dar
seguito alla nomina dei componenti la Rete dei Referenti della formazione;
RATIFICARE le proposte al riguardo formulate dai Direttori di Dipartimento/Distretto e dai
Responsabili del Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale, rispettivamente per la
rappresentativitd dei profili professionali afferenti all’area della Dirigenza e del Comparto, cosi



come vagliate dalla competete unita operativa ed agli atti della stessa;
RIBADIRE che le funzioni dei Referenti, in quanto punto di connessione tra la struttura di
appartenenza e la predetta unitd operativa, comprendono: I’analisi dei bisogni formativi, il supporto
al Responsabile Scientifico nella progettazione degli formativi, la diffusione delle informazioni
relative alle attivita formative e la valutazione delle ricadute delle stesse;

RIBADIRE che dette attivita per gli operatori interessati sono svolti in regime di risultato e nel
complessivo a completamento dell’orario in relazione all’impegno lavorativo dell’unita operativa,
servizio o ufficio di appartenenza e come tali non possono comportare aggravi di spesa per
I’Azienda;

AUTORIZZARE il Responsabile dell’Unita Operativa Formazione e Aggiornamento
Professionale a ratifica I’affidamento della funzione in parola agli interessati ed ai soggetti
proponenti I’incarico in argomento;

AUTORIZZARE lo stesso, in funzione di eventi che possono determinare integrazioni e/o
modifiche alla composizione della costituente Rete dei Formatori, ad adottare gli atti
consequenziali;

DISPORRE I’esecutivita immediata del presente atto;

TRASMETTERE lo stesso al Dipartimento Regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie,
agli Uffici aziendali Affari Generali, Relazioni Sindacali e Formazione e Aggiornamento
Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento: F.to Dott. Alfonzo Rizzuto
Il Referente Sanitario Aziendale: F.to Dr Angelo Carcea
Il Direttore Amministrativo: F.to Dott. Giovanni Cozza

Il Commissario Straordinario: F.to Prof. Rocco Antonio Nostro

UFFICIO AFFARI GENE
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente determina ¢ stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 3 2 GE” 20“ con prot. Segr. Gen. n. ﬂé
12 GEN. 2011

del e vi rimarra per un periodo di dieci giorni.
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