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DELIBERA ORIGINALE
REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE
OGGETTO: - Approvazione evento formativo:“Baby sensory: stimolazione sensoriale,
apprendimento e sviluppo del bambino”.
L’anno duemilaundici il giorno ? g @Eﬁ 2 @ﬁ presso la Direzione Generale

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita al Centro Direzionale “Il Granaio” via M.
Nicoletta angolo G. di Vittorio, in Crotone.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che, nell’ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie, la formazione continua di cui all’art.16-
bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei
dipendenti ed il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini;

CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato nella seduta del 05
novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Provincie
Autonome di Trento e Bolzano, nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro,
occorre realizzare eventi di aggiornamento e addestramento obbligatori, accreditati dal sistema
nazionale dell'Educazione Continua in Medicina;

CHE quest’ Amministrazione, al fine di disciplinare nella maniera piu confacente i contenuti, i
criteri ed 1 metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione n.30 del 27 novembre 2008, si &
dotata di un proprio Regolamento Interno;

CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso l’utilizzo del fondo
finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri specificati nel successivo art.16;

CONSIDERATO che la condizione emotiva e psicologica, conseguente alle profonde
trasformazioni personali, familiari e di vita in generale della gravidanza, in oltre il 70% delle madri,
nei giorni immediatamente successivi al parto, si manifesta con sintomi depressive, che vanno dalla
forma “baby blues™ alla “depressione post-partum”, fino a raggiungere la “psicosi post-partum”;
CHE tali condizioni fanno emergere sempre piu I’esigenza per le partorienti di avere un
accompagnamento soprattutto nei primi mesi di vita del bambino;

ATTESO che il Dirigente dell’unita operativa di Neonatologia aziendale, al fine di richiamare
I’attenzione degli operatori interessati sugli aspetti clinici e assistenziali di tali eventi e
conseguentemente implementare ed uniformare le conoscenze/competenze al riguardo, ha ritenuto
opportuno proporre la realizzazione di un evento formativo a cio finalizzato, dal titolo: “Baby
sensory: stimolazione sensoriale, apprendimento e sviluppo del bambino™;

CHE la realizzazione dell’evento da determinato, laddove & stato gia attuato, una riduzione
significativa della percentuale di incidenza delle predette condizioni di disagio psicofisico;

CHE la tematica di cui trattasi risulta essere parte integrante del piano di formazione aziendale,
approvato con deliberazione n.190 del 13 dicembre u.s.;

RISCONTRATA la validita di detta azione formativa rispetto agli obiettivi in premessa, nonché la
confacente impostazione metodologica ed organizzativa;

RITENUTO di dover autorizzare la sua realizzazione per garantire al personale interessato
1’opportunita di verificare il proprio know-how di approccio assistenziale alle patologie in parola;
SU CONFORME PROPOSTA, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita



dell’atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale aziendale;
VISTE le disposizioni di legge vigenti in materia;

DELIBERA
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
AUTORIZZARE la realizzazione dell’evento formativo dal titolo “Baby sensory: stimolazione
sensoriale, apprendimento e sviluppo del bambino”, parte integrante del PFA, destinata a tutto il
personale che potenzialmente rimane impegnato negli approcci assistenziali delle sindromi post-
partum;
STABILIRE che lo stesso venga iscritto al programma nazionale di Formazione Continua in
Medicina e che per il suddetto personale riveste carattere obbligatorio;
AUTORIZZARE il Responsabile dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento Professionale,
all’erogazione delle risorse economiche necessarie per la copertura di una spesa massima pari ad
€.2.658,23, riferibile alle voci di seguito indicate:
e materiale pubblicitario €.500,00;
materiale didattico €.250,00;
e segreteria accoglienza e servizio hostess €.300,00;
e lochescion €.350,00;
e tassa accreditamento ECM €.258,23;
e trasferta, vitto e alloggio docenti esterni €.1.000,00;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito MJ{'@

I1 Responsabile dell’Ufficio Formazione: Dott. Alfonzo Rizzuto

I1 Commissario Straordinario: Prof. Rocco Antonio Nostro
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