DELIBERA n. 0 7 3 ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Presa atto convenzione stages di tirocinio di formazione ed orientamento con
I’Universita degli Studi di Padova.
L’anno duemilaundici il giomo 02 FEB. 201 presso la Direzione
Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita al Centro Direzionale “Il Granaio”
via M. Nicoletta angolo G. di Vittorio, in Crotone.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio ed esperienze dirette nell’ambito dei
processi formativi, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art.18, della legge 24
giugno 1997, n.196 e del DM 25.03.1998, n.142, si possono promuovere tirocini formativi e di
orientamento a favore;
CONSIDERATO che questa Amministrazione, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari
opportunitd, per le istanze che provengono in tal senso, con propria deliberazione n. 158 del 17
luglio 2008, ha approvato il regolamento interno attuativo di accesso all’offerta;
VISTA [I’istanza avanzata dell’Universita degli Studi di Padova, volta a far espletare presso i
servizi di quest’Azienda, previo verifica dell’oggettiva possibilita di inserimento, agli studenti
iscritti e frequentanti il corso di laurea in Medicina Veterinaria, stages di tirocini formativi e di
orientamento che agevolino le scelte professionali mediante una conoscenza diretta del mondo
del lavoro;
RILEVATO che lo schema di convezione proposto allo scopo & coerente con le clausole di cui
al richiamato Regolamento intero;
RITENUTO, pertanto, di dover disciplinare il servizio in argomento con I’approvazione ¢ la
stipula del predetto documento;
SU CONFORME PROPOSTA, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell’atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale
aziendale;
VISTA la normativa vigente in materia ed in particolare il DPR 382/80, le Leggi 341/90 e
196/97 e i Decreti Ministeriali 142/98 e 509/99;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario;

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
ACCOGLIRE [’istanza avanzata dall’Universita degli Studi di Padova, volta a far espletare
presso i servizi si quest’Azienda, previo verifica dell’oggettiva possibilita di inserimento, agli
studenti iscritti e frequentanti il corso di laurea in Medicina Veterinaria, stages di tirocini
formativi e di orientamento che agevolino le scelte professionali mediante una conoscenza diretta
del mondo del lavoro;
APPROVARE ¢ sottoscrivere la convezione, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, cosi come redatta dal soggetto proponente;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e Aggiornamento

Professionale per gli adempimenti di competenza.




Il Direttore Amministrativo: Dott. Giovanni Cozza

11 Referente Sanitario Aziendale: Dr. Angelo Carcea

I1 Commissario Straordinario: Prof. Rocco Antonio Nostro

UFFICIO AFFARI GENERALI
Segreteria Generale
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente delibera & stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data ﬁz ?&@, Qfﬁﬂ con prot. n. G @ ? ? del

02 FEB. 2011 o .
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Rep N. CONVENZIONE DI TIROCINIO
Prot N. DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
Del

(Art.4, quinto comma, del Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale n. 142 — 25.03.98)

TRA

la FACOLTA’ DI MEDICINA VETERINARIA dell'Universita degli studi di Padova, con sede in Agripolis,
Viale dell’Universita 16, 35020 Legnaro (PD), C.F. 80006480281 d'ora in poi denominato “soggetto
promotore”, rappresentata dal Preside, Prof. MASSIMO CASTAGNARO, nato a Sona (VR), il 10/12/1958

E

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede legale Via M. Nicoletta, Centro Direzionale il
“GRANAIO” — C.A.P. 88900 Citta Crotone (KR)— C.F.e P.IVA 01997410798
d'ora in poi denominato “soggetto ospitante’, rappresentata dal Commissario  Straordinario

Prof. Rocco Antonio Nostro nato a Gioia Tauro (RC) il 20 maggio 1949.

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nel’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
allart.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto all'obbligo scolastico ai sensi della
legge 31dicembre 1962 n.1859.

Si conviene quanto segue:

Art.1
Ai sensi dell'art.18 della legge 24 giugno 1997 n.196, 'ASP di Crotone si impegna ad accogliere presso le
sue strutture un soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta delP’UNIVERSITA’ DEGLI

STUDI DI PADOVA, previa verifica e nel rispetto dei limiti fissati all’art.1 del DM 25 marzo 1998, n.142.

ASP Crotone Magna Grecia




Art.2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art.18, comma 1, lettera d) della legge 196/97 non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

il nominativo del tirocinante;

i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
le strutture aziendali ( stabilimenti, sedi, reparti, uffici ) presso cui si svolge il tirocinio;

gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art.3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
« rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art.4

1. Il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso FINAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento al soggetto promotore. II
soggetto promotore si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi ( facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta ).

2. 1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

3. A conclusione di ogni esperienza di tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna a compilare il Questionario
di Valutazione fornito dal Servizio Stage e Mondo del Lavoro.

Art.5

1. Ai sensi dellart. 10 del DM 363/98, gli obblighi previsti dal D.lgs. 81/2008 gravano sul soggetto
ospitante per quanto riguarda i tirocinanti e i singoli dipendenti dell’'Universita di Padova che si trovino
presso I'ente stesso nell'espletamento di attivita connesse alla didattica, alla ricerca o alla prestazione di
servizi.

2 | tirocinanti sono tenuti ad osservare le norme in materia di prevenzione e protezione dettate dal
soggetto ospitante che provvedera previamente a garantirne la conoscenza.

La presente Convenzione sara registrata a tassa fissa, in caso d'uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R.
131 del 26.4.86.

La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione e si intende
tacitamente rinnovata; la parte che intende recedere deve darne comunicazione mediante lettera
raccomandata entro tre mesi dalla scadenza.

IL PRESIDE DELLA/FACOLTA’
DI MEDICINA VEYERINARIA

(Prof. Massimo @astagnaro)




