Do
3
(&5}

DELIBERA n. ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Presa atto convenzione stages di tirocinio di formazione ed orientamento con la
Societa Italiana di Analisi Bioenergetica di Roma.

Tt
L’anno duemiladieci il giorno ? 6 D ] C' f'gm presso la Direzione
Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita al Centro Direzionale “Il Granaio”
via M. Nicoletta angolo G. di Vittorio, in Crotone.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio ed esperienze dirette nell’ambito dei
processi formativi, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art.18, della legge 24
giugno 1997, n.196 e del DM 25.03.1998, n.142, si possono promuovere tirocini formativi e di
orientamento a favore;
CONSIDERATO che questa Direzione Generale, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la
pari opportunita, per le istanze che provengono in tal senso, con propria deliberazione n. 158 del
17 luglio 2008, ha approvato il regolamento interno attuativo di accesso all’offerta;
VISTA Pistanza avanzata la Societa Italiana di Analisi Bioenergetica di Roma, volta a far
espletare presso i servizi di quest’Azienda, previo verifica dell’oggettiva possibilita di
inserimento, stages di tirocini formativi e di orientamento che agevolino le scelte professionali
mediante una conoscenza diretta del mondo del lavoro, rivolti agli studenti iscritti e frequentanti
presso la stessa la Scuola di specializzazione in Analisi Bioenergetica riconosciuta dal MURST
con D.M. 20/03/98;
RILEVATO che lo schema di convezione proposto allo scopo & coerente con le clausole di cui
al richiamato Regolamento intero;
RITENUTO, pertanto, di dover disciplinare il servizio in argomento con 1’approvazione e la
stipula del predetto documento;
SU CONFORME PROPOSTA, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell’atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale
aziendale;
VISTA la normativa vigente in materia ed in particolare il DPR 382/80, le Leggi 341/90 e
196/97 e i Decreti Ministeriali 142/98 ¢ 509/99;
ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario;

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
ACCOGLIERE l’istanza avanzata dalla Societa Italiana di Analisi Bioenergetica di Roma, volta
a far espletare presso i servizi si quest’Azienda, previo verifica dell’oggettiva possibilita di
inserimento, stages di tirocini formativi e di orientamento che agevolino le scelte professionali
mediante una conoscenza diretta del mondo del lavoro, rivolti agli studenti iscritti e frequentanti
presso la stessa la Scuola di specializzazione in Analisi Bioenergetica;

APPROVARE ¢ sottoscrivere la convezione, che forma parte integrante e sostanziale del



presente atto, cosi come redatta dal soggetto proponente;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e Aggiornamento
Professionale per gli adempimenti di competenza.
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Il Responsabile del Procedimento: ‘=« 'L Y
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Il Direttore Amministrativo:

I1 Commissario Straordinario:

UFFICIO AFFARI GENERALI
Segreteria Generale
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determina ¢ stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data i? BS&QE?Q con prot. n. //// 5 del

ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento
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S.I.A.B.

SOCIETA' ITALIANA DI ANALISI BIOENERGETICA
Riconosciuta dal Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica
(art.3 .- Legge 56/89)

Affiliata all' International Institute for Bioenergetic Analysis (1.1 B.A.)
Via Magna Grecia 128 int. 2 00183 Roma - Tel.fax 06 70450819
Cod. Fisc. 97016260586 - P.IVA 02152051005
www.siab-online.it - mail@siab-online.it

CONVENZIONE TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA
L’Istituto di Psicoterapia Societa Italiana di Analisi Bioenergetica (S.I.A.B.), in seguito
denominato “Istituto”, con sede legale in Via Magna Grecia 128 int. 2 — codice fiscale
97016260586, rappresentato dal Dott. Maria Moselli, nata a Napoli il 02/02/1957, in qualita di
Legale Rappresentante;,
E

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede legale c¢/o il Centro Direzionale “Il Granaio”
in via M. Nicoletta angolo G. Di Vittorio codice fiscale 02864140799 d’ora in poi denominato
“ASP”, rappresentato dal Prof. Rocco Antonio Nostro nato a Gioia Tauro (RC) il 20/05/1949 in
qualita di Commissario Straordinario.

VISTI
e Lalegge n. 196/1967
e 11 DM n. 142/1998
e Lalegge n. 30/2003
e IID. Lgs. n. 276/2003
PREMESSO

» che I'Istituto & stato riconosciuto dal Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica con
D.M 20 marzo 1998 quale struttura idonea ad istituire corsi di specializzazione quadriennali in
psicoterapia previsti ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 162/82;

> che ai sensi dell’Art. 3 della Legge 56/89, le Scuole di Psicoterapia riconosciute, sono equiparate
alle Scuole di specializzazione Universitarie;

> che ai sensi dell’art. 17, comma 96 della Legge 127/97 — Titolo II, art. 8, comma 2°, gli
specializzandi in psicoterapia sono tenuti ad effettuare un tirocinio clinico quadriennale per
almeno n. 100 ore annue presso Istituzioni Pubbliche o soggette a pubblica vigilanza,

> che le Scuole devono garantire specificita del modello formativo e insieme confrontarsi con la
richiesta dell’utenza (art. 8 ...... ) e declinata su due forme di apprendimento: la diagnostica e gli
interventi in situazioni di emergenza da reperirsi presso servizi pubblici o accreditati con
documentata esperienza clinica

» che il tirocinio clinico quadriennale, non costituisce rapporto di lavoro

> che la ASP ha tra i suoi compiti quello di erogare prestazioni psicoterapiche (DPR n. 309/90 e
DM n. 444/90);

> che ’ASP si dichiara disponibile nell’ambito delle proprie finalita istituzionali, ad ospitare

orsisti per attivita di tirocinio/stage;

CAN I
KPSy,
O
ING l\fg/



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART 1 — (Oggetto della convenzione)

Nell’ambito di quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n. 56/89 e successive integrazioni e
modificazioni), i Legali Rappresentanti delle Parti concordano che gli allievi svolgano il tirocinio di
formazione ed orientamento in attivita di psicoterapia, quadriennale per almeno 100 ore annue,
presso i Servizi per le Tossicodipendenze, i servizi di Salute Mentale e tutti i Sevizi e Presidi
dell’ Azienda nei quali operano Psicoterapeuti, previa verifica e nel rispetto dei limiti fissati all’art.1
del DM 25 marzo 1998, n.142.

I nominativi degli allievi che potranno usufruire delle attivita di tirocinio verranno comunicati dalla
Scuola al Responsabile del Servizio Formazione e Aggiornamento Professionale dell’ ASP, il quale
valutera I’ammissione degli allievi al tirocinio.

Gli allievi della Scuola, sono laureati in medicina o in psicologia e devono essere iscritti al proprio
rispettivo ordine professionale.

Art. 2 — (Modalita di espletamento)
Lo svolgimento del tirocinio di formazione ed orientamento sara seguito e verificato da un
Supervisore designato dalla Scuola, in veste di responsabile didattico-organizzativo e dal Tutor
indicato dall’ ASP per tramite Responsabile del Servizio preposto.
Le ore di tirocinio saranno registrate su apposito documento predisposto dalla Scuola e concordato
con il Responsabile del Servizio Formazione e Aggiornamento Professionale dell’ ASP.
L’Azienda potra ammettere i tirocinanti a momenti formativi e informativi di loro interesse,
organizzati dall’ Azienda medesima.
Gli allievi non potranno essere utilizzati in sostituzione di personale dipendente.
La Scuola si impegna a garantire una adeguata supervisione ai tirocini.
Ogni anno la Scuola e I’Azienda, tramite i propri Responsabili e i Tutors, provvedono a
programmare e valutare i tirocini degli studenti.

ART. 3 — (Obblighi del tirocinante)

Gli allievi sono inoltre tenuti a:

o Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

e Osservare le norme disciplinari previste per il personale di ruolo dello stesso profilo
professionale;

e Mantenere il segreto professionale e le norme di riservatezza previste dal regolamento Aziendale
sulla privacy riguardanti utenti e operatori (Legge 675/96),

e Dichiarare di essere stati informati sui rischi specifici in ambito aziendale, per quanto
previsto in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

La violazione di queste norme o condotte, incompatibili con un corretto funzionamento della

struttura, comportano la sospensione della frequenza.

ART.4 — Obblighi della Scuola in materia di Assicurazione
La Scuola assicura che nell’espletamento dell’attivita di tirocinio gli allievi siano coperti da
assicurazione contro la responsabilita civile. L’acquisizione delle relative polizze assicurative &
propedeutica all’inizio del tirocinio ed € condizione risolutiva della convenzione.

Art.5 — (Obblighi)
La presente convenzione comporta i seguenti obblighi:
a) I’Istituto garantisce: la copertura assicurativa di cui all’art.4; la supervisione/tutor al tirocinante e
agli operatori della ASP prevista dal programma concordato dai contraenti; gli accessi gratuiti o
prestazioni agli operatori dell’ASP per attivita culturali come seminari e convegni; la
predisposizione della modulistica necessaria allo svolgimento del tirocinio, come elaborazione di
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modelli di intervento a seconda dei diversi orientamenti nella psicoterapia e nel counselling,
resoconti sui casi clinici, richiesta di videat specifici e tesine tematiche;

b) la ASL assicura: I’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e personale messi a disposizione
dell’Azienda ASL; la sicurezza, I’igiene, la partecipazione ad attivita di aggiornamento; la
certificazione a fine tirocinio nella forma richiesta dal MIUR; la segnalazione/denuncia, in caso
di incidente e/o infortunio durante lo svolgimento del tirocinio/stage, entro i tempi e nelle forme
previste dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dall’Istituto.

ART.6 — (Durata)
La presente convenzione ha validita quadriennale a partire dalla data di sottoscrizione ed ¢
tacitamente rinnovabile.
Eventuali modifiche dovranno essere sottoposte all’esame degli organi deliberanti dalle Parti
convenute.

ART.7 — (Trattamento dei dati)

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate, di acconsentire che i dati personali raccolti
per la sottoscrizione del presente atto siano oggetto di trattamento per gli adempimenti di legge ai
sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. e di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 13 dello stesso
decreto.
ART.8 — (Controversia)

Con la presente Convenzione Quadro, che non riveste carattere di esclusivita, le Parti non
intendono creare alcun rapporto di dipendenza, associazione o consorzio. Tutte le modifiche alla
Convenzione dovranno essere concordate per iscritto dalle Parti.

ART.9 — (Controversia)

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
presente Convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo,
convengono di risolvere ogni eventuale vertenza ai sensi degli artt. 806 e seguenti del Codice di
procedura civile, ad opera di un collegio di tre arbitri che saranno nominati uno dal Soggetto
Promotore, uno dal Soggetto Ospitante ed il terzo, che fungera da Presidente del Collegio arbitrale,
dai due predetti arbitri, o, in caso di disaccordo tra gli stessi o di mancata nomina del proprio arbitro
da parte di uno dei contraenti, dal Presidente del Tribunale di Crotone, citta dove il Collegio
arbitrale avra sede. Gli arbitri decideranno a maggioranza semplice e le loro decisioni saranno
vincolanti per le Parti ed inappellabili.

ART.10 — (Spese di bollo e registrazione)
La presente convenzione redatta in triplice originale € soggetto all’imposta di bollo ai sensi del DPR
26.10.1972 n. 642 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le spese di bollo sono a carico della Scuola.
La stessa sara registrato in caso d’uso con oneri a carico di chi vi ricorre ai sensi dell’art. 5, comma
2, del DPR n. 131 del 26.4.1986.

Letto, confermato € SOttoSCritto in......... ..o Ch

Il Direttore Il Commissario Straordinarig

Azienda Sanitaria Provigeiale-di-Erotone
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