REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

217 ger 1 1HOV. 2015 ORIGINALE

Deliberazione n.

OGGETTO: Ratifica Piano Formazione Aziendale 2016

STRUTTURA PROPONENTE: Settore Formazione e Aggiornamento

Professionale.

Data di presentazione della proposta 09.11.2015
In data 1 1 HEV. 2015 , hei locali della

Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta  Crotone, il Commissario

Straordinario, Dr Sergio Arena adotta la seguente delibera.

Su proposta conforme nonché della espressa dichiarazione di regolarita ,
legittimita e conformita dell’atto alla normativa vigente, da parte della
Posizione Organizzativa del Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale, struttura di staff alla Direzione Generale:

PREMESSO che, nell'ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie, la
formazione continua - di cui all'articolo 16-bis del DIlgs. 30 dicembre 1992 n.
502 - costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo delle
conoscenze e competenze del personale ed il miglioramento della qualita dei
servizi offerti;

CHE guesta amministrazione, in coerenza con tale principio ed in applicazione
agli articoli in materia, intende realizzare iniziative di aggiornamento e
addestramento obbligatori accreditati dal Sistema Nazionale dell'Educazione
Continua in Medicina;

CHE per adempiere concretamente a tale obbligo istituzionale, in particolare
per la realizzazione di eventi formativi in modalita residenziale e sul campo, &
accreditata al Sistema Nazionale ECM quale Provider provvisorio con codice
n. 20;

CONSIDERATO che la Responsabile dell'Ufficio Formazione ed Aggiornamento
Professionale Aziendale, in conformita alle linee guida di cui alle deliberazioni
della Giunta Regionale n. 612 del 21 settembre 2009 e n. 145 del 27 febbraio
2010, nonché sulla base del precedente fabbisogno, rimasto incompiuto, e
dei nuovi bisogni formativi formulati dai Dirigenti/Responsabili delle strutture
organizzative aziendali, ha redatto il PFA 2016;

Che tale documento ha riscontrato il parere favorevole del Comitato
Scientifico nella seduta del 29 ottobre 2015 ed € stato sottoposto, per
contezza e formulazione di eventuali suggerimenti/osservazioni/integrazioni,




alle 00.SS in data 6 novembre 2015;
ATTESO che lo stesso, seppur implementabile in corso d'opera, per essere
realizzato deve essere registrato sul portale del sistema nazionale/regionale
ECM;
RITENUTO di dover approvare il documento in parola, onde creare i
presupposti per realizzare la piu proficua azione formativa nel corso dell'anno
2016;
VISTI gli atti di indirizzo in narrativa,
VISTE le leggi vigenti in materia;

PROPONE
per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di :
RATIFICARE i verbali delle sedute del Comitato Scientifico e delle 00.SS,
parti integranti e sostanziali del presente atto;
APPROVARE, conseguentemente, il PFA in argomento, agli atti del
competente Ufficio Aziendale;
STABILIRE che lo steso, in conformita al Regolamento interno, dovra
realizzarsi nell'ambito degli obblighi dei relativi Responsabili Scientifici e delle
attribuzioni del Responsabile dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento
Professionale;
STABILIRE che il Piano Formativo de quo €& suscettibile di variazione ed
integrazione in funzione dei progetti formativi proposti dai competenti settori
del Dipartimento Regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie, nonché
delle altre tipologie formative obbligatorie disciplinate dal richiamato
regolamento Interno;
TRASMETTERE lo stesso al Dipartimento Regionale Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie, agli Uffici aziendali Affari Generali e Aggiornamento
Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
P.O. Formazione e Aggiornamento Prof.
Dott.ssa Adelina Carcea




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione Organizzativa della

struttura proponente.

inistrativo Il Direttore Sanitario

DCQEBSQ o0 Ta I§rico

Il Commissario Straordinario

Il Direttore

ena

UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge
all’Albo pretorio dell’Azienda in data 11 NV, 2015 con protocollo n.

106
crotone i, 1 1 NOV, 2015

Il Responsabile del procedimento
Valter Cosentino
2 A" Dirett0ﬁeDl.r|,ego f
Affari Gen'

»
»




Verbale
Comitato Scientifico

Data incontro Giovedi 29 ottobre 2015

Orario: dalle ore 12:00 alle ore 14:30

Sede: Sala Direzione Generale

Presenti: Bisbano, Brisinda, Carcea, De Cicco, D'Ippolito, Laino,

Milano (Torchia) Paravati, Prantera,, Riganello ( Rizzo)

Argomenti all'ordine del giorno
Validazione progetti Formativi da inserire nel Piano Formativo Aziendale 2016

In data 29 ottobre 2015, presso la sala riunione adiacente alla Direzione
Generale, si € riunito, a seguito di regolare convocazione, il Comitato
Scientifico per discutere e approvare il Piano Formativo Aziendale dell'anno
2016.

Alle ore 12:00 il Direttore Sanitario Aziendale, Agostino Talerico, dichiara
aperta la riunione e, ribadendo quanto gia comunicato in una precedente
riunione convocata al fine di invitare a proporre i nuovi progetti formativi,
afferma che | 'appropriatezza professionale ed organizzativa delle prestazioni
sanitarie rappresenta uno degli obiettivi prioritari dell' Azienda , sottolineando
il ruolo strategico e fondamentale della formazione al fine di rendere
realizzabile questo obiettivo.

La Responsabile dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale
Aziendale, Dott.ssa Adelina Carcea, riferisce che, analogamente agli anni
precedenti ed in conformita alle direttive nazionali e regionali, ha formalmente
richiesto la presentazione delle proposte formative, sottolineando la necessita
di dover tener conto , per la programmazione delle attivita formative, di
criteri guida quali fabbisogno formativo rilevato, obiettivi strategici Aziendali,
obiettivi formativi di interesse nazionale, regionale.

Al fine di permettere la valutazione dei progetti formativi da attuare da parte
del Comitato Scientifico, la stessa passa a presentarli mettendone in evidenza
contenuti, obiettivi e metodologia.

Dopo attenta e puntuale analisi, il Comitato Scientifico all'unanimita dei
Componenti approva alcune (14) delle proposte presentate (35) che
costituiranno il Piano Formativo Aziendale 2016, fermo restando che



quest'ultimo rimane suscettibile di variazioni ed integrazioni.

Si passa, inoltre, alla lettura della comunicazione della Dott.ssa Anna Giordano
che, in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ed Integrita nonché di Presidente del Comitato Unico di Garanzia,
chiede che per il 2016 vengano accantonati dei fondi per poter procedere alla
formazione delle risorse umane in tema di anticorruzione.

Alle ore 14.30 il Presidente dichiara conclusa la riunione.

Il Segretario Il Presidente

Cug ™ ! @D i

1L DREITORE SUNTAR AZENDALE. -
Dr. Agostino TALERICO .,

-
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