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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE )*"

Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. ﬁ DEL mzo

Oggetto: Presa atto Verbale n.7 e graduatoria Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per la formazione di disponibilita per conferimento incarichi a tempo determinato per
C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. “D”.

Il Commissario Straordinario Dott. Domenico Sperli nominato con DCA n. 6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico-Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad Interim dell’U.O.C

Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C.

mo ella Salvatici Dott. We Fico
e

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Pipartimento
Dott. Giuseppe Fico

\



PREMESSO

CHE con delibera n. 330 del 08.06.2021 & stato indetto Avviso Pubblico, per titolo e
colloquio, per la formazione di disponibilita per conferimento incarichi a tempo
determinato per C.P.S. Tecnico sanitario di Radiologia Medica - Cat. “D”;

CHE detto Bando é stato regolarmente pubblicato sul B.U.R. Calabria n. 50 parte III in
data 01.07.2021 e sul Registro Pubblicazione Atti al n. 65 del 02.07.2021;

CHE con Determina n. 1112 del 29.07.2021, sono stati ammessi i candidati in
possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso de quo;

CHE con Delibera n. 499 del 27.08.2021 é stata costituita la preposta Commissione
Esaminatrice, in ottemperanza al DPR 220/2001;

CHE con verbale del 27 ottobre 2021, la Commissione Esaminatrice, ha concluso i
lavori e ha trasmesso il Verbale n.7 e la graduatoria al Direttore ad interim U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per i consequenziali adempimenti di
competenza;

PRESO ATTO del Verbale n.7 del 27.10.2021, con il quale la prefata Commissione,
sulla base della valutazione dei titoli e dell’esito della prova colloquio, ha redatto la

graduatoria di merito, che allegata alla presente deliberazione costituisce parte
integrante e sostanziale;

VISTO il DPR 220/2001;
VISTE le leggi in materia

PROPONE

RICONOSCERE la regolarita degli atti dell’Avviso Pubblico per titolo e colloquio, per la
formazione di disponibilita per conferimento incarichi a tempo determinato per C.P.S.
Tecnico sanitario di Radiologia Medica - Cat. “"D”;

PER L'EFFETTO, approvare la graduatoria di merito, di cui al Verbale stilato dalla
Commissione Esaminatrice in data 27 ottobre 2021, che allagata al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

AUTORIZZARE I'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione a procedere,

ogni qual volta se ne verifichino le condizioni, al conferimento dell‘incarico a tempo
determinato di che trattasi;

STABILIRE che la regolamentazione del trattamento economico e giuridico relativo

Iincarico in argomento, € rimandata alla stipula del contratto individuale di diritto
privato;




STABILIRE di procedere allo scorrimento della su citata graduatoria in caso di rinuncia

all'incarico da parte del Tecnico interessato.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo

Avv. Francesco Masciari

%Lowwfh’

Il Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperli




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 08 HUV. 2021 con protocollo n.
150 "
Il Responsabile del procedimento < < -
Il Diretto {0:.E.

e Legali
iordano




"
5 g o %
E g é 8 g
3 E g & 5
1|CHIMENTO ILARIA 6,62 20 26,62
21ARMINIO MATTEO 6,84 15 25,84
3|CODISPOTI DAVIDE 3,68 20 23,68
4| MALATO SARA MIRIAM 4,3 19 23,3
5|CRISTIANO ILARIA 3,51 19 22,51
6|[VACCARO FABIO 3,22 18,5 21,72
7|SIRIANNI DANILA 2,1 19 21,1
8|D'IPPOLITO GUIDO 4,9 16 20,9
9|GRECO ALTEA 3,2 17 20,2
10|SIRIANNI NICOLA 2 18 20
11|CRIVARO VERONICA 5,6 14 19,6
12|SALVIATI ALESSANDRO 4,66 14 18,66
13|ELIA FRANCESCO 4,76 13,5 18,26
14|PARROTTA ROSA 5,55 12 17,55
15)SITRA MARCO 0 14 14
16|RACCO FRANCESCO ANTONIO 0 13 13
CAMPESE RAFFAELE ASSENTE ASSENTE [ASSENTE
CHIEFALO DANTE ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
DE MARCO GIUSEPPE ROCCO ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
DONISI ANNA ASSENTE ASSENTE [ASSENTE
LIMONGIELLO |CIRO ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
MAIOLINO ALFONSO ASSENTE ASSENTE [ASSENTE
SCACCHIOLI GIORGIA ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
SELVAGGIO GIOVANNI ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
SORI GIACOMO GIUSEPPE ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
VARRICA GIUSEPPE ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
lZAPPALA' ALESSANDRA ASSENTE ASSENTE |ASSENTE
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