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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.N. £33 DEL o LOZD

Oggetto: Conferimento n. 10 incarichi a tempo determinato - C.P.S. - Infermiere

Il Direttore Generale ff Avv. Francesco Masciari, individuato con nota del Commissario
ad acta PdR avente prot. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione in
merito all’argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area
Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore ad interim dell’'U.0.C . Gestione Risorse e Sviluppo Risorse Umane e
formazione propone al Direttore Generale ff I'adozione del presente atto del quale ha
accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.

Dott.ssa Rossella Salvatici Dott. G%ap&iico
NJ
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Pipartimento
Dott. Giugeppe
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PREMESSO

CHE con Nota prot. n. 0043992 del 05.11.2020 il Collegio di Direzione di questa ASP
nell’evidenziare la criticita relativa il personale infermieristico esistente nei reparti
ospedalieri, ha chiesto di rafforzare |‘organico infermieristico, per la corretta
funzionalita degli stessi e per il mantenimento dei LEA, procedendo al conferimento

di 10 unita C.P.S. - Infermiere, per mesi sei;

VISTA la Delibera n.148 del 30.06.2020 con la quale questa ASP ha approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il periodo 2020/2022;

VISTO il DCA n. 101 del 15 Luglio 2020, con il quale il Commissario per il Piano di
Rientro della Regione Calabria ha preso atto del predetto Piano Triennale dei
Fabbisogni ed ha autorizzato I” A.S.P. di Crotone all’assunzione del Personale, fra cui
n. 16 C.P.S. - Infermieri;

DATO ATTO che presso questa ASP risulta valida la graduatoria di merito dell’Avviso
Pubblico per C.P.S. - Infermiere, approvata con delibera n. 354 del 06.03.2020;

PRESO ATTO dell’autorizzazione all’assunzione espressa dalla Direzione Strategica
Aziendale;

CONSIDERATA, altresi, I'attuale emergenza sanitaria determinatasi dalla diffusione
del COVID-19, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus e

rispondere ad esigenze eccezionali ed emergenziali in tempi brevi;

RITENUTO, per quanto esplicitato, di procedere all'utilizzo della predetta
graduatoria, partendo dalla 1° posizione e, in caso di rinuncia ovvero se il medesimo
ha gia un rapporto di lavoro in essere con questa ASP, procedere allo scorrimento
della graduatoria, fino alla copertura dei n. 10 posti di C.P.S. - Infermiere richiesti,
cosi come stabilito dal Regolamento Aziendale approvato con Delibera n. 170 del
07.10.2020, al fine di rafforzare |'organico infermieristico nelle UU.0O. ove

persistono le situazioni di criticita;

STABILITO che detti incarichi sono posti in essere a garanzia della tutela della salute
dei cittadini imposto dalla Costituzione;

VISTO IL DCA n. 101/2020;
LETTO l'art. 36 del D.lgs.165/2001;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente



ripetuto e confermato, di:

PRENDERE ATTO della Nota prot.n. 0043992 del 05.11.2020 con la quale il Collegio di
Direzione di questa ASP, nell’evidenziare la criticita relativa il personale infermieristico
esistente nei reparti ospedalieri, ha chiesto di rafforzare I'organico infermieristico, per
la corretta funzionalita degli stessi e per il mantenimento dei LEA, procedendo al
conferimento di 10 unita C.P.S. - Infermiere, per mesi sei;

Per |'effetto, procedere, per lo motivazioni in premessa esplicitate, al conferimento di
n.10 incarichi di C.P.S- Infermiere attingendo dalla relativa graduatoria di merito
giusta Delibera n.354 del 06.03.2020, partendo dalla 1° posizione e, in caso di
rinuncia ovvero se il medesimo ha gia un rapporto di lavoro in essere con questa ASP,
procedere allo scorrimento della graduatoria, fino alla copertura dei n. 10 posti di
C.P.S. - Infermiere richiesti, cosi come stabilito dal Regolamento Aziendale approvato
con Delibera n. 170 del 07.10.2020;

SPECIFICARE che il predetto personale sara assegnato all’'UU.0OQ. ove persistono le
situazioni di criticita evidenziate in premessa;

PRECISARE che gli incarichi avranno durata di mesi sei;

DARE comunicazione agli Uffici interessati.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Direttore Sanijtario f.f.
Avv. Francesco MASCIARI Dr. Pietro Luig] BRISINDA
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Il Direttore Generale f.f.

Avv. Francesco MASCIARI
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio E_GII’Azienda in data 0 ° nov. 2020 con protocollo n.
157

Il Responsa del procedimento

Il RESPONSABILEADEL PROCEDIMENTO :
R/ 7 YO PROF Il Direttore Y:0.C

Affari Generafi e Legali

Rag. Fra
% Dr.ssa Anpfa Giordano
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