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1, 2010 ORIGINALE

Delibera n°. 0 0 7

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale, con rapporto di
lavoro esclusivo, di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro - Area di Sanita Pubblica -.

L’anno , il giorno el mese di nella sede della Direzione Generale sita
in Crotone presso il Centro Direzionale “Il Granaio”, viale Stazione.

PREMESSO che nella dotazione organica di questa Azienda ¢ vacante e disponibile il posto di Direttore di
Struttura Complessa — Disciplina Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro — Area di Sanita
Pubblica;

ATTESO che l'art. 15, comma 7 del D.lgs. n. 502/92 e s.m.i., prevede che gli incarichi di direzione di
struttura complessa sono attribuiti a coloro che siano in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/97 ¢
secondo le modalita in esso stabilite;

VISTO il D.P.R. n. 484/97 concernente il “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per ’accesso
alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello dirigenziale per
il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”, pubblicato sulla G.U. del 17.01.1998;
CONSIDERATO che si rende urgente e necessario garantire piena stabilita alla Unita Operativa Medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, onde corrispondere alla funzionale operativita della stessa,
sia in termini organizzativi che prestazionali;

CHE a cio si puo provvedere attraverso 1’emanazione di apposito Avviso Pubblico, nel rispetto della
normativa vigente;

RITENUTO, pertanto, di dover emanare Avviso Pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale, con
rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Medicina del lavoro ¢ sicurezza
degli ambienti di lavoro — Area di Sanita Pubblica — ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15-ter D.Igs. n.
502/92 e s.m.1. e dell’art. 3 DPR n. 484/97;

VISTE le note prot. n. 1333 del 19.06.2008 e n. 2321 del 01.12.2008, con le quali questa Azienda ha
richiesto 1’autorizzazione all’indizione ed espletamento dell’ Avviso Pubblico in argomento;

VISTA la D.G.R. n. 1004 del 16.12.2008, con la quale ’ASP ¢ stata autorizzata all’espletamento
dell’ Avviso di cui trattasi;

VISTA la nota del 28.12.2009, prot. n. 2890, con cui il Direttore Generale invita a provvedere all’avvio della
procedura concorsuale di cui trattasi;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’indizione di detto Avviso;

VISTE le leggi in materia;

SU conforme proposta del Responsabile dell’U.O. Stato Giuridico e con parere favorevole del Direttore del
Dipartimento Area Amministrativa

DELIBERA

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1. Indire Avviso Pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di
Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro —
Area di Sanita Pubblica -.



2. Approvare I’allegato schema di Avviso, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

7N
I Responsabile del Procedimento: Dr. Massimo Oliverio / g (f

I Responsabile dell’U.O. Stato Giuridico: Dr. Francesco Saverlo Loria

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa: Dr. Francesco Solano
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UFFICIO AFFARI GENERALI

Segreteria Generale
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore Amministrativo: Dr. Palmiro Vulcano
Il Direttore Sanitario: Dr. Bonaventura Cretella

Il Direttore Generale: Dr. Vincenzo Domenico Scuteri
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

Avviso Pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore

di Struttura Complessa - Disciplina Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - Area di Sanita
Pubblica -.

In esecuzione della deliberazione n. del , con I’osservanza delle norme previste e richiamate dal
D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, nonché dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999,
dal D.Lgs. n. 254 del 28.07.2000 e dalla Circolare del Ministero della Sanita n. 1221 del 10.05.1996, &
indetto Avviso Pubblico per I’attribuzione dell'incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di
Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - Area
di Sanita Pubblica -.

A norma dell’art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Art. 1
Requisiti generali di ammissione

I requisiti generali per I’ammissione all’ Avviso sono i seguenti:

a) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatta salva la presenza
degli ulteriori specifici requisiti (DPCM n. 174 del 07.02.1994, art. 3), ossia:

- godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- possesso di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini italiani;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio tramite il Medico Competente di cui al D.Lgs. n.
626/1994 e s.m.i. 1l personale dipendente da strutture pubbliche del Servizio Sanitario Nazionale &
dispensato dalla visita medica.

c) Eta: la partecipazione all’Avviso non & soggetta a limiti di etd, tuttavia la durata dell’incarico
contrattuale non potra superare la data prevista per il collocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti.

- Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

- Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Requisiti specifici di ammissione

I requisiti specifici per I’ammissione al suddetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 484 del

10.12.1997, sono i seguenti:

a) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici attestato da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;
I’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;



b) anzianitda di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6;

d) attestato di formazione manageriale che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 15, comma 8°, del
D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., nonché artt. 5 ¢ 7 del D.P.R. n. 484/97, deve essere conseguito dai Dirigenti
con incarico di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del I°
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Art. 3
Presentazione della domanda

Per essere ammessi a partecipare all’Avviso pubblico in questione gli interessati dovranno presentare,
direttamente o0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, domanda indirizzata all’ASP - Azienda
Sanitaria Provinciale di Crotone — Ufficio Risorse Umane — Centro Direzionale “Il Granaio” — viale
Stazione/ang. via Di Vittorio - 88900 Crotone, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso nella G.U. della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza & prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo. Questa Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dovute ad
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure a mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi o a caso fortuito o a forza maggiore.
La data del timbro postale vale quale data di presentazione della domanda, se spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento.
Il termine fissato per la presentazione della domanda € perentorio, ’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.
Nella domanda gli interessati dovranno indicare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome ¢ nome, data, luogo di nascita e la residenza, nonché I’esatto domicilio presso il quale
dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione.
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime.
d) le eventuali condanne penali riportate.
e) i titoli di studio posseduti.
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari.
g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
h) D'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
I beneficiari della legge n. 104/92 e s.m.i., debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio, in relazione al
proprio handicap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., non essendo richiesta I’autenticazione della firma, la
stessa pud essere apposta all’atto della presentazione della domanda. L’istanza, se gia sottoscritta, va
comunque corredata della fotocopia di un documento di riconoscimento.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio, saranno
raccolti presso 1'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione delle procedure e saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.



Art. 4
Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, i candidati devono allegare 1’autocertificazione
attestante le documentazioni comprovanti il possesso dei sopraindicati requisiti specifici di ammissione,
nonch¢ tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati agli effetti della valutazione (di
merito) per il parere della Commissione, sempre che le stesse attestino in modo chiaro ed inequivocabile dati
e relative esposizioni. Devono, altresi, allegare curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere scritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita
svolte nell’ambito della disciplina a selezione o di discipline equipollenti ¢ dovranno essere indicate le sedi e
le unita operative in cui tali attivita sono state prestate.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 e s.m.i., in materia di aggiornamento professionale
obbligatorio. In caso di mancata partecipazione alle attivita di aggiornamento professionale obbligatorio, la
relativa attestazione deve precisare la misura della rideterminazione del punteggio di anzianita.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni che
risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli ¢ documenti dopo il termine fissato per la presentazione delle
domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito
di delega almeno dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.
La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del predetto termine per
il candidato che, presentandosi al colloquio ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione di
esperti, dichiari espressamente di rinunciare a partecipare al presente avviso.

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/97, I’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ¢ effettuato dalla
Commissione, nominata dalla Direzione Generale e composta, ex art. 15-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 502/92
e s.m.i., dal Direttore Sanitario, che la presiede, ¢ da due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dalla Direzione Generale ed uno dal Collegio di Direzione.

Si fa presente che il servizio prestato puo essere autocertificato solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 DPR n. 445/2000, e deve contenere ’esatta denominazione dell’ente presso cui
il servizio ¢ stato effettuato, la posizione funzionale o la qualifica e/o profilo professionale attribuito, le
discipline nelle quali il servizio ¢ stato prestato, la data iniziale e terminale dei relativi periodi di attivita,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare etc.) e quant’altro
necessario per una corretta valutazione dell’anzianita di servizio.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 1, L. n. 370/88 e s.m.i.

Art. 5
Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15-ter del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. accerta I’idoneita del candidato sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneita, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3 dell’art. 8
del DPR n. 484/97, e precisamente:



a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente lettera ), e le pubblicazioni possono essere
autocertificati dal candidato, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati a cura della Commissione
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

I concorrenti per sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

Ai sensi dell’art. 15-ter del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., attribuzione dell’incarico & effettuata dal Direttore
Generale, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dalla preposta Commissione.

Il rapporto di lavoro del Dirigente ¢ esclusivo.

L’incarico, che sara regolato da contratto di diritto privato, avra la durata di cinque anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

L’incarico ¢ revocato, previa verifica da effettuarsi da parte di apposito Collegio Tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimento, secondo le procedure previste dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Dirigenza Medica e Veterinaria, in caso di: inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata. Nei casi di maggiore gravita il
Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e del
C.C.N.L. vigente.

I1 Direttore non confermato alla scadenza dell’incarico di direzione di Struttura Complessa ¢ destinato ad
altra funzione con il trattamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto dal C.C.N.L.;
contestualmente viene reso indisponibile un posto in organico del relativo profilo.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma dell’incarico gia assegnato o per il
conferimento di altro delle medesima tipologia di pari o maggiore rilievo, gestionale ed economico.

11 contratto individuale di lavoro disciplina la tipologia dell’incarico, le modalita di revoca, la retribuzione di
posizione e lo specifico trattamento economico da attribuire ai sensi del vigente C.C.N.L.

I Sanitario affidatario dell’incarico di cui al presente Avviso dovra comprovare il possesso dei requisiti di
legge entro il termine perentorio di trenta giorni.

Art. 7
Conclusioni



Per il Direttore al quale verra conferito I’incarico I’Amministrazione verifichera la veridicita delle
autodichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Art. 8
Norme finali e di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa di cui al D.Lgs. n.
502/1992, al D.P.R. n. 484/1997, alla Legge n. 191/1998, al D.Lgs. n. 229/1999, al D.Lgs. n. 254/2000.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente Avviso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane - Unita Operativa
Pianta Organica e Assunzioni — Centro Direzionale “Il Granaio” — viale Stazione/ang. via Di Vittorio —
88900 Crotone, tel. n. 0962924980.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Palmiro VULCANO) (Dott. Vincenzo Domenico SCUTERI)



Allegato:fac-simile di domanda

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “Il Granaio”
viale Stazione/ang. via Di Vitttorio

88900CROTONE
Il sottoscritto (cognome e NOMIE). ..ttt ittt e , nato a
.......................................... (provincia di ...............oo ) il L Tesidente
N (provincia di ...................c..l ), N VI oo (cap.

............. ), chiede di essere ammesso a partecipare all’Avviso Pubblico, per attribuzione dell’incarico quinquennale,
con rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro - Area di Sanita Pubblica -, il cui testo & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n.................. del ..o,
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art.
76 D.P.R. n. 445/2000) e consapevole, altresi, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria
responsabilita dichiara: v

a) di essere cittadino (specificare la nazionalitd) .......................coooieiiini L. ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............coooveviiiiiiiiiiii.l. (1),

¢) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico (2);

d) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti nell’ Avviso;

e) di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti Pubbliche

stessi si SONo risolti per le SeGUeNti CAUSE:  .......oovviuiuiiiiiiiie e

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni né stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

g) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3);

h) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale I’ Avviso
si riferisce;

i) di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i;

J) che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni comunicazione relativa al
Bando di cui al presente Avviso € il seguente ..............cc.coeiiiiiiiiiiiii.l. (n. tel........... ) e
solleva I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di mancato reperimento, riservandosi di
comunicare, tempestivamente, ogni variazione dello stesso.

A tal fine allega:
e le autocertificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici, per il conferimento dell’incarico,
previsti dall’art. 4 dell’ Avviso.
e eventuali documenti e titoli utili ai fini dell’ Avviso.
e curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e firmato, debitamente documentato.

Data Firma

(1) I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono dichiarare la struttura amministrativa nelle cui liste
elettorali sono iscritti. In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i
motivi.
(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data del provvedimento e ’autorita che lo
ha emesso.
(3) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dagli aspiranti che non siano cittadini italiani bensi di uno
degli Stati Membri dell’Unione Europea.



