Deliberane 008 a2 0 GEIL 2010 ORIGINALE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Indizione ed approvazione Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 30 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Cat. B, livello
economico Super (BS) - per I’A.S.P. di Crotone, di cui n. 10 Elettricisti Impiantisti Manutentori, n.
3 Ascensoristi Manutentori, n. 4 Idraulici Impiantisti Manutentori, n. 4 Meccanici Impiantisti
Manutentori, n. 1 Disegnatore Meccanico CAD/CAM, n. 3 Falegnami Serramentisti, n. 3 Muratori’
Carpentieri, n. 2 Imbianchini Verniciatori.

20 GEN, 2010

L’anno , il giorno del mese di nella sede della Direzione
Generale sita in Crotone presso il Centro Direzionale “Il Granaio”, viale Stazione

PREMESSO che, allo stato, I’Azienda ¢ carente di personale afferente al profilo di Operatore
Tecnico Specializzato — Categoria B — livello economico Super (BS);

CHE, per sopperire alla sopracitata carenza e garantire idonei livelli di assistenza, si ¢ dovuto far
ricorso all’instaurazione di rapporti di lavoro interinale, con conseguente aggravio di spese a carico
del Bilancio Aziendale;

CHE, pertanto, onde evitare di ulteriormente incidere su cotale situazione, gia di per sé
obiettivamente gravosa, in termini economici ed occupazionali, si rende opportuno, nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili, procedere al reclutamento delle unita lavorative che necessitano al
fabbisogno di questa Azienda, attraverso 1’emanazione di apposito bando di concorso pubblico per
titoli ed esami, nel rispetto delle procedure previste dall’art. 35 del D.lvo n. 165/2001 e s.m.i.;
VISTE le reiterate richieste di acquisizione della preventiva autorizzazione regionale;

VISTA la D.G.R. n. 544 del 07.08.2009 recante “Autorizzazione all’assunzione di personale ex
art. 4 L.R. 11/09 — Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione”;

VISTA la deliberazione n. 151 del 18.09.2009 con cui si € preso atto della precitata D.G.R.;
CONSIDERATO, pertanto, che si rende necessario, onde assicurare adeguata funzionalita a tutte le
unita operative interessate, procedere alla indizione di un bando di Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 30 posti di Operatore Tecnico Specializzato, di cui n. 10 Elettricisti
Impiantisti Manutentori, n. 3 Ascensoristi Manutentori, n. 4 Idraulici Impiantisti Manutentori, n. 4
Meccanici Impiantisti Manutentori, n. 1 Disegnatore Meccanico CAD/CAM, n. 3 Falegnami
Serramentisti, n. 3 Muratori Carpentieri, n. 2 Imbianchini Verniciatori, giusta nota prot. n. 2160/DA
del 02.10.2009, a firma del Direttore Amministrativo;

VISTE le leggi in materia;

SU conforme proposta del Responsabile dell’U.O. Stato Giuridico e con parere favorevole del
Direttore del Dipartimento Area Amministrativa

DELIBERA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

a) Indire bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 30 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Cat. B, livello economico Super (BS) - per



PA.S.P. di Crotone, di cui n. 10 Elettricisti Impiantisti Manutentori, n. 3 Ascensoristi
Manutentori, n. 4 Idraulici Impiantisti Manutentori, n. 4 Meccanici Impiantisti Manutentori, n. 1
Disegnatore Meccanico CAD/CAM, n. 3 Falegnami Serramentisti, n. 3 Muratori Carpentieri, n.
2 Imbianchini Verniciatori;

b) Approvare I’allegato schema di bando di concorso che forma parte integrante del presente
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I1 Responsabile del Procedimento: Dr. Massimo Oliverio

11 Responsabile dell’U.O. Stato Giuridico: Dr. Francesco Saverio Loria /4A

11 Direttore del Dipartimento Area Amministrativa: Dr. Francesco Solano O"..:?‘{ {
Il Direttore Amministrativo: Dr. Palmiro Vulcano
11 Direttore Sanitario: Dr. Bonaventura Cretella

Il Direttore Generale: Dr. Vincenzo Domenico Scuteri

UFFICIO AFFARI GENERALI
Segreteria Generale
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la n li ¢ stata pubblicata nellg forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda in daty Sf E?ﬂ%* m@con protocollo n. 5 , ed ivi rimarra per un

periodo di dieci giorni.

Crotone, Ii 2? @g?gs 2@3@

1 /esponsabile del procedimento




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 30 POSTI DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO - CAT. B, LIVELLO ECONOMICO SUPER (BS) -
PER L’A.S.P. DI CROTONE, DI CUI N. 10 ELETTRICISTI IMPIANTISTI
MANUTENTORI, N. 3 ASCENSORISTI MANUTENTORI, N. 4 IDRAULICI
IMPIANTISTI ~ MANUTENTORI, N. 4 MECCANICI IMPIANTISTI
MANUTENTORI, N. 1 DISEGNATORE MECCANICO CAD/CAM, N. 3
FALEGNAMI SERRAMENTISTI, N. 3 MURATORI CARPENTIERI, N. 2
IMBIANCHINI VERNICIATORI.

In esecuzione della deliberan.  del e in osservanza delle norme previste dal D.P.R. n. 220 del
27 marzo 2001, ¢ indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 30 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Cat. B, livello economico Super
(BS) - per I’A.S.P. di Crotone, di cui n. 10 Elettricisti Impiantisti Manutentori, n. 3 Ascensoristi
Manutentori, n. 4 Idraulici Impiantisti Manutentori, n. 4 Meccanici Impiantisti Manutentori, n. 1
Disegnatore Meccanico CAD/CAM, n. 3 Falegnami Serramentisti, n. 3 Muratori Carpentieri, n. 2
Imbianchini Verniciatori;

Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 220/2001, le prove di esame potranno essere precedute da forme di
preselezione predisposte anche da aziende specializzate in selezione del personale, qualora dovesse
pervenire un elevato numero di domande di partecipazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro i quali possiedono i seguenti requisiti generali di
ammissione previsti dall'art. 2 del D.P.R. n. 220/2001:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione europea;

2. Idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale, prima dell'immissione in servizio; il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del S.S.N. ¢ dispensato dalla visita medica;

3. Titolo di studio previsto per ’accesso alla relativa carriera;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal Bando

di Concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici per I’ammissione al concorso, cosi come previsti dall’art. 26 del D.P.R. n.

22072001, sono i seguenti:

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo in pubbliche
amministrazioni e/o imprese private;

¢) Specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica di mestieri necessari allo
svolgimento dell’attivita inerente ai profili professionali messi a concorso.



Il requisito di cui alla predetta lett. “c” pud essere sostituito dal diploma di maturita tecnica
inerente al profilo messo a concorso, o titolo equipollente, conseguito a seguito di cinque anni di
scuola secondaria di 2° grado con esame finale.
Si specifica che con riferimento al mestiere di “ascensorista manutentore” occorre il possesso
del seguente titolo: certificato di abilitazione di cui all’art. 15 del D.P.R. n. 162/99 rilasciato dal
Prefetto (patentino di ascensorista manutentore).

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal Bando

di Concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per essere ammessi a partecipare al Concorso gli interessati dovranno presentare, direttamente o a

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, domanda redatta in carta semplice ed in conformita

allo schema allegato al presente bando, indirizzata alllASP - Azienda Sanitaria Provinciale di

Crotone — Ufficio Risorse Umane — Centro Direzionale “Il Granaio” — viale Stazione/ang. via Di

Vittorio — 88900 Crotone, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente Bando sulla G.U. della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza si intende prorogato al primo giorno

successivo non festivo. Il termine per la presentazione delle domande & perentorio e I’eventuale

riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

La data del timbro postale vale quale data di presentazione della domanda, se spedita a mezzo

raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dovute ad

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure a mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi o a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale

responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, nonché l'esatto domicilio
presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;

d) I'immunita da condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, ovvero i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 titoli di studio posseduti;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio come
impiegato presso pubbliche amministrazioni;

h) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale per aver conseguito 1’'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

k) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il
concorso si riferisce;

1) i titoli che danno diritto alla riserva di posti, da mantenere nei limiti del 20%, ovvero i titoli che
danno diritto a precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;



coloro che intendono avvalersi dei titoli suddetti dovranno farne espressa menzione nella
domanda di partecipazione al concorso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
La firma puo essere apposta all’atto della presentazione della domanda.
L’istanza, se gia sottoscritta, va comunque corredata della fotocopia di un documento di
riconoscimento.
La mancanza della firma in calce alla domanda comporta 1’esclusione dal concorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Le domande di ammissione ed i relativi documenti per la partecipazione al concorso usufruiscono
dell’esenzione da imposta di bollo, ai sensi della legge n. 370/1988.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare certificazione o idonea
dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo “REQUISITI
SPECIFICI DI AMMISSIONE” del presente bando.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.).

Per D’autocertificazione relativa a documenti che attestino titoli da valutare, la stessa dovra
contenere dati ed esposizioni chiari ed inequivocabili, tenendo conto che dichiarazioni mendaci
saranno perseguibili in applicazione del codice penale delle leggi speciali in materia ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio,
saranno raccolti presso 1I’Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati anche successivamente, a seguito di
eventuali instaurazioni di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli e documenti dopo il termine fissato per la presentazione delle
domande;

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I Beneficiari della legge n. 104/92 e s.m.i., devono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La partecipazione al Concorso implica l'accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel
presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato
in vigore e da quelle eventualmente future.

La documentazione presentata potra essere ritirata trascorsi 120 giorni dall’approvazione della
graduatoria finale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sara composta in conformitd a quanto disposto dall’art. 28 del
D.P.R. n. 220/2001.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove di esame.

I punteggi per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale.



I punteggi per la valutazione dei titoli sono ripartiti come appresso indicato:
a) 20 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 15 punti per il curriculum formativo e professionale.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione dovra attenersi ai principi previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001, fermo restando che la determinazione dei criteri di massima dovra essere
effettuata prima dell’espletamento della prova pratica e che il requisito specifico di ammissione al
concorso non costituira oggetto di valutazione, né attribuzione di punteggio.

PROVE D’ESAME

A norma di quanto prescritto dall’art. 29 del D.P.R. del 27 marzo 2001 n. 220 le prove di esame
sono le seguenti:
- PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche connesse alla

qualificazione professionale richiesta;
- PROVA ORALE: colloquio sulle materie oggetto della prova pratica.
Il diario e la sede della prova pratica e orale sara comunicato ai candidati ammessi con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 20 giorni prima dell'inizio della prova stessa.
Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espresso in termini numerici di almeno 21/30.
I1 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto per la stessa.
I concorrenti per sostenere le prove dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

ADEMPIMENTI CONCLUSIVI

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore
Generale dell'A.S.P. di Crotone, previo riconoscimento della sua regolarita.

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, i documenti previsti per legge o dichiarazione sostitutiva
di certificazione.

L’assunzione dei vincitori € subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione
di personale nelle pubbliche amministrazioni.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di nomina e comunque prima dell’assunzione in
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lvo n. 165/2001 e s.m.i.

L’immissione in servizio avverra previa stipula di contratto individuale di lavoro.

La graduatoria finale di merito rimane efficace per il termine previsto dalle vigenti disposizioni di
legge, ferma restando la discrezionalita dell’Amministrazione in ordine all’utilizzo o meno della
stessa.

Il trattamento economico sara disciplinato dal CCNL del personale del Comparto Sanita vigente
all’atto dell’assunzione.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il presente bando di concorso garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125;



Per tutto quanto non previsto dal presente bando di concorso valgono le disposizioni di legge
vigenti in materia concorsuale.

L'A.S.P. di Crotone si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il
presente bando di concorso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o
'opportunita.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane - Unita
Operativa Pianta Organica e Assunzioni - Centro Direzionale “Il Granaio” — viale Stazione/ang. via
Di Vittorio — 88900 Crotone, numero telefonico 0962924980.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Palmiro VULCANO) (Dr. Vincenzo Domenico SCUTERI)



Allegato: fac-simile di domanda

Direttore Generale

Azienda Sanitaria Provinciale

viale Stazione/ang. via Di Vittorio
Centro Direzionale “IL GRANAIO”
88900 CROTONE

Il sottoscritto (cognome e nome)
(provincia di .ooccooeivcvriier e

(provincia di .....ccceecueneenn ), in via (cap. oo ), chiede di essere
ammesso al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. ...... posti di
................................................... (specificare il profilo per il quale si intende partecipare), inserito nel
Concorso Pubblico per la copertura di complessivi n. 30 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Cat. BS - per
I’A.S.P. di Crotone, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italianan. ....... del ..........

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art.
76 D.P.R. n. 445/2000) e consapevole, altresi, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria
responsabilita dichiara:

di essere cittadino ( specificare la nazionalitd)..........c.coeeeevvevereverieenienieieee e ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........ccevevviiviiiiinriinnnnen. (1);

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico (2);

di essere in possesso dello specifico titolo di ...........ocooiiiiiiiii (indicare titolo o

abilitazione o attestato di qualifica di mestiere);

di essere in possesso del titolo di studio di ..........ccooooviiiiiiiii ;

di aver maturato 5 anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo in pubbliche

amministrazioni e/o imprese private;

e di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posizione di ..........cccccoueeveeiveeiiceececeereenn, ;

e di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni ...............................L.l. (indicare
anche le eventuali cause di cessazione);

e di autorizzare I’'uso dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni né stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3);
di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce;

e di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla riserva di pOStl ovvero alla precedenza e/o
preferenza in caso di parita di punteggio: . .

o che il domicilio presso il quale deve, ad ogm effetto essergll fatta ogm comunicazione 1elat1va al concorso di

cui al presente bando € il SEZUENLE: ........ccceeiveeririeririeeierceniere e (n. tel.............. ).

A tal fine allega:

Data Firma

(1) 1 cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea devono dichiarare la struttura amministrativa nelle cui liste
elettorali sono iscritti. In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data del provvedimento e l'autorita che lo ha
emesso.

(3) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dagli aspiranti che non siano cittadini italiani bensi di uno degli
Stati Membri dell'Unione Europea.



