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Delibera n° ORIGINALE

Oggetto : Rimodulazione e modifica posizioni organizzative personale comparto.

L'anno duemiladieci il giorno _~ del mese ji nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso
Che con deliberazione n°® 149 del 30.10.2002, rettificata dalla successiva deliberazione n.24
del 24.02.2003 questa Amministrazione provvedeva alla individuazione ed alla istituzione delle
posizioni organizzative di cui all'art. 20 del vigente C.C.N.L.

Dato atto

Che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 530 del 22 gennaio 2004 si
provvedeva a modificare ed integrare le precedenti deliberazioni n. 149/2002 e n. 24/2003
stabilendo di individuare e istituire le posizioni organizzative di cui all’articolo 20 del CCNL per
come indicato nelle tabelle allegate alla medesima deliberazione;

Che pertanto con la citata deliberazione 530/2003 venivano individuate ed istituite n. 27
posizioni organizzative amministrative e n. 29 posizioni organizzative sanitarie per complessive
56 posizioni organizzative;

Che in esecuzione della citata deliberazione n. 530/2003 con successivi e separati atti
deliberativi si &€ proceduto all’affidamento degli incarichi di posizione organizzativa a ciascuno
dei dipendenti proposti dai dirigenti responsabili delle varie strutture organizzative nelle quali
erano state precedentemente individuate le posizioni organizzative e tenuto conto dei criteri di
conferimento stabiliti dal CCNL nonché dei criteri stabiliti dal CCNL in materia di graduazione
delle posizioni organizzative e nei limiti del relativo fondo stabilito in sede di contrattazione
aziendale.

Dato atto e considerato

Che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 1529 del 16 dicembre 2004 recante
“Riaffidamento incarichi di posizione organizzativa (ex art. 21 CCNL 1998/2001) resisi
disponibili” si & preso atto che n. 10 incarichi di posizione organizzativa, gia regolarmente
conferiti, si sono resi liberi e disponibili con decorrenza dalla data di immissione degli
interessati nei relativi ruoli dirigenziali;

Che con la medesima deliberazione n. 1529/2004 si & stabilito, inoltre, di procedere con
successivi e separati atti, al riaffidamento di detti incarichi di posizione organizzativa ad
altrettanti dipendenti collocati nella categoria D del ruolo amministrativo, previa proposta
scritta da parte dei dirigenti responsabili delle varie strutture organizzative aziendali;

Che con la medesima deliberazione n. 1529/2004 si &, inoltre, provveduto a rideterminare la
graduazione delle posizioni organizzative per come indicato nella tabella allegata alla stessa
deliberazione.

Ritenuto

Che anche a seguito di specifica richiesta di concertazione in merito formulata dalle 00.SS,
questa amministrazione ha proceduto ad una attenta analisi delle posizioni organizzative oggi
esistenti dalla quale & emersa la necessita, sulla base di una piu approfondita valutazione delle
esigenze tecnico-organizzative e degli obiettivi aziendali ed in attesa del nuovo atto aziendale,
di procedere ad una rimodulazione e modifica delle attuali posizioni organizzative.



Considerato

Che sulla base delle analisi di cui sopra questa azienda ha provveduto ad elaborare una
proposta di rimodulazione e modifica delle posizioni organizzative esistenti, tenuto anche conto
degli incarichi di posizione organizzativa oggi coperti, di quelli vacanti nonché delle posizioni
organizzative da sopprimere o riconvertire;

Che la su detta proposta aziendale ¢ stata illustrata ai rappresentanti delle 00.SS. e della RSU
nello specifico incontro di concertazione svoltosi in data 21.1.2010.

Ritenuto pertanto

Di procedere alla rimodulazione e modica delle posizioni organizzative in essere per come
indicato nella tabella allegato 1 del presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
Di procedere conseguentemente alla conferma delle posizioni organizzative oggi ricoperte con
regolari incarichi di conferimento, alla soppressione di 11 delle posizioni organizzative
precedentemente istituite ed al conferimento di nuove 5 posizioni organizzative amministrative
e 6 posizioni organizzative sanitarie.

Vista

La determina dirigenziale n. 1597 del 15.4.2002 e n. 1457 del 30.12.2004 entrambe adottate
dal direttore del dipartimento area amministrativa, con le quali nell’ambito del fondo
contrattuale di cui allart. 39 del CCNL 1998/2001 & stato definito I'ammontare del
finanziamento per la coperture dell’indennita di funzione legata alle posizioni organizzative,
rispettivamente pari a € 222.501,76 ed € 272.842,96.

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di :

1. Rimodulare e modificare le posizioni organizzative di cui alle precedenti deliberazioni n.
149/2002, n. 24/2003, 530/2004 e 1529/2004, stabilendo, in via provvisoria e sino
all’adozione del nuovo atto aziendale, di individuare le posizioni organizzative di cui all’art.
20 del CCNL 1998/2001 cosi per come specificate nella tabella allegato 1 della presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Confermare gli incarichi di posizione organizzativa oggi ricoperti per come indicato nella
tabella di cui al precedente punto 1.

3. Procedere, con successivi atti e previa specifica proposta scritta e motivata da parte dei
dirigenti responsabili delle strutture organizzative aziendali, al conferimento degli incarichi
per le posizioni organizzative da conferire indicate nella tabella di cui al precedente punto
1.

4. Richiedere e fare obbligo ai direttori delle strutture organizzative cui afferiscono le posizioni
organizzative da conferire di trasmettere, tenuto conto dei criteri previsti dall’articolo 21
del vigente CCNL 1998/2001 tutt’'ora vigente, specifica proposta scritta e motivata per il
conferimento degli incarichi di che trattasi.

5. Stabilire che il risultato delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi
di posizione organizzativa & soggetto a specifica valutazione con cadenza annuale a
decorrere dall’adozione del presente atto per gli incarichi gia conferiti e dalla data di
conferimento per gli incarichi da conferire.

6. Stabilire che ai fini della concreta applicazione di quanto indicato al precedente punto 5 il
competente ufficio personale di concerto con il NAVS provvedera ad istruire, entro e non
oltre 30 giorni dall’adozione del presente atto, apposita proposta da sottoporre alle OO.SS.
circa la determinazione dei criteri da utilizzare ai fini della valutazione di che trattasi.



7. Procedere, previa specifica concertazione con le rappresentanze delle 00.SS. e della RSU
alla graduazione delle posizioni organizzative individuate con il presente atto e ferme
restando i criteri al riguardo stabiliti al comma 3 dell‘articolo 20 del CCNL 1998/2001
ancora vigente.

Il responsabile del procedimento

.......................................................... [ S
L

...........................................................

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

FEB. 2010,

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge g 3‘ vi rimarra

per un periodo di dieci giorni.
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