DELIBERA N. ORIGINALE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Ammissione candidati Selezione Interna per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato Esperto — Muratore, mediante selezione interna, per il passaggio
da una Categoria all’altra immediatamente superiore — dalla Categoria “Bs” alla
Categoria “C”.

AANAANAAAANAANAAAN

12 APR. 2010

In data , nella Sede della Direzione Generale sita in Crotone presso il Centro
Direzionale il “Granaio” sito in Crotone, viale Stazione.

PREMESSO

CHE in data 24.10.2008, ¢ stato sottoscritto dalla parte pubblica e sindacale il Contratto Integrativo
Aziendale del Comparto, quadriennio 2002/2005, trasmesso con nota 2111 del 27.10.2008 al
Collegio Sindacale, e, sottoscritto in via definitiva, trasmesso all’ARAN con nota del Direttore
Generale prot. 2225 del 18.11.2008, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46, comma 5°, del D.Lgvo
n® 165/2001;

CHE detto C.C.1.A. ¢ stato recepito dalla Direzione Generale con delibera n°® 73 del 20.11.2008;
CHE T'art. 19 del CCNL 2002/2005 prevede investimenti sul personale per il processo di
riorganizzazione aziendale ed in sede di contrattazione integrativa aziendale, riportati nell’art. 8 —
lett. b, ¢ e d del predetto CCIA;

CHE la parte pubblica e quella sindacale, giusto verbale dell’8 settembre 2009, in fase di avvio
della contrattazione Integrativa Aziendale relativa al 2004/2009, preliminarmente, hanno
concordato, con specifico riferimento all’art. 8, lett. d), che i criteri di selezione sono da intendersi
nell’integrativo 1998/2001;

CHE a seguito di ¢id con nota n. 2512/DA del 13 novembre 2009, il Direttore Amministrativo,
Dott. Palmiro VULCANO, ha comunicato il numero dei posti da ricoprire mediante selezione
interna, con il passaggio da una Categoria all’altra immediatamente superiore — dalla Categoria
“Bs” alla Categoria “C” pari a 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Esperto — Muratore;
CHE con deliberazione n. 234 del 12 novembre 2009 questa Amministrazione ha indetto Selezione
Interna per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Esperto — Muratore — per il
passaggio da una Categoria all’altra immediatamente superiore — dalla Categoria “Bs” alla
Categoria “C™;

CHE in esecuzione della predetta deliberazione, in data 16 dicembre 2009, ¢ stato pubblicato
all’Albo Pretorio dell’ Azienda il relativo bando di selezione;



CHE entro i termini di scadenza, fissati per il giorno 15 gennaio 2010, sono pervenute le seguenti
domande:

1.ARCOVIO GIUSEPPE nato il 16.08.1945;
2. GERACE ANTONIO nato il 23.01.1948;
3.LAVIGNA CARMINE nato 1°08.05.1948;
4. SERRAVALLE ANTONIO nato il 24.10.1947.

PRECISATO che ai sensi del CCIA 1998/2001, da applicare nel caso di specie, ’ammissione ¢
I’esclusione delle Selezioni ¢ deliberata dal Direttore Generale e, relativamente all’esclusione, tale
circostanza dovra essere motivata e comunicata agli interessati;

ESAMINATA la certificazione allegata alle domande da cui risulta che sono da escludere tutti i
sottoelencati candidati i quali non hanno maturato il requisito previsto nell’avviso: Cinque anni di
esperienza professionale nel corrispondente profilo Bs nelle Aziende o Enti del SSN:

1.ARCOVIO GIUSEPPE nato il 16.08.1945;
2.GERACE ANTONIO nato il 23.01.1948;
3.LAVIGNA CARMINE nato 1’08.05.1948;
4. SERRAVALLE ANTONIO nato il 24.10.1947.

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’esclusione dei partecipanti alla selezione interna per
la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Esperto — Muratore — per il passaggio
da una Categoria all’altra immediatamente superiore — dalla Categoria “Bs” alla Categoria “C”, in
modi e termini su citati;

VISTO il CCIA quadriennio ‘98/2001;

VISTO il CCIA quadriennio 2002/2005;

VISTO il verbale dell’8 settembre 2009, sottoscritto dalla parte pubblica e sindacale;

VISTA la nota prot. n. 2512/DA del 13.11.2009;

VISTE le vigenti disposizioni di legge in materia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1. Escludere dalla Selezione Interna per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico
Specializzato Esperto — Muratore — per il passaggio da una Categoria all’altra immediatamente
superiore — dalla Categoria “Bs” alla Categoria “C” i sottoelencati partecipanti, i quali non
hanno maturato il requisito previsto nell’avviso: Cinque anni di esperienza professionale nel
corrispondente profilo Bs nelle Aziende o Enti del SSN:

1. ARCOVIO GIUSEPPE nato il 16.08.1945;
2. GERACE ANTONIO nato il 23.01.1948;
3. LAVIGNA CARMINE nato 1°08.05.1948;
4. SERRAVALLE ANTONIO nato il 24.10.1947.
2. Notificare ai dipendenti interessati la relativa esclusione;

3. Trasmettere all’Ufficio GRU per il prosieguo di competenza.
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Il Responsabile del procedimento: Sig.ra Marisa BORRELLI me %!f‘ éc «\,Jk
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Il Direttore Generale: Dott. Vincenzo Domenico SCUTERI

Ufficio Affari Generali

Segreteria Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda in daiaa APR. Z G‘mcon Protocollo della U.O. Segreteria Generale n. Z é \

ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento 11 Direttore dell’Ufficio




