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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

ORIGINALE
Deliberazione n. 542 del 16 NOV. 2018

OGGETTO: Modifica deliberazione n. 102 del 08/03/2018.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

6 NOV. 201
In data 16 2018 , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dott. Sergio ARENA, adotta la

seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi e dell’U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dott. Francesco Saverio
LORIA, su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione
di regolarita, legittimita e conformita dell'atto alla normativa vigente, resa
dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE in data 08/03/2018 & stata adottata deliberazione n. 102, avente ad
oggetto "“Indizione e approvazione bando concorso pubblico, per titoli ed
esami, per copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Amministrativo, di cui n. 1 riservato al personale interno ai sensi dell’art. 24
del D.Lgs. n. 150/2009. - Contestuale indizione e approvazione bando avviso
pubblico di mobilita volontaria, regionale e interregionale, tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale, per titoli e colloquio, per copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001. ;

ATTESO che il Commissario ad Acta per l'attuazione del Piano di Rientro dai
disavanzi del S.S.R. calabrese, al punto 4) dell’/Accordo del 17/10/2018,
regolarmente acquisito in atti, ha stabilito che per i Dirigenti amministrativi,
tecnici e professionali non sono ammessi concorsi con riserva;




RITENUTO opportuno, pertanto, di dover prendere atto del menzionato Accordo
e, per l'effetto, modificare la citata deliberazione n. 102, eliminando la riserva
in favore del personale interno pari a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo;
CHE, pertanto, per entrambi i posti a concorso, |'accesso avviene dall’esterno
mediante pubblico concorso;

CONSIDERATO, altresi, che sono pervenute n. 92 domande di partecipazione,
numero considerevole allinterno delle quali sono sicuramente rinvenibili due
candidati idonei allo scopo;

CHE tale modifica consente un risparmio di tempo nell’espletamento delle
procedure concorsuali avendo gia acquisito questa ASP le domande di
partecipazione al concorso de quo, nonché consente di procedere celermente
alla loro disamina e conseguenziale ammissione e, successivamente, nominare
la relativa commissione esaminatrice nei termini e modalita previste dalla
normativa contrattuale - D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i. -;

CHE, altresi, sono fatte salve tutte le domande pervenute da intendersi come
domande di partecipazione a pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente Amministrativo nonché tutti gli atti conseguenziali e propedeutici;
VISTO I’Accordo del Commissario ad Acta del 17/10/2018;

VISTA la normativa contrattuale vigente;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

- Di prendere atto dell’Accordo del Commissario ad Acta per |'attuazione
del Piano di Rientro dai disavanzi del S.S.R. calabrese del 17/10/2018,
che prevede che per i Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
non sono ammessi concorsi con riserva e, per |'effetto, di modificare la
deliberazione n. 102 del 08/03/2018, eliminando la riserva in favore del
personale interno pari a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo.

- Di dare atto che, per effetto di tale modifica, il concorso bandito con la
precitata deliberazione n. 102 per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Amministrativo di cui n. 1 riservato, € bandito come concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Amministrativo.

- Di dare atto, altresi, che sono fatte salve tutte le domande pervenute
da intendersi come domande di partecipazione a pubblico concorso per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Amministrativo nonché tutti gli
atti conseguenziali e propedeutici;

- Di dare mandato all’'UOC Affari Generali, Legali e Assicurativi il compito di
trasmettere la presente deliberazione alla Struttura Commissariale per il
Piano di Rientro e al Dipartimento regionale Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie.
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Il Responsabile del Procedimento
Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico
Dott. Massimo OLIVERIO
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Il Direttore Dipartimento Servizi Tecnico-Ammy
Dott. Francesco Saverio LORIA g \7 AAA 4

WW 7 e ™

b

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente.
Il Direttore Amministrativo II Direttore Sanitario
Dott. Giﬁep e FICO Dott. Agostino TALERICO
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Il Direttore Generale

U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 1.6 NOV. 2018 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. 1 & 5 e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
Il Responsabilg del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari
Generali, Legali e AssiCurativi
Sy, I “Sorilly Dr.ssa Anna/ iordano
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