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Dipartimento Tutelo della Solute
¢ Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

N. €9S /Distretto Unico Aziendale

OGGETTO:Liquidazione competenze personale infermieristico per I'attivita svol-
ta presso la Casa Circondariale di Crotone nei mesi di aprile e maggio 2022.

In data 45/06/&0 ¢ 2 , nella Sede del Distretto Unico Aziendale dell'Azien-
da Sanitaria Provinciale di Crotone, sita in Crotone - Via M. Nicoletta Centro
Direzionale il Granaio-
Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal Di-
rettore del Distretto Unico Aziendale;
IL DIRETTORE

DEL DISTRETTO UNICO AZIENDALE
PREMESSO che con determina n. 1443 del 19.10.2021, veniva approvata la
manifestazione d’ interesse rivolta agli infermieri dipendenti a tempo indeter-
minato dell’ASP di Crotone per redigere un elenco infermieri interessati a svol-
gere all’occorrenza attivita professionale in regime extralavorativo presso la
Casa Circondariale di Crotone.
Vista la determina 204/D.U.A. del 14/02/2022 con la quale veniva approvato
I'elenco degli infermieri disponibili ad effettuare attivita extralavorativa presso
la casa circondariale di Crotone;
Visti i prospetti firmati dagli stessi e dal dirigente sanitario Dr.ssa Caligiuri An-
gela e inoltrati dal coordinatore infermieri della ™ Casa Circondariale” di cui agli
atti d’ufficio, dai quali si evince |” attivita svolta dal suddetto personale nei mesi
di aprile e maggio 2022 di cui agli allegati 1 e 2;
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CHE per lattivitd svolta nel mese di aprile la spesa complessiva € pari ad €
8.004,72 di cui € 5.885,82 per compensi ed € 2.118,90 per oneri a carico En-
te, per come espressamente indicato nell” allegato 1;

CHE per lattivita svolta nel mese di maggio la spesa complessiva € pari ad €
8.318,14 di cui € 6.116,28 per compensi ed € 2.201,86 per oneri a carico En-
te, per come espressamente indicato nell’ allegato 2;

Viste le Leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui s’intende integralmente
ripetuto e confermato:

Liquidare al personale infermieristico per I’attivita svolta nel mese di aprile
2022, € 5.885,82 per compensi e che gli oneri a carico Ente sono € 2.118,90
per una spesa complessiva pari ad € 8.004,72 per come espressamente indica-
to nell” allegato 1;

Liquidare al personale infermieristico per I’attivita svolta nel mese di maggio
2022, € 6.116,28 per compensi e che gli oneri a carico Ente sono € 2.201,86
per una spesa complessiva pari ad € 8.318,14 per come espressamente indica-
to nell” allegato 1;

Attribuire la spesa delle spettanze di che trattasi sul centro di costo n. 2 F 1.
Conto e bilancio di competenza;

trasmettere il presente atto all’ufficio contabilita del personale dipendente, per
gli adempimenti.

I| Responsabile del Procedimento Z //
Salvatore Catroppa Al =7

Il Direttore del D.U.A ﬁ -
Dr. Pietro Luigi Brisinda A
\Wv v

Ufficio Affari Generali

Certificato di Pubblicazione
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La presente determina e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il 1 6 GIU- 2022 con protocollo della U.O. Segreteria Generale

K1917 ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

II Responsabile del procedimento

Ufficio
sicurazioni

il Direttore U
Affari Generali-Legali
Avv. Giulia Fe
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