ORIGINALE
DETER.N. 9 /DEUA

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
CROTONE

OGGETTO: Liquidazione competenze spettanti al personale SUEM 118 per corso di formazione
all’ Associazione Misericordia di Isola Capo Rizzuto.

L’anno duemiladieci il giomo .22 del mese di Febbraio nella sede del Dipartimento Emergenza
Urgenza e Accettazione, sita in Crotone, presso il Presidio Ospedaliero.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA E ACCETTAZIONE

PREMESSO che la L. n. 120 del 3/4/2001 “utilizzo dei defibrillatori semiautomatici in ambiente
extra-ospedaliero” modificato dalla L. n. 69 del 15/3/2004 al comma 2 dell’art. 1 prevede che “le
regioni e le province autonome disciplinano il rilascio da parte delle Aziende Sanitarie Locali e
delle Aziende Ospedaliere dell’autorizzazione all’utilizzo extra-ospedaliero dei defibrillatori da
parte del personale di cui al comma 1, nell’ambito del sistema di emergenza 118 competente per
territorio...”;

PREMESSO che con I’accordo del 27/2/2003, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo stato,
le Regioni e le Province autonome di trento e Bolzano ha emanato le Linee Guida per il rilascio
dell’autorizzazione all’utilizzo extra-ospedaliero del defibrillatore semiautomatico;
CONSIDERATO che il sistema di Soccorso Territoriale € competenza del Servizio 118;
TENUTO CONTO che le linee guida ministeriali n. 1/96 sul sistema urgenza emergenza
demandano al Responsabile del SUEM Centrale Operativa 118 i programmi di formazione ed
aggiornamento del personale medico e non che opera nel sistema 118, nonché tutte le attivita di
programmazione, verifica, controllo e formazione del personale del sistema 118;

ATTESO che il Comitato Tecnico Regionale istituito con decreto del D.G. n. 13489 del 14/9/2005
del Dipartimento Tutela alla Salute per 1’attuazione della L. n. 120/01 e 69/04 ha redatto I’elaborato
inerente i criteri per I’utilizzo dei defibrillatori semiautomatici;

CONSIDERATO che il personale sanitario non medico e quello non sanitario (volontari e
cittadini) puo utilizzare il defibrillatore semiautomatico in ambito extra ed intraospedaliero previa
idonea formazione attraverso corsi di BLSD laici, volontari del soccorso ed operatori sanitari;
TENUTO CONTO che tali corsi devono essere organizzati esclusivamente dalle centrali operative
SUEM 118 provinciali e il Direttore dei corsi ¢ il Direttore della stessa centrale o suo delegato;
TENUTO CONTO che 1la centrale operativa 118 assume la funzione di “centro di formazione
provinciale nell’addestramento ed aggiornamento per 1’uso dei defibrillatori”;

VISTA la determina n. 7 del 15/02/2005 del Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza e
Accettazione pro-tempore con la quale venivano stabilite le modalita di esecuzione dei corsi di
formazione rivolti ai dipendenti di Aziende private ed Enti pubblici, i costi a carico dei richiedenti
nonché i compensi per il Direttore dei corsi, gli istruttori (personale medico e infermieristico) e per
il personale di segreteria, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia;

VISTA la relazione datata 16/02/2010 del Direttore ff. SUEM 118 Dott. Gaspare Muraca, con la
quale comunica che sono stati effettuati n. 2 corsi di formazione di BLSD per 1I’Associazione di
Volontariato della Misericordia di Isola Capo Rizzuto nei giorni 24 e 25 Aprile 2009;



VERIFICATO che I’Azienda ha gia incassato, per conto dell’Associazione di Volontariato
Misericordia di Isola Capo Rizzuto, la somma di € 5.000,00 di cui alla nota contabile Partita
2008/17578 a cura dell’Ufficio di Programmazione Economico-Finanziaria e Ragioneria;

VISTA la nota a firma del Direttore ff. SUEM 118 Dott. G. Muraca che ripartisce la somma di cui
sopra nel rispetto dei parametri stabiliti nella determina n. 7 del 15/02/2005 del Direttore del DEUA
pro-tempore, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia;

VISTI gli atti sopra richiamati;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

- prendere atto che I’ Associazione Misericordia di Isola Capo Rizzuto ha versato, in favore
dell’Azienda Sanitaria di Crotone, la somma di € 5.000,00 per la remunerazione del
personale , in qualita di istruttori dei corsi di formazione BLSD;

- dare atto che la suddetta somma & stata gia incassata da questa Azienda, come da
documento contabile Partita 2008/17578 a cura dell’Ufficio di Programmazione Economica-
Finanziaria e Ragioneria;

- prendere atto della nota del 16/02/2010 con la quale il Direttore ff. Suem 118 Dott.
Gaspare Muraca ripartisce la somma di cui sopra al personale dipendente interessato;

- dare mandato all’Ufficio Contabilita del personale di procedere alla liquidazione ed al
conseguente pagamento come da prospetto di liquidazione allegato per un importo
complessivo di € 4.750,00;

- imputare la relativa spesa sul conto n. 304.10.10.

I1 Responsabile del Procedimento: Q{ . 5> ALOUL

Il Direttore del Dipartimento: ///’

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina ¢ pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 2 4 FEB. 2010 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale n.

ll 3 8 , ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Crotone, li 24 FEB. 2010
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Al Personale Amministrativo
DEUA

Oggetto: Liquidazione Corsi di Formazione Misericordia di Isola Capo Rizzuto

PREMESSO che a seguito della richiesta di effettuare n° 2 corsi di Formazione di BLS-D per

Associazione di volontariato della Misericordia di Isola Capo Rizzuto per i giorni 24 e 25 aprile
2009;

PREMESSO che i corsi sono stati realizzati con le modalita concordate tra il SUEM 118 e
1?7 Associazione Misericordia di Isola Capo Rizzato;

PREMESSO che il Direttore della Centrale Operativa, responsabile dei corsi, ha individuato tra il
personale del SUEM 118 i Docenti ed gli Istruttori, per come previsto dalla determina n°® 7 , prot.
n° 560 Segr. Gen. Del 22 febbraio 2005:

PREMESSO che 1’ Associazione di volontariato Misericordia di Isola Capo Rizzuto ha provveduto
ad effettuare il pagamento concordato pari ad € 5000,00 in data 27 settembre 2009 e che I’importo
risulta incassato a mezzo bonifico bancario da parte dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone;

CONSIDERATO che il Direttore della Centrale Operativa SUEM 118, Dott. Carlo Gentile ¢ stato
Posto in quiescenza e che lo sostituisce in qualita di Facente Funzioni il Dott. Gaspare Muraca;

CONSIDERATO che ai partecipanti al corso & stato rilasciato il Certificato nominativo con il
risultato conseguito;

Rilevato dagli atti il personale Docente e gli Istruttori nominati dal Direttore della Centrale
Operativa del SUEM 118 e per come previsto nella determina n°® 7 , prot. n° 560 Segr. Gen. del 22
febbraio 2005 le somme, per un importo totale pari ad € 5000,00 sono state cosi ripartite:

Compensi Azienda, pari al 5% dell’importo € 250,00
Direttore del Corso: Dott. Carlo Gentile - € 288,80
Coordinatore del Corso: Dott. Gaspare Muraca € 760,00
Docente: Dott. Salvatore Alessio € 760,00
Docente: Dott. Domenico Voce € 760,00
Istruttore: Inf. Prof. Burdino Fausto € 296,40
Istruttore: Inf. Prof. De Vona Antonio € 296,40
Istruttore: Inf. Prof. Fuina Salvatore € 296,40
Istruttore: Inf. Prof. Palmieri Luigi € 296,40
Istruttore: Inf. Prof. Palmieri Giuseppe € 296,40
Istruttore: Inf. Prof. Oliverio Giovanni € 296,40
Istruttore: Inf. Prof. Panetta Francesco € 296,40
Compensi al personale di segreteria € 106,40

Si trasmette tale atto al personale amministrativo per gli opportuni provvedimenti.
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Crotone, 16/02/2010




CORSO DI PRIMO SOCCORSO “MISERICORDIA”

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE PERSONALE SUEM 118 ,

Nominativo Qualifica Tot. ore | Compenso | Totale 5% Somma da
ora € compenso | ASP liquidare
Gentile Carlo Direttore n.2 corsi | 152,00 304,00 15,20 288,80
Muraca Gaspare Medico 8 100,00 800,00 40,00 760,00
Alessio Salvatore Medico 8 100,00 800,00 40,00 760,00
Voce Domenico Medico 8 100,00 800,00 40,00 760,00
Burdino Fausto Infermiere 8 39,00 312,00 15,60 296,40
Panetta Francesco Infermiere 8 39,00 312,00 15,60 296,40
De Vona Antonio Infermiere 8 39,00 312,00 15,60 296,40
Palmieri Giuseppe Infermiere 8 39,00 312,00 15,60 296,40
Palmieri Luigi Infermiere 8 39,00 312,00 15,60 296,40
Fuina Salvatore Infermiere 8 39,00 312,00 15,60 296,40
Oliverio Giovanni Infermiere 8 39,00 312,00 15,60 296,40
Precone Giuseppina | Pers.segreteria 8 7,00 56,00 2,80 53,20
Frontera Enzo Pers.segreteria 8 7,00 56,00 2,80 53,20
Totale € 250,00 4.750,00
Costo del corso € 5.000,00
Compenso all’ASP pari al 5% € 250,00

Somma da liquidare al personale € 4.750,00

Il responsabile del procedimento
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