REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

098

DETER.N G.R.U./Dip.A.A. ORIGINALE

OGGETTO: Decurtazione L. 30 luglio 2010 n°® 122 art 9 comma 2 bis e
rideterminazione Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, Comparto- Anno 2012.

In data 2 5 GE”'2013 ,hella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via M. Nicoletta angolo via G. di Vittorio;

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell'atto resa dal Direttore dell’Ufficio
Gestione Risorse Umane,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMM.VA

PREMESSO che con determina N° 959 / Dip.A.A. del 03.10.2012 é stato rideterminato
cosi come previsto dalla L. 30luglio 2010 n° 122 art. 9 comma 2bis, il Fondo per il i
compensi di Javoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, peritolo o danno per I'anno 2012 del personale del Comparto, il cui
ammontare complessivo € pari ad € 2.358.754,80 cosi distinto per ruoli:

-Ruolo Sanitario £ 1.689.002,20
-Ruolo Tecnico € 573.648,97
-Ruolo Amministrativo € 96.103,63

CHE con tale Fondo vengono finanziate: Indennita di Turno - Reperibilita - Ind. Polizia
Giudiziaria- Straordinario in Reperibilitd - Straordinario Ordinario - Indennita di
Assistenza Domiciliare e Indennita di Sert;

ATTESO CHE, detto Fondo, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della L.30 luglio 2010, n°
122, va decurtato, in base alla riduzione del personale cessato nel corso dell’anno
2012;

CHE, per l'effetto di quanto su esposto, bisogna decurtare il Fondo di che trattasi della
somma di € 4.218,54, riferitc al personale che percepiva dette indennita e che ha
cessato il rapporto di}lavoro al 01.01.2013

CHE tale importo , trae origine del percepito nei mesi di effettivo servizio prestato
neil'anno 2012 da cibscun dipendente, cosi come si evince dalle schede economiche ,
di cui agli atti d‘ufficio ;

Che nello specifico la decurtazione de quo incide rispettivamente nei ruoli, per come
opportuno specificato:

-Ruolo Sanitario € 1.689.002,20 - € 1.693,62 = € 1.687.308,58;
-Ruolo Tecnico € 573.648,97 - € 2.524,92 =€  571.124,05;
-Ruolo Amministrativo € 96.103,63 - € 0 =€ 96.103,63;

RITENUTO, pertanto , di dover procedere alla ridetermirszione del Fondo per i
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di




disagio, pericolo o danno del personale del Comparto - Anno 2012, fissando il nuovo
importo in € 2.354.536,26;

VISTA la legge 30.07.2010, n. 122, art. 9 comma 2bis;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1) Stabilire che in esecuzione al disposto di cui ali'art 9 comma 2 bis, per il II°
semestre dell'anno 2012 il Fondo per i compensi lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro, personale del Comparto, va
decurtato della somma di € 4.218,54 ,fissando il nuovo importo in €
2.354.536,26 distinto per Ruoli per come segue:

-Ruolo Sanitario € 1.687.308,58;
-Ruolo Tecnico € 571.124,05;
-Ruolo Amministrativo € 96.103,63;

2) Trasmettere copia deila presente all’ Ufficio di Ragioneria e agli organi
competenti;

Il Responsabile del Procedimento: Vittoria Mazza “‘(:\ 0T M)\m
Collaboratore Amministrativo Prof.le S )
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Il Direttore Dipart. Area Amm.va: Dr. Giuseppe Fico
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