DETERMINAN. 7177 Dipartimento Area Amm.va ORIGINALE

OGGETTO: proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato del Dr. PIZZI
Giandomenico, Dirigente Medico dell’U.O. di Anatomia Patologica del
P.O. di Crotone.

o

L’anno Duemiladieci il giorno __ § & £F nella Sede del Dipartimento sita in Crotone.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che con determina n. 508 del 16 aprile 2009 ¢ stato indetto Avviso Pubblico, per soli
titoli, per la copertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente Medico per I’'U.O. di Anatomia
Patologica del P.O. di Crotone;

CHE., con determina n. 768 del 15.06.2009 ¢ stato conferito incarico temporaneo al vincitore, Dr.
P17ZZ1 Giandomenico, con stipula di contratto di lavoro a tempo determinato, con scadenza al
18.02.2010;

VISTA la nota prot. n. 5166/DG del 12.02.2010, a firma del Direttore Generale, Dott. Vincenzo
Domenico SCUTERI, con la quale si invita a prorogare tutti i rapporti di lavoro temporaneo in
essere presso I’Azienda fino alla data del 30.06.2010, in attesa dell’attuazione della “Manovra sul
personale ex piano di rientro — indirizzi di attuazione”, giusta nota prot. n. 3317 dell’11 febbraio
2010 del Dipartimento n. 13 Tutela della Salute e politiche Sanitarie;

CONSIDERATO che il Dirigente Medico interessato, per il quale si richiede la proroga del termine
di scadenza del contratto a tempo determinato, costituisce figura indispensabile al fabbisogno e alla
funzionalita dell’U.O. di Anatomia Patologica del P.O. di Crotone;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 49 del D.L. n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, che ha
novellato I’art. 36 del D.Lgvo n. 165/2001, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti, previa individuazione delle rispettive necessita
organizzative;

CHE. al fine di evitare abusi nell’utilizzo del lavoro flessibile, le amministrazioni sono tenute al
rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza e non possono ricorrere all’utilizzo del medesimo
lavoratore per periodi superiori al triennio nell’arco dell’ultimo quinquennio, fermo restando in ogni
caso. I’assoluto divieto di costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato;

CHE dalle attuali esigenze di servizio, emerge il forte bisogno di dover mantenere in vita il
rapporto di lavoro con il Dott. PIZZI Giandomenico, sussistendone le condizioni di cui alla

richiamata normativa;



RITENUTO, pertanto, di procedere alla proroga del termine di scadenza del contratto di assunzione
a tempo determinato stipulato con il Dr. PIZZI Giandomenico, fino alla data del 30 giugno 2010;

DETERMINA

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1. Prendere atto della nota prot. n. 5166/DG del 12 febbraio 2010, con la quale il direttore
Generale dispone la proroga di tutti i rapporti di lavoro temporaneo in essere presso I’ Azienda,
in attesa dell’attuazione della “Manovra sul personale ex piano di rientro — indirizzi di
attuazione™, giusta nota prot. n. 3317 dell’11 febbraio 2010 del Dipartimento n. 13 Tutela della
Salute e politiche Sanitarie;

2. Prendere atto, altresi, che il Dr. PIZZI Giandomenico costituisce figura indispensabile al
fabbisogno e alla funzionalita dell’U.O. di Anatomia Patologica del P.O. di Crotone;

3. Prorogare fino a tutto il 30.06.2010 I’incarico a tempo determinato conferito al Dr. PIZZI
Giandomenico, di Dirigente Medico dell’U.O di Anatomia Patologica del P.O. di Crotone;

4. Stabilire che, ai sensi dell’art. 49 D.L. n. 112/2008, convertito in legge n. 133/08, non puo
ricorrersi all’utilizzo dello stesso lavoratore per periodi superiori al triennio nell’arco
dell’ultimo quinquennio, fermo restando, in ogni caso, 1’assoluto divieto di costituzione di
rapporto a tempo indeterminato;

5. Dare atto che, nella fattispecie, I’Azienda non va a gravarsi di ulteriore spesa, in quanto la
copertura finanziaria risulta sostanzialmente consolidata in forza dell’incarico gia in essere;

6. Imputare la somma occorrente sul centro di costo cod. n. 01.01.03.16 e sul conto cod. n.
306.10.10 del bilancio di competenza.
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