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OGGETTO: Dr. BROCCOLO Loris, Dirigente Medico in servizio c/o 1’U.O. di Ortopedia ¢
Traumatologia - Passaggio alla fascia superiore dell’indennitd di esclusivita, ai sensi dell’art. 5
commi 5 ¢ 6 del CCNL 8 giugno 2000, II° biennio economico 2000-2001.

In data 18 FEB. 2010 nella sede dell’A.S.P.

Il DIRETTORE AD INTERIM DEL DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

VISTA T'istanza con la quale la nominata in oggetto chiede il passaggio alla fascia superiore
dell’indennita di esclusivita, per aver maturato in data 23 Dicembre 2008, cinque anni di esperienza
professionale nel SSN senza soluzione di continuita;

VERIFICATA ed acclarata d’ufficio la legittimita della richiesta;

ATTESO CHE, Dattribuzione della fascia superiore dell’indennita di esclusivita ¢ condizionata
all’esito positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico di cui all’art. 26, comma 2, lettera c)
del vigente Contratto;

CHE detto Organismo, formalmente costituito con Deliberazione N. 50 del 9/11/ 2007, riunitosi in
data 18 Gennaio 2009 sulla base della proposta di Valutazione di 1° Istanza , formulata dal
Responsabile della Struttura, nonché di ulteriori elementi valutativi, ha proceduto alla verifica
dell’attivita professionale svolta e dei risultati raggiunti dal valutando Dirigente, pervenendo alla
emanazione di un giudizio positivo, nei confronti del medesimo, per come si rileva dal relativo
Verbale;

PUNTUALIZZATO che, giusta disposizione contrattuale, ’indennita decorre dal primo giorno del
mese successivo alla maturazione dell’esperienza richiesta;

RITENUTO, pertanto, prendere atto della conclusione positiva della verifica effettuata e per
I’effetto riconoscere al dr. BROCCOLO Loris I’attribuzione dell’indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro prevista per i Dirigenti con esperienza professionale nel SSN superiore ai cinque
(art. 5, commi 5 e 6 del CCNL 8 giugno 2000, II° biennio economico 2000-2001), con decorrenza
dal 1° Gennaio 2009;

VISTE le leggi in materia,

DETERMINA
Per quanto espresso in narrativa , che qui s’intende integralmente riportato e confermato:
e Prendere atto dell’esito positivo della verifica, cosi come risulta dal relativo Verbale del

18 Gennaio 2009, effettuata dal preposto Collegio Tecnico nei confronti del valutato
dr. BROCCOLO Loris.



» Stabilire, per effetto, che I’indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro a cui il
predetto ha diritto ¢ quella prevista dall’art. 5 commi 5 e 6 del CCNL 8 giugno 2000, II°
biennio economico 2000-2001 per i Dirigenti con esperienza professionale nel SSN
superiore ai cinque;

* Stabilire che il passaggio alla fascia superiore dell’indennita decorre a far tempo dal
primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienza richiesta, vale a dire
dal 1° Gennaio 2009.
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