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OGGETTO: Integrazione determina n. 1573 del 02 dicembre 2009 avente ad oggetto:
“Concessione permesso retribuito per il DIRITTO ALLO STUDIO ex art. 22 C.C.N.L.
Integrativo stipulato in data 20 settembre 2001 al personale dipendente relativamente
all’Anno Scolastico e/o Accademico 2009/2010”.

In data 18 FEB. ng nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale sita in Crotone presso il
Centro Direzionale il “Granaio”.

IL DIRETTORE AD INTERIM DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che D’art. 22 dell’Accordo Integrativo di cui al C.C.N.L. 1998/2001, ha sancito il
“diritto allo studio” per il personale dipendente, nella misura massima di 150 ore annue
individuali e nel limite massimo del 3% del personale in servizio all’inizio di ciascun anno, con
’arrotondamento all’unita superiore;

Acquisita e verificata I’ulteriore richiesta presentata dal dipendente Sig. FALSONE Giuseppe
nato a Ravanusa il 05 settembre 1978;

Che dall’ esame della predetta istanza, risulta, che il richiedente ¢ in possesso dei requisiti
previsti;

Considerato che la succitata richiesta rientra nel limite del 3% previsto dalla richiamata
normativa;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile di competenza subordinandone di volta in
volta la concessione secondo le esigenze di servizio dell’ Unita Operativa Complessa;

Ritenuto, pertanto, di dover integrare la determina n. 1573 del 02 dicembre 2009 concedendo al
Sig. FALSONE Giuseppe nato a Ravanusa il 05 settembre 1978 il permesso retribuito, per
“diritto allo studio”, nella misura prevista dalla normativa per partecipare al 1" anno del biennio
sperimentale in “arti visive e discipline dello spettacolo” anno accademico 2009/2010 C/o la
Accademia di Belle Arti “FIDIA” di Vibo Valentia;

Visto ’art. 22 dell’ Accordo Integrativo 1998-2001;

Viste le leggi in materia;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che si intendono ripetuti e confermati:

1. Integrare la determina n. 1573 del 02 dicembre 2009, concedendo al Sig. FALSONE
Giuseppe nato a Ravanusa il 05 settembre 1978 il permesso retribuito, per “diritto allo
studio”, nella misura prevista dalla normativa per partecipare al 1* anno del biennio
sperimentale in “arti visive e discipline dello spettacolo” anno accademico 2009/2010 C/o
I’Accademia di Belle Arti “FIDIA” di Vibo Valentia, nell’intesa che non ¢ stato
completato il limite del 3% previsto dal Contratto normativo;



2. Precisare, che il dipendente de quo ha diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza
dei Corsi e la preparazione degli esami e non puo essere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario, né nei giorni festivi e né di riposo settimanale;

3. Subordinare la concessione, in ottemperanza al parere favorevole del Responsabile di
competenza secondo le esigenze organizzative dell’ Unita Operativa;

4. Stabilire che I’Ufficio di Rilevazione Presenze del P.O. di Crotone avra cura di
contabilizzare le assenze fruite dal dipendente, fino al cumulo massimo di 150 ore;

5. Dare comunicazione all’ interessato, ai diretti Responsabili ed all’ Ufficio Rilevazione
Presenze del P.O. di Crotone.
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