REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CROTONE

Determina n238 ........... ORGINALE

OGGETTO: - Collocamento a riposo, per pensione di vecchiaia, del
dipendente CHIARAVALLOTI Mario, Dirigente Medico ex condotto, nato il
15.12.48, con decorrenza 01.04.2015.

18 FEB.2015

In data ... ..., ., Nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita
in Crotone, Via Mario Nicoletta, centro Direzionale “I| Granaio”.

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell'atto resa dal
Direttore dell’Ufficio Risorse Umane,

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che il Dr. CHIARAVALLOTI Mario, nato il 15.12.48 é dipendente di
questa Azienda in qualita di Dirigente Medico ex condotto presso il Distretto
Sanitario di Mesoraca;

VISTO il Decreto Legge n.201 del 2011 convertito in Legge n.214/2011 che
all’art.24 introduce una nuova disciplina in materia di trattamenti pensionistici
con decorrenza 1° gennaio 2012;

VISTO che, ai sensi dell’art.24, commi 6 e 7, per uomini e donne dipendenti
pubblici, il requisito anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaia si
consegue al compimento del 66° anno di eta, in presenza di un’anzianita
contributiva minima pari a 20 anni;

CONSIDERATO che il Dr. CHIARAVALLOTI Mario il 15.12.2014 ha compiuto 66
anni di eta;

CONSIDERATO altresi, che i requisiti di accesso al sistema pensionistico
devono essere adeguati agli incrementi della speranza di vita, ai sensi
dell’art.12 del D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito con modificazioni dalla
Legge n.122/2010, a decorrere dal 1° gennaio 2013 il requisito anagrafico di
66 anni € incrementato di 3 mesi:

VISTO che dal 1° gennaio 2012, non trova applicazione la disposizione di cui
allart. 12, comma 1 (finestra mobile), la pensione decorrera subito, dal mese
successivo al raggiungimento dei nuovi requisiti (Art.24, c.5);

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra specificato, far cessare dal servizio con
conseguente diritto a pensione diretta ordinaria per vecchiaia il Dr.
CHIARAVALLOTI Mario, con decorrenza 01.04.2015 avendo raggiunto i 66 anni
e 3 mesi, richiesti dalla normativa vigente;

VISTE le leggi in materia;



DETERMINA

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato:

e Collocare a riposo per vecchiaia, il Dr. CHIARAVALLOTI Mario, nato il
15.12.48 dipendente di questa Azienda in qualita di Dirigente Medico ex
condotto presso il Distretto Sanitario di Mesoraca, con decorrenza
01.04.2015, ai sensi della Legge 122/10 e L.214/211;

e Comunicare il collocamento di che trattasi agli uffici competenti per i
provvedimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento :
Collaboratore Amm.vo Prof.le (\I\k
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)
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Il Direttore Dipartimento Area Amm/va :
Dott. Giuseppe Fico

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il 18 ,FEB'ZmS con Protocollo della U.O. Segreteria Generale
n. 442 , €d ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
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