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Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitorie

082

Determina n. /U.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Autorizzazione conversione rapporto di lavoro a tempo parziale
orizzontale dipendente Sig.ra AMATO Vittoria - C.P.S. - Logopedista.

20 61U, 2022

In data , nella sede del Dipartimento Servizi Tecnico

amministrativi;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione si
propone al Direttore del Dipartimento |'adozione del presente atto .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

PREMESSO Che la sig.ra AMATO Vittoria, dipendente a tempo indeterminato
in qualita di C.P.S. - Logopedista presso I'UONPIA, con Nota Prot. n.0024261
del 31.05.2022, ha chiesto la conversione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale orizzontale, con svolgimento della prestazione ridotta a
30 ore settimanali;

CHE la dipendente chiede di svolgere |'attivita lavorativa su cinque giorni alla
settimana, con la seguente articolazione:

- Dal Lunedi al Venerdi con il seguente orario dalle ore 08.00 alle ore 14.00;
PRESO ATTO, dell’autorizzazione alla conversione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale verticale, per come sopra esplicitato, apposta in
calce alla predetta Nota, del Direttore FF del Dipartimento Materno Infantile;
LETTI, gli artt. 60 e 61 del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;

Pagina 1 di 3




RITENUTO, pertanto, di autorizzare la dipendente Sig.ra AMATO Vittoria a
convertire il rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, con la prestazione
ridotta a 30 ore settimanali, come su esplicitato, a decorrere dal 1° Settembre
2022 al 1° Settembre 2025;

VISTA la Nota Prot. n.0038040 del 30.09.2020 avente ad oggetto: “Modello
organizzativo - gestionale provvisorio del personale infermieristico aziendale”;
VISTI gli artt. 60 e 61 del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita;

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato, che s'intende integralmente ripetuto e
confermato:

1) PRESO ATTO, del parere favorevole del Direttore FF del Dipartimento
Materno Infantile, e per l'effetto autorizzare la Sig.ra AMATO Vittoria,
C.P.S. - Logopedista presso 'UONPIA, a convertire il rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con svolgimento della
prestazione di servizio ridotta a 30 ore settimanali, a decorrere dal 1°
Settembre 2022 al 1° Settembre 2025;

2) SPECIFICARE che I'attivita lavorativa sara svolta su cinque giorni alla
settimana, con il orario di servizio dalle 08:00 alle 14:00;

3) DARE comunicazione all'interessata, al Direttore FF del Dipartimento
Materno Infantile, all’Ufficio Rilevazioni presenze di competenza, alle U.O.
Trattamento Economico e Previdenziale.

I| Responsabile del Procedimento:
La Posizione Organizzativa

G. e S. Risorse Umane e Formazione M S Q !7"
Dott.ssa Rossella Salvatici ‘ N

Il Direttore ad interim U.O.C.
G. e S. Risorse Umane e Formazione M

Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi

Dott. Giuseppe Fico
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

2061V, 2022
all’Albo pretorio dell’Azienda in data con protocollo
b
. BL1g33
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O. ari Generali,
Legali e As rativi
Avv. Giuli nte
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