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Determina n. (Y ~_/Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi

OGGETTO: Ammissione candidati Avviso Pubblico di mobilitd volontaria,
compartimentale e intercompartimentale, per titoli e colloquio, per
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale/ Collaboratore Amministrativo Professionale

Senior, per I'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione.

17 DIC. 2020

In data , nella sede del Dipartimento

Servizi Tecnico - Amministrativi;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.0.S. Stato Giuridico del personale dipendente e Formazione,
si propone al Direttore del Dipartimento |I'adozione del presente atto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI TECNICO - AMMINISTRATIVI

PREMESSO che con deliberazione n. 241 del 02/11/2020 & stato indetto
Avviso Pubblico di mobilita volontaria, compartimentale e
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
Categoria D/Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - Categoria
DS, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per I’'U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

CHE il precitato bando e stato regolarmente pubblicato sul B.U.R. Calabria
n. 102 - parte I1I del 05/11/2020;
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CHE il termine di presentazione delle domande & scaduto il 07/12/2020;

CHE per la partecipazione al bando de quo sono pervenute le domande dei

seguenti candidati:
Dr. LIZZI Fabio nato il 23/09/1976

Dr.ssa MURFONE Marcella nata il 16/02/1980

Dr.ssa SAPIA Anna Maria nata il 13/10/1956

Dr. ZINNI Francesco nato il 07/05/1975;

CHE, esaminate le domande con la relativa documentazione allegata, e
emerso che sono da escludere tutti i candidati, per le sequenti motivazioni:
Dr. LIZZI Fabio nato il 23/09/1976, in quanto non in possesso del requisito:
dipendente pubblico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno presso una delle pubbliche amministrazioni individuate dall’art. 1, comma
2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dr.ssa MURFONE Marcella nata il 16/02/1980 e Dr.ssa SAPIA Anna Maria
nata il 13/10/1956, in quanto non in possesso del requisito: comprovata
esperienza e competenza professionale maturata nel settore Gestione delle
Pratiche Previdenziali o nel settore Contabilita del Personale, nell’ambito
dell’Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Dr. ZINNI Francesco nato il 07/05/1975, in quanto non in possesso del
requisito: inquadrato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale - Categoria D/Collaboratore Amministrativo Professionale Senior
- Categoria DS se appartenente al comparto sanita ovvero inquadrato in
profilo/categoria equivalente se appartenente ad altro comparto;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’esclusione dall’Avviso de quo dei
summenzionati partecipanti;

VISTE le leggi in materia
DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

Di escludere dall’Avviso Pubblico di mobilita volontaria, compartimentale e
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
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Categoria D/Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - Categoria
DS, per I'U.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, tutti i
candidati per le seguenti motivazioni:

Dr. LIZZI Fabio nato il 23/09/1976, in quanto non in possesso del requisito:
dipendente pubblico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno presso una delle pubbliche amministrazioni individuate dall’art. 1, comma
2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dr.ssa MURFONE Marcella nata il 16/02/1980 e Dr.ssa SAPIA Anna Maria
nata il 13/10/1956, in quanto non in possesso del requisito: comprovata
esperienza e competenza professionale maturata nel settore Gestione delle
Pratiche Previdenziali o nel settore Contabilita del Personale, nell’ambito
dell’ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Dr. ZINNI Francesco nato il 07/05/1975, in quanto non in possesso del
requisito: inquadrato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale — Categoria D/Collaboratore Amministrativo Professionale Senior
- Categoria DS se appartenente al comparto sanita ovvero inquadrato in
profilo/categoria equivalente se appartenente ad altro comparto.

Di notificare |'esclusione ai predetti aspiranti.

Il Responsabile del Procedimento

Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico {
del personale dipendente e Formazione Fiv/éh/‘
Dr. Massimo Oliverio L

Il Direttore ad interim U.O.C. Gestione e

Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Dr. Giuseppe Fico /. {

Pagina 3 di 4



Il Direttore Dipartimento Servizi
Tecnico - Amministrativi .
Dr. Giuseppe Fico M

UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data A7 Dic. 2020 con protocollo
n._"apg 35
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari Generali,

@/{ativi
Gj rdan/v
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