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## [ Jrva— AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Fl'z'l'

Diportimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
€ Politiche Sanitarie

DETERM. N° 23 © Dipartimento di Prevenzione

Oggetto: Applicazione Legge Regionale 6 novembre 2012 n. 51 art. 6 “Sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro” utilizzo fondi di cui al D. Lgs. 758/94 da attribuire
all'Obiettivo di Ragioneria aziendale n. 98 che presenta copertura finanziaria.

Indata _CC.OS - 2002 nella sede del Dipartimento Area di Prevenzione, sita
in Crotone alla via Saffo n. 37.
Su conforme proposta e dichiarazione di regolaritd e legittimita dell'atto resa dal
Responsabile del procedimento Dr. Michele Rajani Dirigente Medico sostituto ex art.
22 del Direttore dell’ U. O. C. S.P.1.S. A. L.,
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
AREA DI PREVENZIONE

PREMESSO
CHE alle AA. SS. PP., per il tramite dei Servizi di Prevenzione Igiene e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro (SPISAL), sono attribuite le funzioni in materia di promozione e
tutela della salute dei lavoratori e di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali attraverso le attivita di vigilanza, assistenza e promozione della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, assicurate in forma multidisciplinare da personale
sanitario e tecnico;
CHE il progressivo ampliarsi dell’'operativitad nel settore della sicurezza e della tutela
della salute nei luoghi di lavoro, per I'evolversi della normativa nonché la necessita di
raggiungere gli obiettivi di vigilanza e prevenzione previsti dai LEA, hanno accresciuto
I'impegno richiesto alle Aziende Sanitarie ed ai Servizi P. I. S. A. L. che devono
assicurare adeguata copertura di controlli nelle aziende del territorio di competenza
ed al contempo, devono orientare le loro attivitd alla promozione del benessere sul
luogo di lavoro attraverso una strategia multisettoriale, rafforzando la cultura della
prevenzione dei rischi attraverso interventi di formazione e di assistenza alle aziende
per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali:
CHE per assicurare adeguate risorse alle politiche della prevenzione nei luoghi di
lavoro, il D. Lgs. N. 81/2008 ha testualmente previsto all’art. 13, comma 6 che :
"L’importo delle somme che I’ASL, in qualita di organo di vigilanza, ammette a pagare
in sede amministrativa ai sensi dell'art. 21, comma 2, primo periodo, del Decreto
Legislativo 19 dicembre 1994 n. 758, integra l'apposito capitolo regionale per
finanziare I'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai Dipartimenti di
Prevenzione delle AA. SS. LL.”;
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ACCERTATO che il Consiglio Regionale della Calabria, in attuazione del citato art. 13,
comma 6 del D. Lgs. 81/2008, ha approvato la Legge Regionale 6 novembre 2012 n.
51 “Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro - Norme per |'attuazione del D. Lgs.
81/2008 in materia di sanzioni” (pubblicata sul BURC n. 20 del 21.11.2012
Supplemento straordinario n. 4 del 15.11.2012), con la quale ha previsto l'iscrizione
dei proventi delle sanzioni comminate dal Servizio con le procedure di cui all’art. 21
del D. Lgs. 758/94 in un apposito capitolo di entrata e correlato capitolo di uscita, la
definizione dei termini e delle modalita di versamento dei proventi ed i relativi flussi
informativi, nonché la ripartizione delle somme introitate tra le AA. SS. PP. della
Regione Calabria che le hanno prodotte, orientandole al potenziamento delle attivita
di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dai Servizi di Prevenzione Igiene e Sicurezza
Ambienti di Lavoro delle medesime AA. SS. PP.;
CHE detti proventi vanno, pertanto, ad integrare quelli gia previsti dal riparto del
Fondo Sanitario Regionale e/o da altre forme di finanziamento per piani di intervento
e/o progetti, con la destinazione vincolata ai Servizi di Prevenzione Igiene e Sicurezza
Ambienti di Lavoro (SPISAL) delle AA. SS. PP. che li hanno prodotti, con |'obiettivo di
implementare la funzionalita dei Servizi PISAL, attraverso: il miglioramento delle
tecnologie e delle attrezzature informatiche e strumentali utilizzate dai Servizi PISAL;
il potenziamento delle attivita di formazione ed aggiornamento degli operatori; la
promozione dell’attivita di assistenza alle parti sociali ed alle aziende del territorio di
competenza; la incentivazione al personale addetto ai Servizi PISAL, sotto forma di
compensi aggiuntivi, per il perseguimento di obiettivi di incremento quali-quantitativo
delle prestazioni e delle attivita espletate;
PRESO ATTO che la Regione Calabria ha provveduto ad istituire il capitolo di entrata
n. 1728 “Fondi provenienti dalle Aziende Sanitarie Provinciali per il finanziamento
delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro” e del capitolo di spesa n. 4823
"Trasferimento di fondi provenienti dalle Aziende Sanitarie Provinciali per il
finanziamento delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro”, vincolato a potenziare
le attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro;
CHE la Regione Calabria, con Decreto Dirigenziale n. 7061 del 09.05.2013 ha
confermato |'utilizzo delle somme di che trattasi;
CHE la stessa Regione Calabria, sulla base della rendicontazione delle somme
incassate da parte degli SPISAL, attribuisce le somme alle AA. SS. PP. con cadenza
annuale;
ACCERTATO che attualmente il fondo dell’ASP di Crotone ammonta ad € 715.521,42
costituiti a seguito dei trasferimenti da parte del Dipartimento Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie della Regione Calabria e fino ad 0ggi avvenuti e dettagliati per
come segue:
* Decreto Dirigenziale n. 4028 del 14.04.2017 per i proventi relativi all’anno
2013 pari ad euro 24.970,00;
e Decreto Dirigenziale n. 12166 del 03.11.2017 per i proventi relativi
all’anno 2016 pari ad euro 136.730,38;
* Decreto Dirigenziale n. 8749 del 07.08.2018 per i proventi relativi all’anno
2017 pari ad euro 132.672,05;
e Decreto Dirigenziale n. 12011 del 04.10.2019 per i proventi relativi
all’anno 2018 pari ad euro 128.430,85;
e Decreto Dirigenziale n. 9213 del 10.09.2020 per i proventi relativi all’anno
2019 pari ad euro 175.137,77;
» Decreto Dirigenziale n. 5757 del 04.06.2021 per i proventi relativi all’anno
2020 pari ad euro 117.580,37;
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ATTESTATO che l'utilizzo di detti fondi dovra avvenire, secondo le finalita sopra
menzionate, per il raggiungimento dei LEA della prevenzione nei luoghi di lavoro e per
I'attuazione di progetti specifici attuati nell’anno 2021 con il progetto: “Prevenzione
degli infortuni in ambito lavorativo e delle patologie di lavoro correlate nelle Aziende
della Distribuzione Organizzata” cosi come da piani di attivita specificamente
autorizzati ed assegnati dal Dirigente Medico U. O. C. SPISAL Referente del Direttore
del Dipartimento di Prevenzione che ha finalizzato i fondi alla loro realizzazione;
ACCERTATO che i costi derivanti dalle finalita del presente atto non graveranno sul
bilancio dell’ASP, in quanto I'intero importo sara ricompreso tra le somme incassate
ed accantonate dall’ASP di Crotone e vincolate a quanto stabilito dalla L. R. 51/2012;
CHE dette somme sono state utilizzate per I'implementazione delle attivita del
Personale del Servizio PISAL per I'incremento delle attivita LEA con ulteriori

controlli a specifiche attivita, programmati per I'implementazione dei LEA che

hanno contribuito allimplementazione del dato regionale delle attivita LEA, cosi

come annualmente comunicato al Dipartimento Tutela della Salute della Regione
Calabria per allinearsi agli obiettivi nazionali e regionali;

STABILITO che i criteri dell’attribuzione sono stati stabiliti nella L. R. n. 51/2012 e tra
di essi e prevista l'incentivazione del personale addetto, che ha partecipato e
partecipa a vario titolo ed in misura diversificata ad appositi progetti ed al
raggiungimento dei LEA relativi alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro,
a partire da un massimo di 5.000,00 euro pro-capite;

PRESO ATTO che nonostante il progressivo depauperamento imposto dalle messe in
quiescenza e dal blocco del turn over, il personale della U. O. C. SPISAL dell’ASP di
Crotone ha assicurato nell'anno 2021 I'assolvimento degli obblighi relativi ai LEA
implementandoli nel dato regionale con nuove e programmate attivita extra
performance, come il progetto: “Prevenzione degli infortuni in ambito lavorativo e
delle patologie di lavoro correlate nelle Aziende della Distribuzione Organizzata”,

CHE nello specifico il personale tecnico-sanitario & dedicato in modo preminente a
dette attivita, mentre il personale medico, stante I'attuale organizzazione, svolgendo
funzioni di tipo sanitario, concorre alle attivita di vigilanza ispettiva;

CHE I'azione ispettiva dello SPISAL, in sintonia con le scelte strategiche adottate dai
livelli nazionali, regionali ed aziendali, ha visto:

e i medici svolgere un‘attivitd di controllo della sorveglianza sanitaria,
valutazioni di ricorsi avversi ai giudizi del medico competente, supporto
per gli aspetti di vigilanza di competenza igienico-sanitaria e di tutela della
salute;

e i tecnici della prevenzione svolgere un’‘assidua attivita di vigilanza e di
controllo nelle aziende del territorio, in funzione delle prerogative
attribuite, assumendo decisioni in piena autonomia e responsabilita
professionale, derivante anche dal possesso della qualifica di Ufficiali di
Polizia Giudiziaria;

il personale sanitario ed amministrativo che a vario titolo collabora con lo
SPISAL ha contribuito in modo necessario al raggiungimento degli obiettivi
del Servizio attraverso I'elaborazione e trasmissione dei dati e la tenuta
agli atti di tutta la documentazione per tutte le relative procedure
amministrative e giudiziarie;

 l'integrazione del personale, in unh ambito interdisciplinare, & stata
conseguita adeguatamente, raggiungendo risultati ottimali riguardo alla
qualita e quantita delle prestazioni, attraverso uno scambio di
informazioni, notizie ed impostazione delle linee di condotta del servizio,
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attraverso il quotidiano confronto che costituisce occasione di reciproco
autoapprendimento del personale, da completarsi attraverso percorsi di
aggiornamento professionale al quale tutto il personale & chiamato a
partecipare;
ACCERTATO che le procedure sanzionatorie conclusive dell’attivita ispettiva prevedono
numerosi e diversi adempimenti (individuazione delle violazioni, quantificazione delle
contravvenzioni, ammissione al pagamento e conseguente verifica, trasmissione atti
alle competenti Procure della Repubblica, rendicontazione periodica e conclusiva delle
contravvenzioni erogate) alcuni dei quali, anche per carenza di personale, sono state
realizzate da personale del Dipartimento di Prevenzione appartenente ai profili della
Dirigenza e del Comparto anche al di fuori dell’orario di servizio;
CHE i compensi da erogare al personale avente diritto, sono attribuiti:

* in modo proporzionale al contributo individuale prestato per gli obiettivi del
Servizio;

e in relazione al corretto svolgimento delle richiamate procedure
sanzionatorie;

e in rapporto al grado di partecipazione e responsabilita alle attivita
correlate;

CHE gli incentivi sono attribuiti agli operatori dal Dirigente Medico del Servizio in
misura proporzionale e comunque nell’ambito dei tetti individuali annuali previsti
dalla L. R. 51/2012 e come di seguito specificati:

e ai Tecnici della Prevenzione, direttamente impegnati nell’attivita di
vigilanza, per la rilevanza dei compiti attribuiti e per l'incidenza sugli
obiettivi LEA, sara riconosciuto il massimo della quota incentivante
prevista 100%;

* ai Dirigenti Medici potra essere riconosciuto non oltre il 60% del massimo
della quota incentivante prevista;

e al personale Amministrativo e Sanitario del Comparto che opera nel
Servizio o che comunque vi collabori, potra essere riconosciuto non oltre il
40% del massimo della quota incentivante prevista;

STABILITO che i pagamenti dei compensi al personale partecipante all’attivita in
questione sono come di seguito ripartiti:

e TECNICI DELLA PREVENZIONE :

Dr. Antonio Aloe € 1.666,00 periodo gennaio-aprile compreso;
Dr. Giacomo Bruno € 5.000,00;
Dr. Antonio Frontera € 2.916,00 periodo gennaic-luglio compreso;
Dr. Francesco Tilelli € 1.666,00 periodo gennaio-aprile compreso;
Dr. Lorenzo Rocca € 5.000,00
e DIRIGENTI MEDICI :
Dr. ssa Elisabetta Iuzzolini € 3.000,00;
Dr. Michele Rajani € 3.000,00;
Dr. ssa Teresina Grillo Medico Convenzionato € 3.000,00;
Dr. ssa Giovanna Albi € 3.000,00;
e AMMINISTRATIVI :
Sig. Vito Francesco Coppola € 2.000,00;
» Sig. ra Isabella Anna Sellaro € 334,00 periodo 2 mesi
CHE le predette somme sono ripartite per le finalitd indicate dall’art. 6 della L. R.
51/2012, secondo le esigenze di implementazione dell’'operativita del Servizio PISAL,
che dette somme hanno prodotto, fermo restando che il 10% della somma totale
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anno 2020 pari ad € 11.758,37 restera nella disponibilita dell’ASP di Crotone, come
economia di bilancio, a copertura delle spese generali anno 2021;
CHE la parte del fondo non utilizzata, alla quale si aggiungeranno le somme che
verranno successivamente rimesse dal Dipartimento Tutela della Salute della Regione
Calabria, saranno impegnate con le modalita e per gli obiettivi di implementazione
della funzionalita del Servizio PISAL, determinati con successivi atti deliberativi;
VISTA la Legge n. 51 del 06.11.2012 della Regione Calabria;
VISTO il Decreto Legislativo n. 758/1994;
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 7061 del 09.05.2013 della Regione Calabria circa
I'utilizzo delle somme di che trattasi;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto specificato in premessa, che qui s’intende integralmente ripetuto e
confermato:
1) di approvare la su citata proposta del Responsabile del procedimento, Dr. Michele
Rajani Dirigente Medico sostituto ex art. 22 del Direttore dell’ U. O. C. S. P. 1.8. A
L. che ha accertato la regolarita amministrativa contabile dell’atto, di applicazione
della Legge della Regione Calabria del 06 novembre 2012 n. 51 e di riparto delle
somme trasferite dalla Regione;
2) di imputare il 10% della somma totale anno 2020 pari ad € 11.758,37 all’ASP di
Crotone, come economia di bilancio a copertura dei costi generali anno 2021;
3) di impegnare la somma lorda totale di € 30.582,00 per il pagamento del compenso
al personale impegnato come di seguito specificato :
e TECNICI DELLA PREVENZIONE :
Dr. Antonio Aloe € 1.666,00 periodo gennaio-aprile compreso Centro di Costo
03 Conto 505020109;
Dr. Giacomo Bruno € 5.000,00 Centro di Costo 03 Conto 505020109;
Dr. Antonio Frontera € 2.916,00 periodo gennaio-luglio compreso Centro di
Costo 03 Conto 505020109;
Dr. Francesco Tilelli € 1.666,00 periodo gennaio-aprile compreso Centro di
Costo 03 Conto 505020109;
Dr. Lorenzo Rocca € 5.000,00 Centro di Costo 03 Conto 505020109;
e DIRIGENTI MEDICI :
Dr. ssa Elisabetta Iuzzolini € 3.000,00 Centro di Costo 03 Conto 505010110;
Dr. Michele Rajani € 3.000,00 Centro di Costo 03 Conto 505010110;
Dr. ssa Teresina Grillo Medico Convenzionato € 3.000,00 Centro di Costo 03
Conto 505010110;
Dr. ssa Giovanna Albi € 3.000,00 Centro di Costo 03 Conto 505010110;
e AMMINISTRATIVI :
Sig. Vito Francesco Coppola € 2.000,00 Centro di Costo 03 Conto 508020109;
e Sig.ra Isabella Anna Sellaro € 334,00 periodo 2 mesi
quale quota parte della somma complessiva di eurc 117.580,37 anno 2020
attualmente disponibile nel fondo finalizzato e vincolato alle finalita nell’art. 6 della L.
R. n. 51/2012, secondo le esigenze di implementazione della operativita del Servizio
PISAL che dette somme ha prodotto;
4) di autorizzare I’ U. O. C. Risorse Umane Contabilita del personale ad effettuare il
pagamento delle somme come sopra ascritte al personale avente diritto, che ha
partecipato all'implementazione delle attivita inserendo per I'anno 2021 il progetto :
"Prevenzione degli infortuni in ambito lavorativo e delle patologie di lavoro correlate
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nelle Aziende della Distribuzione Organizzata”, tenuti presenti i ruoli ed il grado di
partecipazione dello stesso personale impegnato nelle attivitd correlate per |'anno
2021;

5) di attribuire la relativa spesa al fondo accantonato anno 2020 e vincolato per
I'applicazione delle finalita previste dall’art. 6 della L. R. n. 51/2012;

6) di dare atto che dall’'esecuzione del presente provvedimento non risultano nuove o
ulteriori spese a carico del bilancio aziendale;

7) di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie della Regione Calabria ed al Commissario ad Acta per il Piano di
Rientro;

8) di precisare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, &
immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 13 della L. R. n..11/20047\

Il Responsabile del Procedimento: i%/ /,Z s
L |

Dirigente Medico sostituto ex art. 22 : /
U:0.C. S.P.I1I.S.A. L.

F. TO Dr. Michele Rajani |

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione: % m %)

F. TO Dr. Domenico Tedesco

* UFFICIO AFFARI GENERALI *
- Unita Operativa Segreteria Generale -
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di Legge

all’Albo Pretorio dell’Azienda in data 1 0 MQG' 2022 con Protocollo Segr.

Gen. n. a" 19 26 evi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Direttore U. O. GG. E LEGALI

Il Responsabile del procedimento dr.ssa Giulia FERRANT
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