DETERMINA n. | 4= ©| /2010 ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Trattamento di trasferta dipendente Tilelli Francesco per partecipazione corso di
formazione regionale.

L’anno duemiladieci il giorno 15 febbraio nell’ufficio di direzione del Settore Formazione e
Aggiornamento Professionale ubicato presso il presidio ospedaliero di Crotone.

IL RESPONSABILE
UFFICIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

PREMESSO che I’Azienda, nell’ambito dei propri obiettivi di sviluppo, deve realizzare iniziative
di formazione e di aggiornamento professionale obbligatorio volte a rafforzare le conoscenze e la
competenza dei dipendenti al fine di migliorare la qualita delle relative prestazioni;
CHE tale obiettivo si deve concretizzare attraverso attivita da finanziare con i fondi finalizzati di
cui alla direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 14/ 1995, nonché con tutte le risorse allo
scopo previste da specifiche norme di legge ovvero da particolari normative dell’Unione Europea,
in conformita a quanto previsto dal protocollo di intesa sul lavoro pubblico del 12 marzo 1997;
CHE il Settore Area LEA del Dipartimento Regionale della Tutela della Salute, ai fini del
raggiungimento degli obiettivi correlati al Piano Nazionale di Prevenzione in Agricoltura e
Selvicoltura 2009/2011, con nota prot. n.34860 del 23 dicembre 2009, ha comunicato la
predisposizione, in collaborazione con I’Istituto Superiore della Prevenzione e Sicurezza sul
Lavoro, di un corso di formazione in materia, nonché I’invito a partecipare all’iniziativa attraverso
I'invio di un proprio operatore, con oneri a carico dell’ Azienda;
CHE quest’Ufficio, acquisito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, ha riscontrato
I’adesione dell’ Azienda con I’iscrizione del Dott. Tilelli Francesco, dipendente in qualita di tecnico
della Prevenzione Ambientale, proposto dal Dirigente dell’unita operativa interessata;
CONSIDERATO che lo stesso ha partecipato alle attivita formative del corso in parola,
regolarmente espletate come da programma prefissato a Caserta dal 02 al 04 febbraio u.s.;
CHE al medesimo spetta il trattamento di trasferta ed il rimborso delle spese effettivamente
sostenute;
ACQUISITA Ia relativa documentazione ivi compresa quella comprovante la partecipazione al
COrso;
RITENUTO, ad integrazione ed in coerenza dei menzionati provvedimenti gia adottati al riguardo,
di dover autorizzare la liquidazione del trattamento in parola;
VISTE le disposizioni di legge vigenti in materia;

DETERMINA
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO che il Dr. Tilelli Francesco, dipendente di quest’Azienda in qualita di Tecnico della



Prevenzione Ambientale ¢ stato autorizzato a partecipare all’evento formativo dal tema “La
sicurezza in agricoltura e selvicoltura per le attivita di informazione € controllo degli operatori del
Servizio di Prevenzione”, organizzato dal Settore Area LEA del Dipartimento Regionale della
Tutela della Salute, con oneri a carico dell’ Azienda;

AUTORIZZARE, tramite accreditamento sullo stipendio, a favore del predetto dipendente il
rimborso delle spese effettivamente sostenute, che complessivamente ammontano ad €.362,45;
IMPUTARE T’intero importo sul conto economico 304.10.10 esercizio corrente e sul centro di
costo 03.01.08 che contraddistingue 1’unita operativa di Tutela Ambientale;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria e Gestione delle Risorse
Umane per gli adempimenti di competenza.
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