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Determina n. /

OGGETTO: Corresponsione Somme in favore della Dr.ssa ALBERTO Giuseppina Pia.

10GIu. 2022

In data , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in Crotone, Via
Viale Stazione Centro Direzionale “J| Granaio”;

Su conforme Proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
€spressa dichiarazione dj regolarita e legittimita dellatto resa dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO- AMMINISTRATIVI

PREMESSO CHE con Delibera n. 654 de| 26 Ottobre 2021 questa Azienda ha indetto
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per n.1 borsa di studio, per mes;j sei, a laureato
in Biotecnologie Sanitarie, nell'ambito del finanziamento Proveniente dell’INAIL;

Giuseppina Pia, nata il 31.05.1993;

CHE la predetta ha stipulato contratto di borsa di studio della durata dj mesi
ventiquattro, con decorrenza dal| 01.05.2022 sino al 01.05.2024;

CHE il corrispettivo della prestazione fornita alla Dr.ssa Alberto Giuseppina Pia &
stabilito in €11.000,00 omnicomprensive;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione, in favore della citata,
dell'importo mensile di € 458,33 3 lordo delle ritenute;
VISTE le leggi in materia




DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

- Prendere atto che la Dr.ssa Alberto Giuseppina Pia, nata il 31.05.1993, laureata in
Biotecnologie Sanitarie, ha stipulato con questa Azienda contratto di borsa di studio
della durata di mesi ventiquattro, a far data dal 01.05.2022 sino al 01.05.2024, e che
il corrispettivo della prestazione fornita dalla medesima & stabilito in € 458,33
omnicomprensive.

- Dare mandato all’Ufficio Programmazione Economico-Finanziaria e Ragioneria di

procedere alla liquidazione, in favore della citata, dellimporto mensile di € 458,33
omnicomprensive.

Il Responsabile del Procedimento: _

La Posizione Organizzativa

G. e S. Risorse Umane e Formazione ‘ S W
Dott.ssa Rossella Salvatici \

Il Direttore ad interim U.O.C.

G. e S. Risorse Umane e Formazione M
Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi
Dott. Giuseppe Fico

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 0 022 con protocollo
n, ML 1855
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