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L’UFFICIO DI PRESIDENZA




+ilo svolg1mento di stages nelle pubbhche amministrazioni della Regione:

 VISTA la Iégge regionale’12 novembre 2004 n. 26 per come modificata ed
integrata dalla legge regionale 19 aprile 2007 n. 8; _ |

CONSIDERATO che detta normativa di riferimento ha previsto
I’erogazione di premi in denaro, quale riconoscimento d’eccellenza ed
incentivo alla residenzialitd per-i migliori laureati calabresi; consistenti in
€. 24.000,00 ciascuno, erogati in rate mensili pari ad €. 1.000,00 per 24
~ mensilita, con la contestuale frequenza da parte del beneficiario di uno
“stage presso “un’Universita-calabrese, un Ente di ricerca avente sede in
Calabria, la Regione Calabria ovvero un Comune della Calabria;

CONSIDERATO che appare necessario, al fine di attualizzare la legge de

-qua, -approvare -un-regolamento . che disciplini :modalita e termini -del :{¥5"
“Programma Stages” al fine di promuovere . arricchimento'” delle . 1; sy
conoscenze € I’incremento delle esperienze formative a beneficio dei pin

brillanti giovani laureati calabresi, sostenendone la partecipazione a

percorsi individuali di formazione attraverso 1’erogazione di voucher per

Calabria,; . . S : i DT L R AR

CONSIDERATO, altresi, che: le correlate procedure di selezione, tramite -
bando : di selezmne dovranno r1spondere alle esigenze d1 mass1ma
trasparenzaecomprens1b1hta : S : TR

a voti unanimi RS e IR S T P FIe e oy

DELIBERA

Per le con51deraz1on1 motivazioni e finalita di cui in premessa che qm s
intendono 1ntegralmente riportate :

e di approvare 1’allegato Regolamento, a parte integrante del presente
atto, dall’oggetto: “Programma di stages per i migliori giovani laureati
della Calabria in attuazmne della L.R. n. 8/2007 e dell’art. 3 della L. R
n. 26/2004”;

e di indire le correlate procedure di selezione tramite bando da
pubblicare integralmente sul BURC e sul sito Internet istituzionale del
Consiglio regionale. ‘
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GIOVANI LAUREATI DELLA CALABRIA
inattuazionedellaL.R n. 8/2007 edell’art 3 dellaLR n. 26/2004
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REGOLAMENTO

Sezionel - Disposizioni generali

11 - Finalitadel regolamento

. I1 presente regolamento disciplina modaita e termini dg «Programma Stages»

disposto dal Condiglio Regionde d fine di promuovere l'arricchimento delle
conoscenze e l'incremento delle esverienze formative a beneficio del pia brillanti
giovani laureati calabres, sostenendone la partecipazione a percors individuali di
formazione attraverso |'erogazione di voucher per 1o svolgimento di stages nelle
pubbliche amministrazioni dellaregione Calabria

I1 rapporto instaurato dai soggetti beneficiari con il Congiglio Regionde, con le
Universita e con le Pubbliche Amministrazioni interessate non configura un
rapporto di lavoro, non prevedeacun obbligo di assunzionefinae.

La partecipazione d Programma ha durata massma di 24 med; il rapporto
formativo non puo essererinnovatoeil relativoterminenon puo essere prorogatoa
qualsias titolo. Agli assegnatari del voucher a seguito di partecipazione ad un
bando e fatto divieto di partecipare ai successivi bandi relativi allo stesso
Programma.

Gli obiettivi del presente Programma sono coerenti con le strategie dell’Unione
Europea definite nel Consiglio Europeo di Lisbonadel Marzo 2000 e l'iniziativa é
svolta in attuazione delle misure compatibili ddd POR Calabria 2000-2006 e della
programmazionedellerisorse del Fondo Sociae Europeo 2007-2013.

1 2 - Oggetto.

Al fine di attrarre e trattenere risorse umane essenziali e necessarie per 1o
sviluppo del tessuto socide ed economico della regione Cdabria, a "premio
deccdlenza’, di cui al'art. 3 delaL.R. n. 26/2004, modificato dall'art. 5 dellaL.R.
n.8/2007 recante' Norme sulla riduzione dei costi di funzionamento dellastruttura
organizzetivadel Consiglio e delaGiuntaregiond€'”, possono partecipare giovani
laureati calabres di eta non superiorea 37 anni, che abbiano raggiunto alti livelli
nellaformazioneuniversitaria.

I1 premio deccelenza ¢ erogato dal Condglio Regionae attraverso voucher
individuali, di importo pari a1000 euro a mese per 24 meg, finalizzati a sostenere

un percorso formativo inizide di orientamento ed accomphgha;n%j’:{gé)]
s



dl'inserimento presso le Amministrazioni pubbliche interessate, finalizzato ad
assicurare al'interessato la conoscenzadegli € ementi di base dell’organizzazione e
ddl'attivita di tali enti, assicurando in ogni caso una formazione adeguata per
quanto riguarda i diritti e i doveri del personae e la disciplina in materia di
sicurezza sul lavoro ; b) secondafase, per la durata di ventuno mes, da svolgere
presso le Amministrazioni pubbliche che abbiano aderito alla manifestazione
d'interesse per |'assegnazione del giovani nei propri uffic di cui alla letteraf) del
paragrafo 1.4.2 del presente regolamento; nell'ambito della seconda fase, devono
essere previsti tre momenti semestrali di formazione avanzata, avente carattere
specifico rispetto ale concrete attivita di stage, di durata pari a 30 ore d'aula. |
percors formativi avanzati sono organizzati dall’Universita e la relativafrequenza
é obbligatoria.

13 = Soggetti beneficiari

1.3.1. | requisiti nnni nh per concorrere dl'erogazione del premio in forma di voucher
sSono i seguenti:

- essere residenti in Calabria da ameno tre an alla data di presentazione della
domanda; pu0 partecipare a Programma anche chi ha trasferito la propria
residenza fuori dalla Calabria per motivi di studio e/o di lavoro ma, in tal caso,
I'interessato si impegna a riportare in Calabriala propriaresidenza entro un mese
dall’avvio effettivodell'attivita di stage.

- non averecompiutoi 37 anni alladata della presentazionedella domanda;
essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento), di laurea
speciaigtica o di laureamagistrale (nuovo ordinamento), conseguitocon il massimo
dei voti (110/110), o di altro titolo equivalente rilasciato da universitaitaliana o
stranierae attinente agli ambiti tematici di cui a bando di selezione. Neé casoin cui
taletitolo di studio Sastato conseguitodl'estero, il candidato dovra presentare una
dichiarazione rilasciata da un’Universita o Istituto di istruzione universitaria
italiani, ovvero un’autocertificazione ex D.P.R. n. 445/2000, attestante che taletitolo
ha pari valorein Itaia, con corrispondente conversone del punteggio finalendla
scadla di vautazione adottata dall’ordinamento universitario italiano ai send
del'art. 2 L. n.148dell’11.7.2002;

- non essere destinatario di borse di studio, contributi o incentivi a qualsias titolo
attribuiti per la partecipazione a percorso formativo per cui s partecipa adla
selezione,

- non esserein conflitto di interess, anche professionali, conla Regione,

- non essere coniuge, parente o affineentro il terzogrado di Consiglieri regionai e di
titolari di strutture specidi;

- non essere componente di organi statutari di Enti, Aziende o societa regiondi o a
rilevante partecipazioneregionae.

132 11 voucher non & cumulabile con finanziamenti regionali, nazionali e comunitari
aventi lestessefinalita.

B 14 = Competenzedell'Ufficio di Presi denza

seguenti principi:




a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano

l'imparzidita e assicurino economicita e celerita di espletamento ricorrendo, ove é

opportuno, al'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche al'acquisizione on-line
delledomandedi partecipazioneallasdezione,

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonel a verificareil possesso dei
requisiti professiondi;

c) rispetto delle pari opportunitatra uomo e donng;

d) equa ripartizione del soggetti beneficiari tra le cinque province della Caabria, in
ragione del numerodi residenti per provincia;

1.4.2. L'Uffido di Presidenzasvolgei seguenti compiti:

a) composizione della Commissione di valutazione, in numero di tre unitd,
esclusivamente con esperti dotati di specifica competenza nelle materie oggetto
della selezione, provata anche sulla base dei curricula di studio e professiondl,
scelti  prioritariamente tra Dirigenti della Regione o di altre Pubbliche
amministrazioni, che non siano componenti dell'organo di direzione politica della
Regionee che comunque non ricoprano cariche politiche;

b)  emanazionede bando di selezione;

c)  veifica delle domande di partecipazione ala sdezione, ai fini dell’ammissione 0
regolarizzazione o esclusionee |e conseguenti comunicazioni;

d) approvazionedegli atti finali dellacommissione dellasdezionepreviaverificadella
lororegolarita;

e) stipuladelleconvenzione conle Universitacaabres per 1o svolgimento dei percors
formativi inizialeed in itinere;

f) promozione di una manifestazione dinteresse per l'adesone da parte dele
Amministrazioni pubbliche disponibili ad ospitare i giovani laureati nei propri
Uffia per lo svolgimentodegli stages,

) qualsias altro compito inerente lo svolgimento ddla sdezione e le attivita
conseguenzidi di svolgimentodegli stages.

15 = Risorsefinanziarie
1.5.1. Ladotazionefinanziariacomplessivaé di Euro 3.000.000,00 I'anno, oltre le somme
ulteriori eventualmentestanziatedalla Giuntaregionale, ed e ripartitafra gli arnbiti
tematici e provinciali di cui allaa) del successivoparagrafo2.1.1.
152 Lerisorse derivano dall’U.P.B. 1.1.01.01 Funzionamento del Consiglio Regionae,
per euro 3.000.000,00 rinvenienti dalle economie prodotte per effettodellaL.R. n. 8
del 19 Aprile 2007 recante' Norme sullariduzione dei costi di funzionamentodella
struttura organizzativa del Consiglio e della Giunta regiond€e” e dai finanziamenti
eventualmente finalizzati a questo specifico Programma dalla Giunta regionale a
valere sugli stanziarnenti del POR Calabria 2000-2006 e della programmazione
regionalede fondi comunitari 2007-2013(FSE).

Sezione 2 = Procedure di selezione

21 -1l bando ' @(gﬁﬁéf;‘f
I1 bando deve risponderealle esigenze di massima trasparenzae comp];ei sibilita. e,

deveindicare: o ‘;,_
gli ambiti professionali e culturali individuati ed il numero dei relativi posti tha J5,

bando nonchélaloro distribuzioneterritorialesu base provinciae;
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2.2.2,

2.2.3.

224

225

226

I requisiti richiesti per I'ammissione alasaezione con riferimento agli ambiti di cui

alaletteraprecedente;

il termine perentorioele modalitadi presentazione delladomanda;

i documenti eventualmenterichiesti;

I'indicazione del sito Internet messo a disposizione per la pubblicitadi tutte lefasi

del procedimento, con eventuale clausola di esclusione di altra forma di

comunicazione, nonché ogni altraindicazionere ativaalacomunicazione;

la valutazione dei titoli ed il punteggio massmo ad attribuibile sia

singolarmente che per categoria.

11 bando dovra, inoltre, contenere:

© idati relativi ad eventuali riservee/o preferenze;

= l'impegno a garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli
stage;

= l'indicazione puntuale delle particolari circostanze che consentono la riapertura
dei termini del bando.

| termini temporali entro i quali far pervenirele domande di partecipazionee la

documentazione richiesta non poSsONO essere in nessun caso inferiori a trenta

giorni.

I1 bando per |a selezione & pubblicato integralmente sul BURC e sul sito Internet

istituzionaledel Consiglio Regionaeentroil 30 Settembredi ogni anno.

I1 bando dovra essere in accordo e fare espressamente riferimento, atresi, alle

misure del POR Calabria 2000-2006 e della programmazione dei fondi comunitari

2007-2013 compatibili conla presenteiniziativa

22 - Domanda di partecipazione
Al bando sono dlegati uno schema di domanda (Allegato |) ed uno schema di
Curriculum Vitae (Allegato 11), con il fine di agevolarnela presentazione, da parte
dei concorrenti, efacilitareil lavoro dufficio in sede di riscontrodellaregolarita.
In ogni caso la domanda deve contenere l'epressa indicazione dell’ambito
professionale e culturale per il quale sintende partecipare, i dati anagréfici, la
residenza, il domicilio temporaneo dove trasmettere ogni comunicazione relativa
ala sdezione, soltanto se non coincide con la residenza, I'eventuae indirizzo di
posta elettronica, il codice fiscale del concorrente, |'autocertificazione relativa al
possesso del requisiti richiesti g I'eventuale certificazionedel livello di conoscenza
della/e lingua/e straniera/e (esami universitari sostenuti e/o certificazione
rilasciata da Enteabilitato).
Le indicazioni di cui d comma precedente devono essere espressamente riportate
nel testo delladomanda a pena di esclusione dalla selezione. E la commissionenon
tiene conto di dichiarazioni non rientranti traquelle previste dal bando.
Trattandosi di una selezione per titoli, ala domanda dovra essere alegata la
documentazionerelativaai titoli posseduti.
La domanda pub essere presentata mediante raccomandatacon ricevutadi ritorno,
entroi termini stabiliti dal bando.
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione efl—gggptuale
invio della documentazione riguardante i titoli posseduti, il candid t‘ utoriz%\g\ll
trattamento dei dati personali comunicati. LUff1c1o di Premdenz@fe S ﬁegmge




2.3.1.

b)

d)

2.3.2,

Calabria é tenuto ad assicurare la massma riservatezza su tutte le notizie e i dati
comunicati dal candidato ndladomanda.

2.3-Titdli
Lacommissionedi cui dlalett. a) del paragrafol.4.2 del presente regolamento, per
I'individuazione dei titoli e la determinazione dei criteri di massima per la loro
valutazione, si dovraattenere ai seguenti principi:
titoli di studio:
- assegnazione di un punteggio per lalode, la pubblicazione della tes, la media
degli esami di profitto pari o superiorea27/30;
-valutazione dei titoli superiori rispettoa quello previsto per I'accesso allaselezione
che abbiano attinenza con l'area per la quale s partecipa (scuola di
specializzazione, master, dottoratodi ricerca);
titoli vari:
- rientrano in questa categoria i titoli che attestano un accrescimento dela
professionalita, quali:
D abilitazioni al'esercizio dellaprofessioneeiscrizioned relativo abo;
2) partecipazione a cord, ameno annuali, di specializzazione, perfezionamento,
aggiornamento, purché dal relativo attestato risulti 1a frequenza con profitto o con
superamento di un esamefinde;
3) commissioni di studio e/o di lavoro: sono valutabili qualoral'interessato siastato
nominato in qualita di esperto per lo studio di problematiche di carattere tecnico,
giuridico o umanistico, per la risoluzione di problemi di natura tecnico-giuridica,
per la concreta applicazione di normative; |la relativa valutazione ¢ anmessa a
condizione che I'attivita svolta sia strettamente riferibile all'ambito professionale e
culturaleindividuato;
pubblicazioni post-laurea:
1) devono essere edite a stampa, depositate ai sens della normativa nazionale e
fornite di codicelSBN,;
2) la valutazione delle pubblicazioni e riservata all'apprezzamento discrezionale
dellacommi ssioneche comungue dovra tenere conto:
- dellaloro attinenzacon le attivitariferibili all'ambito professionale e culturale di
riferimento per cui s concorre;
- dellarilevanza dellarivistain cui sono contenute;
- dellaoriginalita del contenuto;
- dellaesclusivariferibilitadel'opera a candidato;
curriculum formativoe professonae:
sono valutate le attivita professionali e di studio, formal mente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie idonee ad evidenziare
ulteriormenteil livellodi qualificazioneprofessional eacquisito.
Il punteggio attribuito dalla commissione deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. Al
fini della determinazione dd punteggio finale viene considerato anche il carico

. familiare (reddito, nucleo) secondoi criteri stabiliti nel bando. A parita d1 puniegglo
56

2.3.3.

prevaleil candidato piu giovane d'eta.
Per i giovani laureati disabili il punteggio utile ai fini della 2
incrementatodi un punto.




24 - \Vautazionedsi titoli

241 1l bandoindicai criteri di valutazionede titoli ed il punteggio massmo attribuibile

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.

singolarmentee per categoria.
Paragrafo 3- Conclusionedel procedimento di selezione

31 - Formazionedellagraduatoria
Al termine della valutazione dei titoli, la commissione sulla base del punteggio
ottenuto da ciascun concorrente ed ai sens di quanto disposto alla lettera d) del
paragrafol.4.1, formulalagraduatoriadi merito per ciascunaprovincia.
La graduatoria con l'indicazione del punteggio ottenuto da ciascun candidato ha
carattere prowisorio. Questa, assemeal verbale sottoscritto da tutti i componenti
la commissione ed agli atti documentali formanti i titoli di ciascun concorrente, &
rimessa all'Ufficio di Presidenza, che avvalendos della struttura operativa di
vertice competente in materia di svolgimento delle operazioni di selezione, la
ratifica.
La graduatoriaviene altresi pubblicata sul sito Internet messo a disposizione per la
pubblicitadel procedimento e indicato nel bando ai sensi dellalett.e) del paragrafo
2.1.1 del presenteregolamento.

32 - Comunicazionedell'esito dellaselezione e decadenza
Dopo I'approvazione degli esiti dellaselezionee dellarelativagraduatoria, I'Ufficio
di Presidenza dispone affinché sa data notizia a ciascuno del vincitori dell'esito
della selezione a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno a domicilio
indicato nella domanda di partecipazione, nonché con avviso pubblicato sul sito
Internet messo a disposizione per la pubblicita del procedimento e indicato nel
bando a sens dellalett. €) del paragrafo2.1.1del presente regolamento.
| concorrenti dichiarati vincitori sonoinvitati a presentare a pena di decadenza tutti
i documenti relativi a requisiti e agli stati, fatti e qualita personai autocertificati,
nonchéla dichiarazionedi non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovars in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dala
normativavigente.
| certificati del casdllario giudiziale sono richiesti d'ufficio.
| documenti presentati devono essere redatti in conformita ale leggi sul bollo ed
averedatanon anterioreal sei mesi daquelladel rilascio.
L'eventuale decadenza e dichiarata, oltre che per l'insussistenza dei requisiti
indicati nel bando di selezione o per la mancata presentazione nel termini dei
documenti, anche per la mancata presentazione alle attivita previste dal bando
senza un giustificato motivo nel termine previsto nella comunicazionedi cui d 3.2.1
del presente paragrafo. Con provvedimentoad personam, detto termine puo essere
prorogato per comprovategravi ragioni per un ulteriore periodo.

. Il beneficiariodel voucher ¢ tenuto, a penadi decadenza, ad attuare puntualmentee
- completamenteil Programmaper il quale haricevutoil contributo. Nd casoin cui il

beneficiariointerrompail Programmadi stage, I'importo del voucher viene ridotto
proporzionalmente in baseal periodo di effettiva attivita certificata dall’Ente
ospitanteil giovanelaureato. P




3.2.7.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.14.

4.1.5.

L'Ufficio di Presidenza hafacoltadi accertarein qualunquemomento l'autenticita e
veridicitadel documenti presentati.

Paragrafo4 = Protocollod'intesa con le Universita Cal abresi

41 -Disposizioni generali
Ai sendg e per dli effetti di cui all’art. 3 della L.R. n. 26/2004 e succ. mod. e int. e
dellalett. €) del paragrafo 1.4.2del presente regolamento, I'ufficio di Presidenza
gtipula un protocollo dintesa con le Universita caabres, con oneri a carico del
bilancio del Consiglio regionale, per la redizzazione di un percorso formativo
inizidle, di durata trimestrale, di orientamento ed accompagnamento
al'inserimento presso  Amministrazioni pubbliche, finalizzato ad assicurare
all'interessato la conoscenza degli dementi di base del'organizzazione e
dell'attivita di tali enti, nonché dei successivi tre percors avanzati di formazioni
teorico-pratica avente carattere specifico rigpetto dle concrete attivita di stage, di
durata pari a30 ore d'aula ciascuno.
Il protocollo d'intesa avra per oggetto la realizzazionedi un percorsoforrnativo e di
istruzione per i giovani laureati beneficiari del voucher, rispondente ad una
metodologia di gestione organizzativa innovativa e avanzata, anche attraverso la
sperimentazionee l'irnplementazione di nuovi approcci, per lavaorizzazione delle
loro conoscenze all’interno dellastruttura organizzativadegli Enti ospitanti. In ogni
cas0, il numero degli alievi partecipanti per aula non potra essere superiore a
sessantaunita
Ne protocollo devono essere definiti i crediti formati riconosciuti dalle Universitaa
beneficio dei soggetti che abbiano completatoil periodoformativo di 24 mesi.
Le Universita si impegnano ad elaborare e programmare il percorso formativo
iniziade per le attivitadell o stage. Esso fa parte integrantedel protocollo dintesa e
dovra essere predisposto prima dell'avvio di ciascuno stage. Le Universita s
impegnano altresi ad elaborare e programmare il percorso formativo avanzato,
previa consultazionecon |e amministrazioni pubbliche ospitanti.
Ai partecipanti verra rilasciato dal Condglio regionde un attestato di
partecipazione

Paragrafo5 -Manifestazioned'interesse d adesioneda parte degli Enti ospitanti

5.1.1.

d.2.

51 - Principi generali
L'Awiso per la manifestazione dinteresse da parte delle amministrazioni
pubbliche verra pubblicato entro quindici giorni dalla pubblicazione del bando di
selezione di cui a paragrafo 2.1 dd presente regolamento. Potranno manifestare il
loro interesse, dichiarando la disponibilita ad accogliere i beneficiari per il
completamento dellasecondafase dello stageformativo di durata pari a2l meg, le
amministrazioni ricadenti nd comparto Regioni - Autonomie Locdi ed moltrele
Universita e le Aziende Sanitarie Provincidi, indicando il numero di giova
laureati che intendano ospitare e gli ambiti professionali e culturali di i gé“esse \\
quelli indicati dal bando di cui al punto 2.1.1. 3%0/ S\
L'assegnazione ale Amministrazioni avverra secondo una graduai “’ienc?l_;l’;;’gata e
cronologicarnente per class demografiche, a partire dagli enti Xﬂ@/iorb

7w0\93$’

7



913

5.1.4.

5.1.5.

916

5.1.7.

dimensioni, con riferimento alla data di presentazione delle domande di adesione;
|'assegnazione avra luogo fino al'esaurimento della graduatoria dei beneficiari,
iniziando con |'assegnazione di un candidato per Amministrazione; a conclusione
di questa prima fase, ndl'ipotes in cui vi sSiano ancora giovani in graduatoria, si
procede all'assegnazione di un secondo candidato e cos fino ad esaurimento della
graduatoria.

Nell'assegnazione si terra conto, se richiesto dal giovane e nei limiti della
disponibilitadi posti, per motivi di economicitaed efficienza, dellaresidenza.

Il numero del posti disponibili eil criteriodi distribuzionenegli enti locali, secondo
il principiodellaminore distanzadal luogo di residenzadel giovanelaureato, avra
carattere provincialee verraindicato nel bando di selezione.

Ne casoincui il numero dei beneficiari per provinciasiasuperioreal numero del
posti disponibili presso le amministrazioni ricadenti nel territorio provinciale, i
giovani laureati, per 10 svolgimento degli stages, saranno assegnati agli uffici della
Regione ubicati nelaloro provincia

Per ogni beneficiario inserito nell’ Amministrazione ospitante e redatto, a cura del
Condiglio regionae, in collaborazione con I'universita di riferimento, un progetto
formativo individuale, con indicazione degli impegni reciproci e delle attivita
richieste nonché con I'indicazione nominativa del personale dell’ Amministrazione
ospitante responsabile per |'attivita di stage; le concrete attivita volte, teoriche e
pratiche, sono mensilmente annotatein un apposito libretto formativo individual e,
sottoscrittodall’ Amministrazione ospitante.

Per ciascun partecipantea programma di stagesara accesauna polizza assicurativa
I cui oneri saranno acaricode Consglioregionale.
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CURRICULUM VITAE

AllegatolI ( Paragrafo2.2.1)
Il presente curriculurn vitae ¢ conforme a nuovo modelo valido in tutta Europa

approvato dallaCommissione Europea, dopo gli esiti del Consigliodi Lisbonadel 2000, e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficide delle Comunita Europee Serie L n. 79 del 22/3/2007,
adottatolIN Italiadal Ministero del lavoro. 11 curriculum vitae europeo accogliein pienole
indicazioni politiche proposte dall’Unione europea in tema di sviluppo delle risorse
umane, che vanno dalla necessita di considerarel'intera esperienza di una personain una
logica di formazioneper tuttala durata della vita, alla visibilitadelle competenzeritenute
utili per lavorarenellasocietaattuale

Lastrutturadel curriculum vitaeeuropeoé divisain sel sezioni:

1 Informazioni persondi; 2 Esperienzalavorativa; 3. | struzioneeformazione; 4.Capacita e

competenzepersonali; 5. Ulteriori informazioni.

1 Lasezionelnformazioni personali é rivolta afornire tutte le informazioni necessarie
per identificarel'autore del curriculum (nome,cognome, indirizzo, ecc.).

2. Per quanto riguarda la sezione Esperienza lavorativa vanno eencate, dalla piu
recente alapiu remota, tutte le esperienzelavorativesvolte, compres stageetirocini.
Non trascurare |le esperienze che hanno comportato aspetti particolari (ad esempio,
un soggiornoal'estero, unaattivitadi contatto con il pubblico, ecc.

3 Ndlasezionelstruzionee Formazionevanno elenceti tutti i cors d'insegnamento edi
formazione frequentati e per i quali e stata ottenuta una certificazione (diplomi e
certificati). S trattain primo luogo dei titoli di studio ufficdi, ma anchedel cors di
speciadlizzazione o di formazione professionale o della partecipazione a corsi e
seminari di formazione aziendale. Per quanto riguarda i titoli di studio e sufficiente
indicare i titoli piu dignificativi a partire dal piu recente. Per la formazione
professonaleé importantefare riferimento al livello di classificazione nazionale (ad
esempioqudificadi 1° livello oformazionedi base, quaificadi 2° livello, ecc.).

4. Nélasezione Capacita e competenze personali acquisite nd corso della vita ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficidi e vanno cost suddivisi:
1. Primalingua; 2 Altrelingue; 3) Capacitadi scrittura, Capacitadi lettura, Capacita
di espressione orade; 4) Capacita e competenzerelazionali (vivereelavorarecon altre
persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in squadra - ad es. culturae
sport -, ecc); 5.Capacita e competenze organizzative (Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, ecc.); 6. Capacita e competenze tecniche (con computer, attrezzature
soecifiche, macchinari, ecc.); 7. Capacita e competenze artistiche musica, scrittura,
disegno,ecc.); 8. Altre capacita e competenze (competenze non precedentemente
indicate); 9. Patente o Patenti; 10. Ulteriori informazioni.
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SCHEMA
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Datadi nascita (giorno,mese,anno)
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da/ a)

Principali mansioni e responsabilita
Stageetirocini

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date(da/ a)

Nome etipo distituto diistruzione oformazione
Principali materie/abilita professionali oggettodellostudio
Qualificaconseguita

Livello nellaclassificazione nazional e (se pertinente)
CAPACITA' ECOMPETENZE PERSONALI
Prima linguastraniera

Secondalingua

Capacitadi lettura

Capacitadi scrittura

Capacitadi espressione orale

CAPACITA' ECOMPETENZERELAZIONALI

CAPACITA' ECOMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA' ECOMPETENZE TECNICHE

CAPACITA' ECOMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA' ECOMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI




A

Valutazionedei titoli

Voto di laurea, pubblicazione dellatesi e media esami Punteggio

- lode 2

- pubblicazionedellates 2

- mediadegli esami di profitto pari o superiorea27/30 da0a3

La media esami dovra esse espressadal candidato in nurmero decimale arrotondato dla
secondacifradopolavirgola. Ad esempio: 27,25, 28,95 ecc..

Vecchio ordinamento: il punteggio sara assegnato a ciascun concorrente sulla scorta della
seguenteformulamatematica: (mediaesami = 27/00).

Nuovo ordinamento: il punteggio sara assegnato a ciascun concorrente sulla scorta ddla
seguenteformula matemati ca: (mediaponderata esami - 27,00).

I1 punteggio sara dunque attribuito in funzione della media ponderata, relativa, ciog, ai
crediti formativi universitari afferenti a ciascun esame (cfu).

Calcolodellamedia ponderata:

1. Mdltiplicazionedd vaoto dd sngolo esamedi profitto per il numerod cfu atribuito a medesmo
€esame

2. Sommadegli importi Sngoli cos ottenuti;

3. Sommadd numero de cfu atribuiti ad ogni esamed profitto;

4. Dividonedd vdore ottenuto coniil ccolodi cui d punto 2 con quello ottenutocon il cacolo di

cui a punto 3.
Essmpiod cacolo ddlamediaponderata

diritto privato: 10 cfu e vato desame 20
diritto d famiglia: 2 cfu e vato desame 0

1. 2010 = 200; 2*30=60;

2. 200+60= 260

3. 10+2=12

4. 260/12= 21,66 mediaponderaa

Durata degli studi
Entroi termini previsti
1° annofuori corso
2' annofuori corso

= w

Etaalladatadi presentazione delladomanda

- Candidati con eta< = 25 anni

- Candidati coneta> 25finoa D anni T e
- Candidati con eta> a30finoa35anni '

- Candidati con eta> a35fino a37 anni

N W

Conoscenzalingue straniere (certificata)
~ 1°linguastraniera
2' lingua straniera

Pubblicazioni scientifiche (punteggiomax 5 punti)
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L avori in extenso:
- su rivisteinternazionali

- su rivistenaziondl, libri eloro capitoli, inclus
atti di congress, brevetti depositati

Abstract internazionali

Abstract nazionali

Titoli vari (punteggiornax 6 punti)

(iscrizionead dbi, borsedi studio, collaborazioni,ecc.)

a) Iscrizionead albi professionali o secondalaurea

b) Corsi post laureafrequentati con esamefinalecertificato
- durataannuale

- durata biennae

Titoli di studiouniverdtari post laurea:
Master

Scuola di specidizzazione (biennale)
Dottoratodi ricerca

13

1 punto per
lavoro fino
max 3 punti

05 punto
per lavoro
fino max 2
punti

0,2 punti per
abstract fino
max 1,4

01 punto
per abstract
finomax 0,6

1
2
3




