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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

VERBALE N. 1

COMMISSIONE ESAMINATRICE

REGIONE CALABRIA

“Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per copertura a tempo determinato di n.2 posti di C.P.S. ~ Techico Sanitario

‘di Laboratorio Biomedico”.

L’anno 2022, il giorno 29 del mese di Giugno, alle ore 10:00, in Crotone, presso i locali dell’U.O. di Anatomia
Patologica del Presidio Ospedaliero di Crotone, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice dell’Avviso in epigrafe,
nominata con delibera n® 541 del 22 Giugno 2022, esecutiva ai sensi di legge, € composta come segue:

Dr. Tallarigo
Dott.ssa Lacaria
Dott.ssa Papaleo
Dott. Berardi

Federico
Angela
Nadia
Giacinto

PRESIDENTE
COMPONENTE
COMPONENTE
SEGRETARIO

I Presidente, preliminarmente, constatata la presenza di tutti i membri convocati brevi manu in data 28.06.2022, dando
atto della regolare costituzione della Commissione e della legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, al’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che:

» Con deliberazione n. 393 del 17 Maggio 2022, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto dall’ASP di Crotone,
Avviso pubblico di mobilita’ volontaria, per titoli e colloquio, per copertura a tempo determinato di n.2 posti
di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

» Con determina n. 0799 del 14 Giugno 2022 si ¢ proceduto ad ammettere alla partecipazione dell’Avviso in

epigrafe tutti i candidati in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso.

I candidati ammessi alla prova selettiva, come da determine sopra citate, risultano:

CANDIDATI AMMESSI
ADAMO PIERPAOLO
ANGOTTI LUISA
AUDIA ROSA
BONANNO GIOVANNA
BRANCA ANTONIO
CALABRO’ MICHELE
CALAUTTI DOMENICO
CANTAFORA DANIELA
CARRABBA LAURA
DOTRO FRANCESCO
GATTO GIOVANNA
LUCENTE VIVIANA
MADELLA ALESSIA
MANCUSO MASSIMILIANO
MELLING ANTONIO
MORELLI LORIANA
PARISE FRANCESCA
POLICICCHIQ MARIE ELISA
SALVATI GIUSEPPE
TIANO MARIANGELA SARA
VALENTE FRANCESCO
VESCIO MATTEO
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I componenti della commissione, ivi compreso il Presidente, dichiarano espressamente che non esistono motivi di
incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lettera C, del Decreto Legislativo n°® 165 del 30 marzo 2001 e DPR 487/1994
art, 9 comma 2.

I componenti della commissione, ivi compreso il Presidente, dichiara di non aver legami di parentela né conflitti
d’interesse con i candidati, per come previsto dalla normativa vigente.

Per quanto sopra si allegano al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dichiarazioni sostitutiva di
notorietd e certificazione dei singoli componenti, ivi compreso il presidente

Si prende, quindi, visione delle norme che regolano il presente Avviso e la Commissione stabilisce i criteri per la
valutazione dei titoli esibiti dai candidati, in analogia a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal precitato Avviso.
La Commissione prende atto di avere a disposizione complessivamente n. 60 punti cosi ripartiti:

v 30 punti il colloquio.

v" 30 punti per i titoli.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosl suddivisi fra le seguenti categorie:

15 punti per i titoli di carriera;

7 punti per i titoli accademici e di studio;

3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

5 punti per il curriculum formativo e professionale;

ANANENEN

La Commissione, quindi, per tutto quanto non ¢ stato previsto dalle superiori norme di legge, stabilisce, i seguenti
criteri di carattere generale, ai quali attenersi per la valutazione dei:

TITOLI DI CARRIERA max punti 15:

v Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a_concorso o in qualifiche
corrispondenti: punti 0,500 per anno.

v" Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
gqualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo
all’avviso: punti 0,250 per anno;

v Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, verra valutato al 50% di quello maturato c/o pubbliche
amministrazioni di cui al punto 1: punti 0,250 per anno;

v’ Iservizi prestati a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal contratto
( 36 h/sett.);

v I servizi prestati saranno calcolati ai giorni lavorati per tutto I’arco del periodo e/o periodi presi in

considerazione.

[ servizi saranno valutati sino alla data di presentazione della domanda da parte del candidato;

Il servizio lavorativo non indicato correttamente con data di assunzione e cessazione, sara calcolato per

difetto e per eccesso, ovvero per le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno all’1 gennaio

dell’ultimo anno, mentre la mensilita dell’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

v" Non saranno valutati i periodi di lavoro, come titoli di carriera, presso cliniche o case di cura, per le quali non
¢ cspressamente dichiarato da parte del candidato, in fase di stesura e autocertificazione della domanda di
partecipazione, di essere convenzionate o accreditate presso il SSN.

v" Altre esperienze lavorative, attinenti alla professione, non ricomprese nei punti precedenti, unicamente se
descritte dal candidato in modo assolutamente preciso, con ogni utile indicazione atta a consentire la piena
valutazione dell’esperienza come la descrizione dell’ ente, periodo, tipologia di rapporto di lavoro (interinale
- cococo — lib. Prof. — esperienza lavorativa all’estero, quest’ultima se priva di Decreto di Riconoscimento),
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saranno valutate nel Curriculum formativo/Professionale
punti 0,010 per mese.
v Servizio Civile - sara valutato nel curriculum formativo/professionale - punti 0.030 per mese.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 7
Per quanto attiene la valutazione dei titoli accademici e di studio, la Commissione Esaminatrice
stabilisce i seguenti criteri:

v Ttitoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno oggetto di valutazione.
v 1 titoli accademici e di studio non attinenti al profilo di selezione verranno valutati al 50% di quelli

attinenti

Titoli accademici e di Studio max punti 7 Punteggio
Laurea 1,000
Laurea Specialistica e/o Magistrale ; 2,000
Master I livello 0,500
Master 11 livello 1,000
Dottorato di Ricerca 3,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI Max 3 punti
Per quanto attiene, invece, la valutazione delle pubblicazioni e titoli scientifici, previsti massimo punti 4, la
Commissione Esaminatrice stabilisce i seguenti criteri:

Pubblicazioni e Titoli Scientifici max punti 3 Punteggio
Pubblicazione attinente alla professione 0,250
Pubblicazione non attinente ma afferenti all’area tecnico/sanitarie e della riabilitazione 0,125

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 5

Verranno valutate le attivita professionali ¢ di studio, formalmente documentate e non riferibili a titoli gia ricompresi
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla
durata alla previsione di esame finale.

A tal proposito, la commissione fissa i seguenti criteri cui attenersi per la valutazione del curriculum:

Curriculum - Formativo e Professionale max punti 5 Punteggio
Corsi/convegni/congressi/seminari | gg. e/o sino a 10 crediti 0.020
Corsi/convegni/congressi/seminari 2 gg. - e/o sino a 20 crediti 0.040
Corsi/convegni/congressi/seminari e/o BLS-D ecc, 3 gg. - e/o sino a 30 crediti 0.050
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Corsi/convegni/congressi/seminari > ai3gg e/o sinoa 50 crediti 0.100
Corsi > almese- sinoa 30 ore 0.150
Corsi > ai 3 mesi — oltre 100 ore 0.300
Corsi di specializzazione di durata non inferiore a 6 mesi 0.500
Attestati di qualifica professionale - durata annuale - espresso in ore 300 a 600 0.800
Attestati di qualifica professionale - biennale - espresso in ore 600 a 1200 1.000
Corsi/convegni/congressi/seminari in qualita di relatore e/o responsabile scientifico </= ai 3 g. 0.100
Corsi > al mese - oltre 30 ore in qualita di relatore e/o responsabile scientifico 0.300
Insegnamento conferiti da enti pubblici fino a 10 ore — materie attinenti 0.100
Insegnamento conferiti da enti pubblici fino a 20 ore - materie attinenti 0.200
Insegnamento conferiti da enti pubblici oltre 20 ore — materie attinenti 0.300
Servizio civile - Per Mese 0.030
Altre esperienze lavorative ( interinale — co.co.co. — lib. Prof, esperienze lavorativa all'estero | 0.040
guest’ultima se priva di Decreto di Riconoscimento ), attinenti al profilo messo a concorso, se
descritte correttamente  “Ente,  periodo, tipologia di rapporto di  lavoro”

Per Mese

Per quanto sopra, la commissione, allega specifica scheda individuale utilizzata per la valutazione dei curriculum
presentati dai candidati

La Commissione Esaminatrice da atto che non verranno valutati i titoli non certificati e/o non dichiarati ai sensi della
vigente normativa (DPR N. 445/2000).

La patente europea corsi in informatica ECDL e/o di lingua straniera saranno valutati, nel caso di non specificata durata,
a corsi pari a 30 ore.

Per i corsi BLS-BLSD-ALS- (esecutore), saranno valutati 0.050 ciascuno.

Gli arrotondamenti di punteggi al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla terza sono
superiori a 500, e per difetto se tali cifre sono pari od inferiori a 500.

La Commissione, per quanto sopra meglio descritto, procede nella valutazione delle domande presentate, riportando il
punteggio acquisito su apposita scheda individuale.
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La commissione, prosegue i lavori predisponendo elenco di n.u domande, da sottoporre ai candidati durante il corso
del colloguio che si allegano al presente verbale. Le stesse verranno estratte a sorte da ciascun candidato, procedendo in
ordine alfabetico.

La commissione continua i lavori predisponendo tutti gli atti utili ai fini del colloquio che si terra giorno 20.07.2022
per come sard data giusta pubblicita sulla Home Page aziendale su “primo piano”.

Per tanto il colloquio si espletera in data 20/07/2022 alle ore 9:00 presso I'aula formazione dell’ASP di Crotone sita in
Via Botteghelle Snc 88900 Crotone.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.30 e decide di autoconvocarsi in data 20/07/2022

Il presente verbale viene redatto, fetto, confermato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.

IL SEGRETARIO N C()MPON%NTI |
\,\ U\L',L‘)"\:i o ' Lk&_"

\ L

Centro Direzionale “IL. GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone | tel. +39 962 924074 - 75
- pec:protocollo@pec.asp.crotone.it
P.lva[CF: 01997410798




