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II Comitato Unico di Garanzia costituito ai sensi dell'art.57 del D.L.30 marzo
2001 n.165 (come modificato dallart.21 della L.4 novembre 2010 n.183) e
dalla Direttiva emanata dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per Le Pari
Opportunita del 4 marzo 2011,0perando__in  stretto raccordo __ con
I'Amministrazione dell'ASP esercita i seguenti compiti:

Propositivi su: -

Predisposizione di piani di azione positive per favorire 'uguaglianza sostanziale
sul lavoro tra uomini e donne

promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavorc e quanto necessario per consentire |a
diffusione della cuitura deile pari opportunita ,

Iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I'affermazione sul lavoro
della pari dignita

Analisi e programmazione di genere

Azioni atte a favorire condizione di benessere favorativo

Azioni positive idonee a prevenire 0 rimuovere situazioni di discriminazioni 0
viclenze di ogni genere.

Consultivi formulando pareri su

Progetti di riorganizzazione dell'Azienda

Piani di formazione del personale

Orario di lavoro,forma di flessibilita lavorativa e interventi di congciliazione




Criteri di valutazione del personale
Contrattazione integrativa su temi che rientrano nella propria competenza

Tutto cid per raggiungere I'obiettivo. primario che & quello di favorire
I'ottimizzazione della produttivita del lavoro migtiorando I'efficienza delle
prestazioni lavorative anche attraverso la realizzazione di un ambiente di
tavoro caratterizzato dal rispetto dei principt di pari opportunité,garantendo
rassenza di qualungue forma di discrimine € violenza e tenendo altresi conto
della salute dei lavoratori sopratutto in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Per gquanto esposto € sulla base di una fattiva collaborazione che possa
fronteggiare i complessi problemi derivanti da situazioni di disagio o di conflitto
nell'interesse di svolgere al meglio il lavoro individuale e collettivo in un
contesto armonioso di motivazione e partecipazione che riesca a generare
rsuitatl  vaniaygiost  per tAsisnda si sollecita la _stessa a consultare

p;ayggtjq_aﬂm_@nge_ilwg_umﬁmpggi qualvolta saranno adottati _atti interni neiie

materie___di competenza (flessibilita e orario __di lavorg,part-

time,congedi,formazione,progress ioni_di carriera,ecc.).
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