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' 5 ERVIZIO

S AMITARIO

| Resionate

Diponitsento Tutelo dello Salute
‘e Politiche Sanitade

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CROTONE

%
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REGIONE CALABRIA

REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPE

Area: Amministrativa

Struttura: U.O.C. Affari Generali e Legali

Affari Generali - Assicurativi

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
A fronte della
richiesta di
risarcimento
danni fistruttoria
volta
all'identificazione
della polizza di’
Definizione del riferimento con
sinistro non conseguente
conforme acquisizione
all'accaduto, debiti
mediante atto di Basso informativi, e si Dirigente Uffico
Trattazione dei liquidazione trasmissione della Affari Generali e
Sinistri transattivo con documentazione Legali
riconoscimento nece‘ssaria ai
di somme non compe‘tenti uffici
dovute 0 org:lmi perla
trattalzione del
sinistro.
Monit ‘raggio sul
rispettol dei tempi
e sui i termini di
conclusione del
procedimento.
Gestione
corrispondenza
dell'ufficio e di |Rilascio di pareri Rispetto della si Dirigente Uffico
quant'altro non conformi Basso nom“lativa e Affari Generali e
richiesto per dare | alla normativa dell'ordine Legali
attuazione alla vigente. cron‘ologico

decisione della
Direzione
Generale




Accesso ai
documenti, alle

Rilascio copie e
documentazioni

Applicazipone
dei regolamenti

deliberazioni e sottoposti a Aziendali e della Si Dirigente Uffico
alle determine | misure restrittive Basso normativa Affari Generali e
adottate regionale Legali
dall'Azienda
Stipule di
Supporto contratti non Verifica delle
amministrativo conformi alle Basso condizioni
alla stipula dei normative conﬂ;attuali e Si Dirigente Uffico
contratti per gli vigenti e sull' opera Affari Generali e
affidamenti degli | liquidazione di prlestata. Legali
incarichi fatture non
professionali corrispondenti
all'opera prestata
Non autenticita Verifica dell
dei contratti e autenticita degli
Procedure di verbali di atti ricevuti con Dirigente Uffico
competenza | aggiudicazione e Basso conseghente Si Affari Generali e
Ufficiale Rogante | tutti gli atti per applicazione Legali
cui occorre della Normativa.
pubblicita ed
autenticita
Predisposizione Applicazione
atti di nomina del Eventuale Basso Normativa Si Dirigente Uffico
Collegio incompatibilita Affari Generali e
Sindacale Legali
Gestione degli
atti di nomina,
sospensione e Non rispetto Applicazione
revoca del delle normative Basso della Normativa Dirigente Uffico
Direttore vigente in Naziona le e Si Affari Generali e
Generale, materia Regionale Legali
Amministrativo e
Sanitario e
conservazione
atti
Supporto Costituzione di Accertamento
amministrativo | commissioni e delle condizioni
alla Direzione |comitati che non Alto ostative in base Si Dirigente Uffico
Trategica perla | ripscchiano le alla Normativa Affari Generali e
costituzione di normative in vigente . Legali
Commissioni e materia ed
comitati a evenutali
valenza incompatibilita
aziendale.
Supporto alla
Direzione Controllo dell'
Generale per la | Divulgazione di applﬁcazione
promozione della | dati ¢ documenti Basso della Normativa Dirigente Uffico
prevenzione della|  con finalitd in materia Si Affari Generali e
corruzione e della| diverse dalla Legali

trasparenza

prevenzione
della corruzione
e della
trasparenza




Attivita di
supporto tecnico
amministrativo
per la
predisposizione

| dei protocollo d'

intesa e le
consvenzioni a
carattere generale

Possibile
assegnazione di
convenzioni che

non rispecchiano
le Normative
Regionale e
Nazionali € le
Determinazioni
dellAN.A.C.In
materia e di
conflitto
d'interesse

Medio

Doppio controllo
sulle richieste di
convenzioni e sul
rispétto della
Normativa
Nazionale e

Regionele

Si

Dirigente Uffico
Affari Generali
e Legali




l

Procedimento
Amministrativo
preordinato alla
gestione della
corrispondenza
Aziendale

- Attivita di
Front-Office

- Attivita di
Back-Office
ricezione e
consegna della
corrispondenza
in arrivo e
partenza con
l'apertura dei
plichi giornalieri
- attivita di
ricezione degli
Ordini di
Servizio,
Disposizioni di
Servzio,
Comunicazioni,
Circolari, Note
PEC, relate
Notificazioni

- Attivita di
registrazione
informatica di
protocollo della
corrispondenza
-Pesatura,
affrancatura della
corrispondenza
ordinaria e
raccomandata in
partenza e
relativa tenuta
della spesa
economica

- tenuta della
contabilizzazione
della
corrispondenza
affrancata

- Monitoraggio e
gestione
coordinate ed
integrate delle
spese postali
relative a tutte le
macchine
affrancatrici
aziendali

Ritardo nelle
istruzioni delle
pratiche,
epletamento non
cronologico, e
non valutazione

di tutte le spese-

sostenute.

Basso

Trasparenza e
rispetto
cronologico

Si

Dirigente Uffico
Affari Generali
e Legali




'S mrvizio
| S anirario

R ecionate

Diportimento Tutelo véllo Satite
e Politiche Santorie

REGISTRO DEI PROCESSI E VALU

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPE

AZIENDA SANITAF

Area : Amministrativa

Struttura : U.O.C. Affari Generali e Legali

CROTONE

A PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

TAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Ufficio Legale
Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preyentive RPC - Direttori
Ridurre 1 tempi
Contenzioso . | Ritardo nelle Medio di definizione dei
giudiziale attivo e | istruzioni delle procedimenti e SI Dirigente Uffico
passivo e pratiche attuazione Affari Generali e
conferimento Rego{lamento Legali
procura alle liti Utficlo Affari
Generali e Legali
Applicazione
Transazioni Mancato delle Normativa Si Dirigente Uffico
giudiziali e rispetto della Medio e rispetto della Affari Generali e
stragiudiziali cronologia e cronologia e Legali
trasparenza strasparenza
Conflitto di
interesse
Formulazione Adozione atti, Rispetto della
pareri sulla contratti e Basso Normativa Dirigente Uffico
leggittimita di atti, | provvedimenti Vigente Si Affari Generalie
contratti e non conformi Legali
provvedimenti | alla Normativa




Mancato

Adempimenti rispetto della Rispetto della Dirigente Uffico
conseguiti a cronologia e Medio croﬁologia e Affari Generali e
pronunce trasparenza strasparenza Si Legali
giurisdiziali
Richiesta Possibile Controllo dei
liquidazione Liquidazione di documenti
parcelle parcelle non contabili all' atto Dirigente Uffico
rese € il non della Affari Generali e
rispetto Medio liquidazione e Si Legali
cronologico controllo
cror‘lologico
pres?ntazioni
parcelle
Consulenze e Rotazione dei
consultazioni  |Possibile Medio Dirigenti Si Dirigente Uffico
legali conflitto di Avvocati Affari Generali e
interesse nell'attribuzione Legali
delle f)roatiche
Errata
Rapporti con le valutazione Applicazione dei
UU.OO compresa | degli eventi e Medio regolamenti Dirigente Uffico
la U.0. Rsk applicazione Aziendali e del Si Affari Generali e
Management | dei regolamenti Regolamento Legali
Aziendali qAVE
( Comitato Risk
Aziendale Management
Valutazione
Eventi)
Atti connessi a Poca
gestione del Trasparenza
Registro Archivio | della Gestione Basso Applicazione Si Dirigente Uffico
cause € degli Atti e del Trasparenza Affari Generali e
rendicontazione Registro Legali
esiti e costi Archivio Cause
e
rendicontazione

esiti e costi




S srvizio

1= S aniTario

? R ecionaie

Diportimento’ Tutelo delle Solute
B Polftiche Sanitarie

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

F &
CROTONE + +

REGIONE CALABRIA

REGISTRO DEI PROCESSI E VALU

TAZIONE DEL RISCHIO
TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPE

Area : Amministrativa

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Struttura : U.O.C. Gestione Risorse Umane

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Analisi e
Definizione definizione dei
fabbisogno non fabb"sogni e Dirigente Uffico
rispondente a predisposizione Gestione
Programmazione criteri di ed approvazione Risorse Umane
fabbisogni di efficenza, degli strumenti di
personale e efficacia, Medio programmazione SI
dotazione organica | economicitd e attenendosi alle
ritardata Leggi e Circolari
approvazione Regionali.
degli strumenti
di
programmazione




Relazioni
Sindacali
Istituzione
delegazione
pubblica;
Istituzione
commissioni
previste dai
CCNL;
Determinazione ¢
Ripartizione
annuale monte ore
permessi sindacali
e provvedimenti
conseguenziali

Inosservanza
delle Leggi in
materia e dei
contratti di
lavoro

Medio

Applicazione
delle leggi in
materie‘l e dei
contratti di
lavoro ‘[che
disciplinano le
modalita di
svolgirbento di
tale attjvita in
manietra chiara e
trasparlente.
Periodilco invito
alle O(:).SS di
rispettare nelle
loro azioni i
limiti previsti
dalla
contrattazione

collettiva

Si

Dirigente Uffico
Gestione
Risorse Umane




ACQUISIZIONE

E SELEZIONE
PERSONALE
Atto di
programmazione e | Analisi non
assunzioni; corrispondente
Avvisi di mobilita alle reali
volontaria: esigenze e
-pubblicazione | programmazione
avviso aziendale;
-ammissione insufficienza dei
istanze meccanismi
-nomina oggettivi
commissione trasparenti
valutazione; idonei a
-ammissione verificare il
candidati possesso dei
-approvazione requisiti
relativi atti attitudinali e
-nomina vincitori | professionali-
Procedure di richiesti; abuso
pubblica nei processi di
selezione: stabilizzazione;
-indizione pubblicazioni in
pubblico periodi
concorso/avviso | poarticolari e/o
-ammissione con tempi
istanze ristretti;

- nomina irregolare
commissione composizione
esaminatrice della

- nomina commissione

vincitorifutilizzo ;inosservanza
graduatorie delle reglo

Procedure di
pubblica selezione
per categorie
protette:
-indizione bando
-ammissione
istanze
-nomina
commissione
esaminatrice
- nomina vincitori

procedurali a
garanzia della
trasparenza e

dell'imparzialita.

Alto

Selezione dei
membri della
commissione
giudicatrice;
monito%aggio dei
sitemi di
selezione dei
membri stessi e
la loro rotazione
e definizione di
un tempo minimo
pern poter
partecipare ad
una nuova
comimissione;
Verifica
prelirﬁlinare di
eventuali profili
di incoﬁfnpatibilita
/ coqﬂiﬂo di
interessi;
adozione linee
guid‘a perla
deﬁni&ione dei
criteri di
valu*azione;
rich?esta di
trasmissione
all'A:SP che
assume delle
procedure
adottate per la
formulazione
della gr’aduatoria;
individuazione
dei|profili
professionali nei
limiti della
declax{atoria del
CCNL del
Coﬂ'nparto,
rispe‘tto delle
procehure della
trasparenza nelle
selezioni.
Monitoraggio
sulle reali
attua%ioni delle
misure
anticorruzioni
intraprese.

Si

Dirigente Uffico
Gestione
Risorse Umane




Analisi non
corrispondente
alle reali
esigenze €
programmazione
Sistema degli aziendale;
incarichi insufficienza dei
dirigenziali e del meccanismi
comparto oggettivi
Idividuazione trasparenti
graduatorie, idonei a
valorizzazione verificare il
degli incarichi possesso dei
dirigenziali; requisiti
conferimneto, attitudinali e
rinnovo, revoca professionali
incarichi richiesti; abuso
dirigenziali, nei processi di
predisposizione | stabilizzazione;
contratti pubblicazioni in
individuali; periodi
sostituzione ex art. | poarticolari e/o
18 CCNL 8.6.2000 con tempi
e S.m.i.; nomina ristretti;
direttore U.O.C. irregolare
ad interim composizione
della
commissione
;inosservanza
delle reglo

procedurali a
garanzia della
trasparenza ¢
dell'imparzialita.

Alto

monitoraggio dei

membri stessi € a

definizione di un

Selezione dei
memPri della

comrmssione
giudicatrice;

sitemi di
selezjone dei
loro ro}tazione e
tempq minimo
per poter
partecipare ad
una/nuova
commissione;
Verifica
preliminare di
eventuali profili
di incompatibilita
/ conflitto di
inﬁeressi;
adozipne linee
guida per la
deﬁni!zione dei
criteri di
valutazione;
ricﬂiesta di
trasrlnissione
all'ASP che
assume delle
pro‘cedure
adottate per la
formulazione
dellei—?Faduatoria;
individuazione
dei| profili
professionali nei
limiti della
declaratoria del
CCNL del
Comparto,
Monitoraggio
sulle reali
attuazioni delle
misure
antic:orruzioni
intr‘aprese.
Trasparenza s
applicazione
normative
nazionali e
applic‘azione dei
Regolamenti

Aziendali

Si

Dirigente Uffico
Gestione
Risorse Umane




Analisi non

Selezione dei

corrispondente membri della
alle reali commissione
esigenze e giudicatrice;
programmazione monitoraggio dei
aziendale; sitemi di
insufficienza dei selezione dei
meccanismi membri stessi € a
oggettivi loro rotazione e
Progressioni trasparenti definizione di un
Orizontali idonei a tempo minimo
Atto di verificare il per poter
programmazione, | possesso dei partecipare ad
avviso interno, requisiti una nuova
ammissione attitudinali e commissione;
istanze, nomina professionali Verifica
commissione e | richiesti; abuso preliminare di
vincitori nei processi di eventuali profili Dirigente Uffico
stabilizzazione; Alto di inco patibilita Si Gestione
Mobilita pubblicazioni in / conflitto di Risorse Umane
Orizzontale periodi interessi;Norme
atto di poarticolari e/o di Legge eNorme
programmazione, con tempi Negoziali
avviso interno, ristretti; ( qCNL o
inquadramento irregolare CFIA).
composizione Procedure
della Aziendali. Le
commissione progressioni
;inosservanza econo“miche edi
delle reglo carriw‘era sono
procedurali a bloccate
garanzia della dall‘OE.Ol 2011
trasparenza e art 34 ¢ 31 D.Lgs
dell'imparzialita. 150/2009.
Valutazione e Mancata Applicazione Dirigente. Uffico
verifica applicazione Basso della normativa Si Gestione
Nomina O.LV. e | norme nozionali in materia Risorse Umane
collegi tecnici e regionali
Gestione del Errata
rapporto di valutazione degli Maggiore
lavoro eventi e controllo nella Dirigente Uffico
Ricollocazione in | applicazione dei Medio fgse di Si Gestione
altro profilo del regolamenti valutazione e Risorse Umane
dipendentein caso Aziendali apllica!zione delle

di inidonegita alla
mansione;
pensione inabilita

N:;"mative
Nazionali e

Contrattuali




Estinzione
Rapporto di
Lavoro Tasparenza; Dirigente Uffico
Accertamento Mancata applicazione estione
diritto a pensione €| applicazione Normativa Risorse Umane
collocamento in delle clausole Basso Nazionale Si
quiescenza per | del pantauflage
limiti d'eta
secondo le
Normative
Nazionali
Gestione
Economica
Costituzione fondi
contrattuali con
certificazione del
collegio sindacale; Mancato
gestione fondi rispetto della Tracciabilita del
contrattuali; tracciabilita del processo
liquidazione Processo con mediante Dirigente Uffico
retribuzione attribuzione di Medio vetbalizzazione Si Gestione
risultato e premio | ingiustificati delle riunioni di Risorse Umane
produttivita vantaggi Budget e rispetto
collettiva; economici in del criteri definiti
riconoscimento | favori di uno o dalcCIA
fascia economica | piu dipendenti.
esclusivita .
rapporto e
liquidazione;
liquidazione
prestazioni
aggiuntive
Procedimebnti Maggiore
disciplinari controllo sulla
Atti di " Errata valutazione e
regolazione; valutazione degli Medio aggio:rnamento Dirigente Uffico
istruttoria, eventi del Codice di Si Gestione
sospensione Disséiplina in Risorse Umane
cautelare dal base ail‘ dettati del
servizio e Codice di
riammissione Comportamento
e dell'osservanza
dell PTPC
Borse di studio | Insufficienza dei
istituite a seguito meccanismi
di donazioni oggettivi
approvazione trasparenti Trasparenza e
bando e nomina idonei a Alto appl;icazione Si Dirigente Uffico
commissione, verificare il della Normativa Gestione
ammissione possesso dei sul reclutamento Risorse Umane
candidati, nomina requisiti del personale
vincitori e attitudinali e
assegnazione borsa| professionali
di studio richiesti;




Conferimento di

Adozione
Regolamento

incarichi in Aziendale,

Autorizzazione assenza di acquisi‘zione del Dirigente Uffico
incarichi ai congrua ed Alto parere da parte Si Gestione
dipendenti esauriente della Struttura Risorse Umane

motivazione in competente per la
merito valutazione del
conflitto
potenziale
Attribuzione Norma di legge e
ingiustificata di CCNL‘ Verifica
Concessione dei | concessione in conﬁfrollo e Dirigente Uffico
tempi ex L. 104/92 |  merito alla Alto contyrbllo tra il Si Gestione
e D.Lgs 151/2001 Normativa Setvizio Risorse Umane
Vigente personale e il

Servizio Ispettivo




S ERVIZIO

S ANITARIO

? R ecionae

Diportimento’ Tutels déllo Selute
& Politiche Sanitoriz

REGISTRO DEI PROCESSLE VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPER

AZIENDA SANITAR

CROTONE

Area ;: Amministrativa

Struttura : U.O.C. Acquisizioni Beni e Servizi

IA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

YATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

all'opera prestata

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione | Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Acquisizione di .
beni e servizi Nomina Dirigente Ufficio
mediante Rd;:srgolriis;l;iﬂ?d%i:? Modi Applicazione Norme Acqulslzlopl _Bem e
convenzione consip y q d i ad edio dileggee Servizi
o ricorso al MEPA &0 aceguati 2 Regplamenti,
assicurare terzieta ¢ formazione mirata al
Atti relativi ad I mdlp.endte.lll'za. di progral:r?:rslgrzl?;ﬁ:a degli
. mproprio utilizzo di imy ie deg
espletam_ento di sitemidi affidamento acquisti ed evitare il
gara al di sopra/ al fine di favorire un frazionamento degli
sotto della soglia ; acquisti, gli
i operatoye.lmpedlmen affidaménti diretti, le
_comuniianid, | 1o del libero accesso proroghe degli
incluso ogni atti al mercato degli affidamenti. Gli
propedeutico o ad operatori. acquisti urgenti
essi connesso Acquisizione a tramite il N .
( acquisizione CIG, | prezzi non allineati a Alto monitoraggio. Dirigente I_Jfﬁ"l?
Y oae s g quelli di mercato. Integrazione della Acquisizioni Beni e
atti di 1‘ndlz‘lor§e, Omissione controlli Con:m'iSSionc Si Servizi
pubblicazioni, ll'asiudicatario: Giudicatrice con
nomina su agl}l ‘ca 10; personale esperto.
R omissione Verifica sul rispetto
commissioni di | comunicazione sugli dei protocolli di
gara ecc.) esiti della procedura; legalita in materia
S redazione del ( Deterimne
Comum'caz1on1 contratto in AVPC/ANAC).
relative a difformita dal Verifica degli atti di
esclusioni, capitolato di gara gara in premessa delle
e : . : Determine di
aggiudicazioni
g8 Autorlzzz.lzmne giudicazione anche in s ffici
: : impropria del riferimento all Dirigente Ufficio
Stipula Contratti e Alto rento alle Acquisizioni Beni e
subappalto; elusione eventué)h anomalie. q Servizi
obblighi di Per i contratti firma €rvizi
tracciabilita dei flussi patti di Integrita.
finanziari. Dirigente Ufficio
. . . Basso A .
Predisposizione dei Acquisizioni Beni e
. . Servizi
provvedimenti per
la liquidazione di Liquidazione
. Trasparenza T H
fatture fame non . Medio rispetto dell'ordine Dln.gefn.te I'.Ifﬁm?
comspondent1 cronologico e controllo Acqulslzlor.u _B eni e
sulla fatturazione. Servizi




S esvizio
S anmanio

? R ecionale

Diportimésito Tytela deli Salite
" e Politiche Sonitorie

REGISTRO DEI PROCESSI E VALUT

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPER

AZIENDA SANITAR

Area : Amministrativa

Struttura : U.O.C. Attivitd Tecniche e Patrimonio

CROTONE

Gestione Patrimonio

IA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

[AZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

acquisto forniture
beni e servizi

Basso

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Accetazione Basso
donazione di beni
mobili
Comadati d'uso
beni mobili e Medio
attrezzature Appli(razione di
Flussi informativi tultta la
sul patrimonio Normativa
immobiliare, sui Regionale e
fitti attivi e fom‘lare dei
passivi al Basso Regolamenti Si Dirigente Uffico
Dipartmento Improprio Aziendale per Attivita Tecniche
della Salute e utilizzo di evitare di far e
Politiche sitemidi prevalere per le Patrimonio
Sanitarie Settore | affidamento al locazioni
Economico e fine di favorire linteresse privato
Fianziario un operatore. della cc‘)ntroparte.
. . Perla ]stipula dei
Rllevamf')ne conltra i di
anm;ale . locaziclme tutta la
Patrimonio della Basso tiva
P.A. " sul portale n(.)r.r?at‘
dedicato del civplishca
Dipartimento del
Tesoro".
Adesione a
convenzione
Consip per




Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Preventive Stato Referenti del
Potenziale Adozione |RPC - Direttori
Gestione Risp‘ etto della Dirigente Uffico
manutenzione tragparenza. Attivita Tecniche
ordinaria e Definizione Medio Applicazione e
straordinaria fabbisogno non Norme di legge e Patrimonio
automezzi rispondente a regolamenti.
aziendali criteri di Fomagione mirata
) efficenza/efficaci al personale —
Coordinamento | 5/economicita. Programmazione Dirigente Uffico
attivita di Ritardata o degli‘ acquisti ed Attivita Tecniche
riscontro fatgne mancata Basso evitare il e
utenze elettriche, | ;55r0vazione frazionamento degli Patrimonio
idriche eTARSU, | gegi strumenti di acquisti — gli
telefoniche programmazione. affidamenti diretti —
Affidamento Improprio le proroghe degli Dirigente Uffico
diretti per servizi utilizzo di affiidamenti Attivita Tecniche
e forniture sitemidi Alto Gli acguisti urgenti Si e
inferiori a affidamento al att[rverso il Patrimonio
€20.000,00 fine di favorire monitoraggio.
Affidamentom in un Integr{azipne.: della
economia operatore.Omissi Commissione
mediante one controlli Giudjcatrice con
procedura di sull'agiudicatario; personale esperto.
cottimo omissione Verifica sul rispetto
fiduciario per com}mi(':a'tzione dei protcocolli d? Dirigente Uffico
acquisto di beni e sugli esiti della legalita in materia Attivita Tecniche
fornitura di procedura; Alta (Determina AVPC / o
servizi attinenti redazione del ‘?‘NAC)' Patrimonio
interventi contratto in Verifica degli atti di
manutentivi vari difforn;ité dal gara In premessa
: : capitolato di ,delle Determine di
{)ae; égllli): rii sotto gara, giudic‘azione anche
comunitaria. in riferimento alle

eventuali anomalie.
Per i contratti firma
patti|di integrita.




S ervizo
ol B | S anairanio
; ]

B | Recionate

Diporiimento Tutela dello Salute

& Poiftiche Sanitorie

CROTONE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE + +

REGIONE CALABRIA

REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPERATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area : Amministrativa

Struttura ;: U.O.C. Attivita Tecniche e Patrimonio

Ingegneria Clinica

Processi - Attivita Rischio Rischio | Misure Preventive Stato Referenti del
Potenziale | Adozione |RPC - Direttori
Definizione Rispetto della
fabbisogno non t[rasparenza.
rispondente a Applicazione Norme
criteri di di legge e
efficenza/efficaci regolamenti.
a/economicita. Formazione mirata
Ritardata o al personale
Appalti Servizio per la mancata Prolg‘ramme.lzi.one
gestione del calore ¢ Ia approvazione | Ajto degli acquistt ed Dirigente Uffico
conduzione degli degli strumenti di |evitare il Attivita Tecniche
impianti termici e programmaz'ione. ﬁazi?namgnto d.egli e
dicondizionamento Improprio acquisti — gli Patrimonio
utilizzo di affidamenti diretti —
sitemidi le p\roroghe degli
affidamento al dffidamenti
fine di favorire Gli a:cquisti urgenti
un ttrverso il Si
operatore.Omissi monitoraggio.
one controlli mteérazione della
sull'agiudicatario; Commissione
omissione Giudicatrice con
L L comunicazione pers"onale esperto.
Appalti dei lavori di sugli esiti della Verifica sul rispetto
efficientamento procedura; defiprotocolli di
energetico redazione del legalita in materia
contratto in (Detclermina AVPC/ .
difformita dal | ANAC). Dirigente Uffico
capitolato di gara. Alto | Verifica degli atti di Attivita Tecniche
gara in premessa e
dellé Determine di Patrimonio

giud%cazione anche
n n'iferimento alle
eventuali anomalie.
Per ijcontratti firma

patti di integrita.




8§ ervizio

S anmrario

? R ecionate

? AZIENDA SANITAR

Dicortimenito Tutels oeliy Saluts

b Bolitiche Saritaie

REGISTRO DEI PROCESSI E VALU

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPE

Area : Amministrativa

Struttura ; U.O.C. Attivita Tecniche e Patrimonio

Funzione Lavori Manutenzic

CROTONE

ne e Sicurezza

A PROVINCIALE

A

REGIONE CALABRIA

TAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Per i contratti firma

patti|di integrit.

Processi - Attivita Rischio Rischio | Misure Preventive Stato Referenti del
Potenziale ‘ Adozione |RPC - Direttori
Affidamento diretti per Ris#)etto della Dirigente Uffico
servizi e forniture inferior o trasparenza. Attivita Tecniche
a €20.000,00 e lavori Definizione Alto Applicazione e
inferiori a €40.000,00 fabbisogno non Norme di legge e Patrimonio
— - —| rispondente a regolamenti.
Acquisizione in economia  ¢riteri di Formazione mirata —
perilavoridi efficenza/effica al personale Dirigente Uffico
¥nan.uter.121one d1 Qpere € | cia/economicita Programmazione Attivita Tecniche
impianti eseguiti in ] Basso degli acquisti ed e
gmmm.s’gram(_)ne. diretta per Ritardata o evitare il Patrimonio
gg%%r(t)l(;gfenon a€ mancata frazionamento degli
bl approvazione acquisti — gli
Affidamento in economia| degli strumenti affidamenti diretti —
mediante procedura di di le proroghe degli
cottimo fiduciario di lavoriprogrammazion affidamenti Dirigente Uffico
di manutenzione di opere ¢ €-Improprio Gli acquisti urgenti Si Attivita Tecniche
1mplant1 per lmportl utilizzo di Alto attrverso il e
inferiori a € 200.000,00 sitemidi monitoraggio. Patrimonio
affidamento al Integrazione della
fine di favorire Cor}nmissione
un Giuqrilcatrice con
Acquisizione in operatore.t?rrll1i§ \p;er's%o‘ ale 1es‘perto.
economia mediante Slﬁ'ne controlll erfica sul rispetto
procedura di cottimo su agllgd{catan dei p‘roftocolh d}
fiduciario di beni e 0; omissione legalita in materia
servizi per la comunicazione (Determina AVPC /
manutenzione di sugli esiti della ANAC).
attrezzature, mezzi e proc_edura; Veriﬁqg degli atti di
impianti per importi redazione del Alto gara in premessa Dirigente Uffico
sotto soglia comunitaria, | CORtratto in delle Determine di Attivita Tecniche
difformita dal giudicazione anche e
capitolato di in riferimento alle Patrimonio
gara. eventuali anomalie.




Processi - Attivita Rischio Rischio | Misure Preventive Stato Referenti del
Potenziale Adozione |RPC - Direttor
Acquisizone in economia
sula Mercato Elettronico
della P.A.mediante ordine . Rispetto della Dirigente Uffico
diretto o RDO di beni e Definizione Alto tragparenza. Attivita Tecniche
servizi per la manutenziondabbisogno non Applicazione e
di attrezzature, mezzi ¢ | tispondentea Norme di legge e Patrimonio
impianti per importi sotto criteri di rego!amentl.
soglia comunitaria. efficenza/effica Formazione mirata
— cia/economicita al personale
Lavoridiurgenzae ) Programmazione
provvedimenti in casi di | Ritardata o deglijacquisti ed
somma urgenza ex artt. 175 0n ata Alto evitare il Dirigente Uffico
e 176 DPR. approvazione frazionamento degli Attivitd Tecniche
207/2010 degli strumenti acquisti — gli e
Affidamenti di servzi di affidamenti diretti — Patrimonio
attinenti all'architettura e| programmazion le proroghe degli
all' ingegneria e.Improprio affiidamenti
limitatamente alla utilizzo di Gli accr{uisti urgenti Dirigente Uffico
progettazione, direzione sitemidi Alto attrverso il Attivita Tecniche
lavori ed agli altri incarichi affidamento al monitoraggio. e
previsti dal codice dei fine di favorire Integx{azione della Patrimonio
contratti pubblici un Commissione Si
operatore.Omis Giudicatrice con
— ——1..sione controlli personale esperto.
Progetf.az‘lom preliminari déull'agiudicatari Verifica sul rispetto
lavpori di 0; omissione dei protocolli di .
?mx?aodernamento, messa| . municazione legalita in materia Dnjlg.e{lte Ufﬁco
in sicurezza ed .| sugli esiti della Alto (Determina AVPC / Attivita Tecniche
éd'eg.uamento anorna di procedura; ANACQ). e
ininti tecnologici redazione del Verifich degli atti di Patrimonio
Verifiche della contratto in gara In premessa
-progettazione prima difformita dal delle Determine di Dirigente Uffico
dell'inizio dei lavori ex art capitolato di Alto giudicazione anche Attivita Tecniche
112 D.Lgs n. 163/2006 gara. in riferimento alle e
Gare e procedure aperta eventuali anomalie. Patrimonio
per l'affidamento dei Per i contratti firma
contratti pubblici di patti di integrita. Dirigente Uffico
lavori, forniture ¢ servizi Alto Attivita Tecniche
e

Patrimonio




Processi - Attivita Rischio Rischio | Misure Preventive Stato Referenti del
Potenziale Adozione |RPC - Direttori
Valutazione offerte Definizione Rispetto della
tecniche di procedura di | fabbisogno non tra;sp.arel?za.
gara da ggiudicare con il | Tispondente a ApPllca210ne
criterio dell'offerta criteri di Norme di legge e
economicamente pil efficenza/efficac regolamenti.
vantaggiosa ex art. 84 ia/e(_:onomicité.. Formazione mirata :
D.Lgs 163/2006 Ritardata o al personale Dirigente Uffico
mancata Alto | Programmazione Attivita Tecniche
approvazione degli acquisti ed e
degli strumenti evitare il Patrimonio
di frazionamento degli
programmazione acquisti — gli
JImproprio affidamenti diretti —
utilizzo di le proroghe degli
sitemidi affidamenti
affidamento al Gli ac’quisti urgenti
fine di favorire at‘rverso il Si
un monitoraggio.
operatore.Omiss Integrazione della
ione controlli Cor:nmissione
sull'agiudicatari Giudiicatn'ce con
Coordinamento direzione| °° o@ssiqne DErso ale osp erto.
e controllo Tecnico- comunicazione Alto Verl'ﬁcTa sul rlspe’gto
contabile dell'esecuzione sugli esiti de.lla dei ‘r‘o.tocolh d} Dirigente Uffico
dei contratti di P roc.edura, legahlta In materia Attivita Tecniche
competenza stipulati redazione QGI (Determina AVPC / e
dall'amministrazione .contrat't(‘) 1 . ANAC?' - Patrimonio
difformita dal Verlﬁqa degli atti di
capitolato di gara in premessa
gara. delle Determine di

giudiclazione anche
in riferimento alle
eventuali anomalie.
Per i contratti firma
patti di integrita




S ervizio

5 anranio

| Recionate

Diportitento Tutela delio Salute
U ePobche Sanftore

REGISTRO DEI PROCESSI E VALU

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ‘

CROTONE

Area : Amministrativa

Struttura :U.O.C. Attivita Tecniche e Patrimonio

Sistema Informativo

REGIONE CALABRIA

TAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Processi -~ Attivita

Rischio

Rischio Misure
Potenziale Preventive

Stato Adozione

Referenti del
RPC - Direttori

Rilevazione €
elaborazione dei:
- Dati su
Popolazione e
territorio

-Dati
Epidemiologici
-Dati sulle
attivitd prodotte
ed erogate dal
Dipartimento di
Prevenzione.
-Dati sulle
attivita prodotte
ed erogate dal
Dipartimento
Unico Aziendale
-Dati sulle
attivitd prodotte
ed erogate dal
Presidio
Ospedaliero
-Dati sulle
attivita prodotte
ed erogate dal
Servizi
Ammnnistrativi

Mancata
osservanza della
Normativa
Vigente

Applicazione

Basso Normativa

Regionale e
Nazionale

Si

DirigenteAttivita
Tecniche e
Patrimonio




S mrvizio

8§ anranio

R EGIONALE

Diportimento Tutely oélla Suluts
& Poliiche Sonitare

REGISTRO DEI PROCESSI E VALU]

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPE

Area :Amministrativa

Struttura U.O.C. Attivitd Tecnica e Patrimonio

E% AZIENDA SANITAR

CROTIONE

Patrimonio Studi e Progetti

IA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

TAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Preventive Stato | Referenti del
Potenziale Adozione | RPC - Direttori

Progettazione Formazione dei
preliminare, Regolemanti Aziendali sui
definitiva ed Lavori. Trasmissione report
esecutiva e annuali al RPC degli
coordinamento per| Definizione affidamenti suddivisi per
la sicurezza in|fabbisogno non tipologia | di  procedura
fase di| rispondente a adottate con indicazione del Dirigente Ufficio
progettazione, criteri di numero e dell'importo Attivita Tecniche
inerente opere di efficenza/efficaci totale.  Formazione  del e Patrimonio
ristrutturazione, di| @/economicita. personale. Trasparenza.
ammodernamento | Ritardata 0 Applicazione normativa in
e/o adeguamento| Mancata matetia.
delle strutture | 2pprovazione Applicazione puntuale degli
Aziendali degli strumenti di schemi attuali predisposti

— | programmazione. da AVPC/ANAC. Motivare
Direzione lavori €| proprio in maniera adeguata gli
coordinamento | yilizzo di sistemi| ALTO  |affidamenti fuori MEPA o . i
della sicurezza in| dj affidamento . Consip. SI Dlr_lg.er‘lte Uff.icw
fase di esecuzione| cquisizione a Albo Aziendale per fornitori Attivita Tecniche
di cui sopra prezzi non accreditati e Patrimonio
Affidamento allineati a quelli Applicazione Regolamenti
diretto per servizi| del mercato. Aziendali.
e forniture | Mancato rispetto Formazione Adeguata.
inferiori del DUVRI / Eventuale revoca del bando:
€20.000,00 e per|Piano comunicazione agli enti
lavori inferiori a € | coordinamento preposti ¢ all'Attivita di Dirigente Ufficio
40.000,00 della sicurezza. Vigilanza. Attivita Tecniche
afferenti il | Mancata Verifica e Patrimonio
Servizio Tecnico | dello svolgimento
manutentivo dei lavori.




Acquisizoone in
economia per
lavori di
manutenzione di
opere e impianti

eseguiti in
ammministrazione
diretta per importi
inferiori a
€50.000,00
Affidamento  in
economia
mediante
procedura di

cottimo fiduciario
di lavori di
manutenzione di
oepere ed impianti

per importi
inferiori a
€20.000,00

Acquisizione in
economia
mediante
procedura di
cottimo fiduciario
di beni e servizi

per la
manutenzione
ordinaria e
straordinaria,

delle strutture
aziendali per
verifiche

periodiche,  per
importi sotto la
soglia
comunitaria.

Acquisizione in
economia sul
Mercato

Elettronico della
PA. Mediante
ordine diretto o
RDO di beni e
servizi, finalizzati
al Servizio
Tecnico

manutentivo  per
importi sotto la
soglia comunitaria

Lavori di urgenza
e provvedimenti
in casi di somma
urgenza ex artt175
e 176 del D.PR.
207/2010

Mancanza di
legittimita della
Determina a
contrarre e del
progetto
capitolato
predisposto
dall'ufficio.
Acquisizione a
prezzi non
allineati a quelli
di mercato.
Nomina della
commissione di
gara in conflitto
d'interessi o privi
dei necessari
requisiti.

Alto

Verifica nella legittimita dei

requisiti
prima de
contrarre
capitolato

di qualificazione
la Determina a
e del progetto

predisposto

dall'ufficio contraente,

Verifica

ragioni di

incompatibilitd dei membri
della commissione gara.

Inserime:
gara delle
affidato

nto negli atti di
clausole " di aver
ad uno studio

approfondito dell'appalto e
di ritenerlo adeguato nei
tempi previsti e per il

prezzo

corrispondente

all'offerta presentata.

Si

Dirigente Ufficio
Attivita Tecniche
e Patrimonio




Affidamento dei

servizi  attinenti
all'architettuta e
all'ingegneria
inerenti la
progettazione
lavori, il
coordinamento
della sicurezza in

fase di esecuzione

e/o di

progettazione
Verifica della

progettazione

prima  dell'inizio
dei lavori ex art.
112 D.Lgs 163/06

Gara a procedura
aperta per
l'affidamento  di
contratti pubblici
di lavori, forniture
e servizi.

Valutazione
offerte tecniche
nelle procedure di
gare da
aggiudicare con il
criterio dell'offerta
economicamente
pill vantaggiosa
ex art. 84 D. Lgs
163/2006, quale
componente
commissione

Definizione
fabbisogno non
rispondente a
criteri di
efficenza/efficaci
a/economicita.

Ritardata 0
mancata
approvazione
degli strumenti di
programmazione.
Improprio
utilizzo di sistemi
affidamento

Acquisizione a
prezzi non
allineati a quelli
del mercato.
Mancator ispetto
del DUVRI /
Piano
coordinamento
della sicurezza.
Mancata Verifica
dello svolgimento
dei lavori.
Mancanza di
legittimita della
Determina a
contrarre e del
progetto
capitolato
predisposto
dall'ufficio.
Acquisizione a
prezzi non
allineati a quelli
di mercato.
Nomina della
commissione di
gara in conflitto
d'interessi

Alto

Formazione  Regolamenti
Aziendali sui lavori.

Trasmissione report annuali
al RPC degli affidamenti
suddivisi leer tipologia di

procedura | adottate con
indicazione del numero e
dell'importo totale.
Formazioné del personale.
Trasparenza.
Attuazione
Aziendali.
Applicazione Normativa in
materia.

Applicaziope puntuale degli
schemi attuali predisposti
da AVPC/ANAC

Motivare in modo adeguato
gli affidamenti fuori MEPA

Regolamenti

o Consip.

Albo Aziendale dei fornitori
Accreditati.

App.licazioﬂne regolamenti
Aziendali,
Frmazione|Adeguata.

Eventuale revoca del bando:
comunicazione agli enti
preposti ¢ all'Attivita di
Vigilanza.
erifica neléa legittimita dei
requisiti di qualificazione
prima della Determina a
contrarre e del progetto
capitolato predisposto
dall'ufficio; contraente.
Verifica ragioni di
incompatibilitd dei membri
della commissione gara.
Inserimento negli atti di
gara delle ¢lausole " di aver
affidato ad wuno studio
approfondito dell'appalto e
di ritenerlo adeguato nei
tempi previsti e per il
prezzo corrispondente
all'offerta presentata.

Si

Dirigente Ufficio
Attivita Tecniche
e Patrimonio
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Diportifnedito Tutelo dello Salute
& Politiche Savittorie

S anirario

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE I +
CROTONE gy

R ecionate

REGIONE CALABRIA

REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPERATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area :Amministrativa

Struttura : U.Q.C. Programmazione
Economica-Finanziaria e Ragionaeria

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Relazione bilancio Medio Applicazione SI Dirigente Uffico
di previsone e di Normativa Programmazione
esercizio Regionale e Economica-
Nazionale Finanziaria e
Ragionaeria
Pubblicazione dei Regolamento di
dati relativi al contabilita.
bilancio di Estenz!ione della
previsione e a chiugura della
quello consuntivo cartella contabile Dirigente Uffico
di ciscun anno in individuazione Programmazione
forma  sintetica,, dei} referti SI Economica-
aggregata e Basso contabili per ogni Finanziaria e
semplificata, anche budget Ragionaeria
con il ricorso a ordinatorio di
rappresentazioni servizio
grafiche, al fine di
assicurare la piena
accessibilita e
comprensibilita
Misure  generali Applicazione SI Dirigente Uffico
previste dalle Normativa Programmazione
norme nazionali e Basso Regionale e Economica-
regionali in Nazionale Finanziaria e
materia di Ragionaeria
contabilitd




-Recupero Crediti
-Reintegri casse
fondi economali
-Acquisizione
introiti ( Incassi
attraverso
bollettari) da parte
degli operatori di
Sanita Pubblica

sito della
trasparenza.

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del

Potenziale Preventive RPC - Direttori

Attivita Varie :

- Acquisizione

fatture elettroniche

-Inserimento in Richiesta la

.| anagrafica nuovo piena

fornitore Scarsi controlli tracciabilitd €

-Richiesta nelle procedure trasparenza  dei

liquidazione di liquidazione flussi contabili e Dirigente Uffico

-Definizione dele | fatture, non finanziari che Programmazione

liquidazioni su rispetto delle agevolino la Economica-

ordine di altri scadenze verifica e il Finanziaria e

servizi temporali Medio controllo  sulla Si Ragionaeria

-Pagamenti cronologiche. correttezza  dei

- Incassi Inadempimento pagamenti

-Storni di degli obblighi di effettuati con la

pagamenti trasparenza pubblicazione sul




&EHWEG idz‘ | | |
P AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

| § anmario g: it
| R ecionate CROTONE
Dicortiménto Tutelo delio Salute REGIONE CALABRIA

B Poltiche Sanftare

REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPERATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area :Amministrativa

Struttura : U.O.C. Controllo di Gestione

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Rilevazione
dell'assetto
organizzativo

dell'Azienda e delle
sue articolazioni in
strutture  operative
configurabili come

centri di Medio
responsabilita e di )
costo,

predisposizione ed
eventuale revisione
annuale della mappa
dei Centri di
Responsabilita e di
Costo.

Viene
costantemente
verificato
l'andamento dei Mancato

costi, dei rendimenti | 3dempimento Applicazione Dirigente U.O.
e dei risultati alle Normative della |Normativa Controllo di

e
de_ll attivitd vigenti Regionale Gestione
aziendale e viene Medio

fatta applicazione di
indicatori di
efficacia, efficienza
ed economicita
previamente definiti
in coerenza con il
piano delle attivita e
con gli indirizzi
della direzione
strategica

Relazione annuale
sulla Performance Basso

Variazione del
Piano dei Centri di Medio
Costo Aziendali




Processi - Attivita

Rischio

Rischio
Potenziale

Misure
Preyventive

Stato Adozione

Referenti del
RPC - Direttori

Controllo
economico della
gestione espresso
dai costi e dai
ricavi

Controllo
monetario della
gestione espresso
dai flussi

Controllo
patrimoniali della
gestione degli
investimenti

Controllo
qualitativo

Controllo
organizzativo
riguardo le
interelazioni tra
sistema di
controllo e sistema
organizzativo

Controllo
investimenti

Controllo dei
risultati

Rapporto con la
Direzione
Strategica, con i
Dirigenti e il
Personale della
UU.00

Mancato
adempimento
alle Normative
vigenti

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Alto

Alto

Basso

Appli
della

cazione

Normativa
Regionale

Si

Dirigente U.O.
Controllo di
Gestione




S sgvizio

S ammamic ) A

R ecionate

Diportimeito Tutelo delig Sakite
| ePolitiche Saniose

REGISTRO DEI PROCESSI E VALU

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPE

AZIENDA SANITAR

Area :Amministrativa

Struttura :Ufficio Budget

CROTONE

IA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

TAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Con periodicita infra| Rischio legato alla
annuale, di norma valutazione delle
trimestrale, vengono| Tichiestee alla
prodotte, in modo mancata
sistematico, le| rendicontazione
informazioni di
attivita e di utilizzo Sj
delle risorse per Medio 1 .
verificare che Se previsto
landamento della monitoraggio
gestione sia in linea tri tral
con gli obiettivi . rimestrale
previsti da adottare, Regolam-entl
in caso comtrario, le A_zmn_dah o
misure correttive Direttive Regionali
necessarie. e Aziendali
) . Possibile Procedure
Predisposizione condizionamento dei informatiche
Budget Dipartimenti dir;(%:{ttio gia e};iti::l di Alto interne.
s . i . ..
¢ Unitd Operative sull'eventuale richiesta Formazione mirata Posizione
del fabisogno delle del personale organizzativa
Report trimestrali di strutture Basso Traccibilita  delle incaricata
contabilitd analitica runiont di
- assegnazione  del
Report Annuale di Basso Budget
Co.An. Piano della
: : ; Performance e
Momtor-ag.glo . .| Mancata trasparenza Medio sistema di
Magazzini Aziendali .
valutazione |
Supporto
amministrativo Medio
contabile al NAVS
Rapporti con
A21e.nde Est(_arne per Medio
forniture assistenza
informatica
Analisi economica
di costo Medio
Predisposizione
modello L:A. Medio




S ERVAZIO

S aniTaRio

| Recionaie

Dipocimento’ Tutelg dells Salute
B Phlftiche Sanitaris

REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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Area :Amministrativa

Struttura :U.O. Formazione e Aggiornamento Professionale

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Programmazione |Individuazione
attivita del fabbisogno
istituzionali ~ di formativo non
formazione e .
. corrispondente
aggiornamento .
per tutte le figure alle . reali
professionali necessita.
aziendali Favorire una Applicazione del
Coordinamento | Unita Piano {Formativo
corsi di Operativa Aziendale.
formazione per piuttosto  che Formazione Posizione
persoanle ASP 'altra Commissione per organizzativa
Accreditamento | “2 2118 valutazione delle Si incaricata
corsi ECM con Irregola.re' Alto richieste di corsi
relative compos1Z10ne di  formazione,
procedure della aggiornamento
Gestione attivitd | commissione profe;iionale,
di tirocinio pre - per la ecc... con
e  post-lauream, | yalutazione. rotazione dei
laure.a‘ ‘ Non rispetto componenti
specialistica,
specializzazione, della .
aggiornamento  |cronologia

professionale in
tutta le Strutture
Aziendali

nella gestione
delle attivita di
tirocinio.




Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione | Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Gestione attivita
di volontariato a
carattere
formativo Errata
Valutazione e valutazione sulle
autorizzazione attivita di Tenutay, di un
proposte di volontariata e registro dei
convenzioni con |sulle proposte di volontzlnri ed
Universita, Enti, |convenzioni. osservanza
Scuole di Discrezionalita pedissequa  della
Specializzazione |nell'affidamneto Norma'tiva.
per l'effettuzione |di incarichi di Riscon{tro dei
di attivita di docenza contennti delle Posizione
tirocinio ( incompatibilita, convenzioni in Si organizzativa
formativo di conflitto di atto. incaricata
studenti allievi. | interesse). Alto Rispetto delle
Predisposizione | Gestione non norme| contrattuali
atti di cronologica delle specificate.
liquidazione per: |richieste Rispetto
Corsi ECM, pervenute. dell'ordine
docenze per corsi | Riconoscimento cronologico.
aziendali, Crediti ECM ¢ Controllo sui
pagamento certificazione docenti delle
attivita attivitd a soggetti norme
autorizzate di che non hanno sull'incompatibilita
formazione maturato i
esterna, requisiti di
liquidazione presenza
fatture di

competenza della
Struttura
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Area:Dipartimenti Misti

Struttura; U.O.C. Dipartimento Materno Infantile

minori

- inserimento
minori in comunita
- separazioni
conflittuali

delle richieste

Eventuale
conflitto di
interesse

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione | Referenti del
Potenziale Preyentive RPC - Direttori

Attivita ostetrico- Mancato
ginecologiche, rispetto della
pediatriche e tutela della
neonatologiche privacy Rispetto delle Direttore
previste a livello Medio liste|di attesa Si Dipartimento
ospedaliero e Mancato Materno Infantile
neuropsichiatriche, rispetto Trasparenza
pediatriche e dell'ordine
ostetrico- cronologico e
ginecologiche trasparenza
previste a livello delle richieste
territoriale
Consultori Mancato
familiari: rispetto Direttore
- area famiglia e dell'ordine Dipartimento
conciliazione cronologico e Applicazione di Si Materno Infantile
- adozioni e affido | trasparenza Alto tutte le normative
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REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPERATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area: Dipartimenti Misti

Struttura; U.O.C. Dipartimento Salute Mentale

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Predisposizione Privileggiare Formazione  di
dei provvedimenti{una  struttura una Equipe
di autorizzazione|residenziale multidisciplinare
all'inserimento dei | ( convenzionata di valutazione dei
pazienti psichiatric|e/o non casi. Direttore
nelle  Comunitd|convenzinata Alto Valutazione Si Dipartimento
terapeutiche con il SSN) e/o semestrale delle Salute Mentale
favorire gli procedure
interessi  della
famiglia del
paziente
Predisposizione Liquidazione di Verifica della
dei provvedimenti | fatture non congruita dei dati
di liquidazione | corrispondenti forniti dalle
delle fatture | alle prestazioni comunita Direttore
relative alle | effetuate Alto Terapeutiche Si Dipartimento
Strutture Salute Mentale
residenziali
psichiatriche
dell'ASP di
Crotone
Predisposizione Gli addetti Rispetto  ordine
dei provvedimenti| potrebbero cronol(!)gico
di liquidazione | ritardare o Trasparenza Si Direttore
delle fatture | accellerare il Medio Dipartimento
relative alle | pagamento Salute Mentale
Comunita delle fatture o
Terapeutiche cambiare
['ordine
cronologico
delle stesse




Elaborazione Attenersi alle
protocolli ) Leggi | Regionali Direttore
adozione linee| Alterazione e Nazionali- Dipartimento
guida inenreti le registri Alto Si Salute Mentale
attivita del
Dipartimento
Salute Mentale
Abuso nel
rilascio 0
diniego di
autorizzazione
Rilascio Copie|all'accesso agli Si Direttore
Cartelle cliniche | atti Rispetto delle Dipartimento
SDPC di Crotone ¢ | ammnistrativi Basso normative vigenti Salute Mentale
cartelle territoriali|al fine di
DSM aggevolare
particolari
spegetti a
discapito di
altri
Rispetto tempi di|Gli afddetti Trasparenza sulla
attesa prestazioni| potrebbero costituzione delle Direttore
ambulatoriali favori liste d'attesa Dipartimento
psichiatriche particolari Alto - informatizzazion Si Salute Mentale
soggetti a e del sistema
discapito di
altri
Controlli su
adempimenti Controlli
prestazioni da Negligenza sul periodici a livello Direttore
parte delle ditte controllo delle sulle strutture Dipartimento
che gestiscono prestazioni Alto residenziali SI Salute Mentale
assistenza case erogate Rilascio relazioni
allogio sugli atti R.P.C.
psichiatriche ASP
Crotone a seguito
di aggiudicazione
Proposta € Errata Rispetto SI Direttore
convalida TSO valutazione Medio normativa Dipartimento
delle dello stato Salute Mentale
di salute del
paziente
Richiesta Certificazione SI Direttore
certificazione mendaci circa Basso Dipartimento
lo stato di Salute Mentale
salute del
paziente
Predisposizione Negligenza sul Direttore
dei provvedimenti |controllo delle Verifica dei Dipartimento
di liquidazione prestazioni contratti e SI Salute Mentale
personale con erogate. Medio applicazione
contratto di Erogazioni della | normativa
collaborazione superiori al vigente
continuativo e contratto

coordinato




Predisposizione
atti per la
liquidazione
indennita
assistenza
domiciliare
personale DSM

Liquidazione di
fatture non
corrispondenti
alle prestazioni
effetuate
Negligenza sul
controllo delle
prestazioni
erogate

Medio

Attenersi
regolarpenti
aziendali

ai

SI

Direttore
Dipart mento
Salute Mentale
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Area :Distrettuale

Struttura :U.0.C. UR.P. - CU.P.

CROTONE

IA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

TAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

esterni che interni
con gli uffici
competenti per
ulteriori
approfondimenti).
Gestione delle
segnalazioni dei
cittadini: reclami,
rilievi,
suggerimenti,
elogi, ecc...
Elaborazione di
una reportistica
delle segnalazioni.
Presso gli sportelli
CUP possono
essere prenotate e
pagate tutte le
prestazioni
specialistiche
ambulatoriali
erogabili in
ambito aziendale

superare il limite
delle prestazioni
consentite .
Manca nza di
imparziabilita
( favorire alcuni
utenti senza
rispettare le liste
di attesa)
Scarsa
Trasparenza

indirizzarli verso
strutture private o
attivita libero
professionali.
Azione di
sensibilizzazione
versa l'esterno.
Tutela del
segnalatore
Adempimenti di
trasparenza

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
U.R.P.-C.U.P.
Informazione,
accoglienza e
orientamento del
cittadino:
garantisce il
diritto
all'informazione
sui servizi, sulle
prenotazioni e le
loro modalita di
erogazione allo Valutazione Controlli mirati a
scopo di facilitare discrezionale seguito di
e agevolare dell'operatore nel segnalazioni per
l'accesso ai servizi | prenotare la visita evitare 1'abuso
per i cittadini e gestione errata dellafrelazione Responsabile
( mette in contatto | della stessa con il Alto professionale con Si U.RP. -CU.
gli utenti sia rischio di gli utenti, per
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REGIONE CALABRIA

REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPERATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area :Ospedaliero

Struttura : Presdio Ospedaliero di Crotone

Farmacia Ospedaljera

Processi - Attivita Rischio Rischio Misuré Preventive Stato | Referenti del
Potenziale Adozione |RPC -
Direttori
. . -
Proposta emissione LUmta‘ Operat-lva Fellrmama
di ospedaliera, si| rivolge all'U.O.C.
ordine Acquisizioni Beni e Servizi al fine di
Congruemza tra fan.e attiyare? ung .procedura n.egoziata‘
Nei casi di particolare contigenza e
prodotto e e gare p | Jomhgenza
‘udicat urgenza, L'Ufficio Acquisizioni Beni e
aggiudicate Servizi in vig eccezionale, invia
Procedura richiesta di affido ad almeno tre Ditte.
nesoziata er Per i farmaci: monitorare il percorso
e8¢ per della fase dello stoccaggio a quella
hiest ti d sa @ d
ricmes _a urgenl_ 1 E della somministrazione e consumo.
farmaci e materiale rrfita . Per il personale addetto alla vigilanza a
sanitario verifica dei al controllo si |prevedono specifiche
quantitativi regole di condotta nei Codici di
Contrf)n(? mini di! Medio/Alto |Comportamento |¢ misura di rotazione Direttore
quantitativo €lscorta rivolto  agli | addeti di tale Farmacia
qualitativo tra| . - attivitd.Previste apposite dichiarazioni . .
i glacenu per da parte dei professionisti di area Si Ospedaliera
ordine e bolla nteresse par protessionist
I sanitaria e amministrativa sulle
Controllo personale relazioni e/o interessi che possono
quantitativo ¢ |Richiesta essere coinvolti| nell'espletamento di
qualitativo incongrue attivitd inerenti] alla funzione che
econtabile tra |rispetto ai implichino responsabilita nella
di boll reali gestione delle risorse e nei processi
or 1ne € bolla fabbi . decisionali in |materia di farmaci,
abbisogmi dispositivi altre| tecnologie , nonché
P g
ricerca, sperimentazione e
Rapporti con gli sponsorizzazione.Controllo su
informatori fabbisogno di vigilanza sul furto dei
farmaceutici farmaci
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Area :Ospedaliera

Struttura :Presidio Ospedaliero di Crotone

CROTONE

JA PROVINCIALE

14

REGIONE CALABRIA

TAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Direzione Medica P.O. S. Giovanni di Dio

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Rilascio copia Basso Direttore
cartella clinica Sanitario P.O.
Rilascio attestato di| . Mancato Basso Direttore
ricovero rispetto de}la Sanitario P.O.
cronologia
Rilascio copia| delle richieste Direttore
verbale di pronto Basso Sanitario P.O.
S0CCOTSO Mancato
Attestazione di| Tispetto delle Basso Direttore
nascita spemﬁqhe Traspar enza e Sanitario P.O.
norme in cronologia
Raccolta ed materia Verifica consegne Direttore
elaborazione flussi Basso al magazziono Sanitario P.O.
informativi Annotazione
Denuncie malattie]  Mancata Basso operagione carico . Direttore
infettive trasparenza con e scarico Si Sanitario P.O.
T'utenza Controllo
Autorizzazione ad sull'applicazione Direttore
esportazione di Basso del Godice di Sanitario P.O.
campioni di sangue Comportamento
per uso autologo Applicazione
Denunce di Norme| Regionali Direttore
infortunio sul Basso ¢ Nazionali Sanitario P.O.
lavoro
Richiesta visita Basso Direttore
fiscale Sanitario P.O.
Certificato Basso Direttore
Necroscopico Sanitario P.O.
Contatti Rispetto| del codice
impropri  con di comportamento
imprese ;Zﬁia;:iigla“ :ﬁz No Direttore
Attivitd necrofori e | funebri, riservatezza Solo il codice di | Sanitario P.O.
camere mortuarie |gestione  non Alto Formazione comportamento
' corretta del ‘ regolamento
regolamcnto di Rotazione Personale
polizia
mortuaria
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Area :Sanitaria

Struttura :U.0O.C.Dipartiemnto di Prevenzione

CROTONE

1A PROVINCIALE

*

REGIONE CALABRIA

[AZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

attestazione /
parere

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Controllo
effettuato in
modo negligente
non segnalando
Veterinaria eventuali
- Registrazione | difformita
attivitd a piani di|riscontrate Verifica dati
controllo  delle|Rilascio di falsa certificati  sulla
malattie degli| certificazione di banca dati
animali idoneita Regionale e
-Certificazioni su|igienico-sanitaria Nazionale Direttore
allevamenti di prodotti Controllo  alla Dipartimento  di
anumali alimentari presenza del Prevenzione
- Verifica su|Rilascio di pareri Alto funzionario che
malattie dijlnon  conformi ha effettuato
origine animale|alla Normativa lispezione  del
trasmissibili tra|Vigente o falsa lavoro svolto
gli stessi animali | attestazione modificandone
¢ all'uomo Ritardo rilascio termini e
-Registrazione della modalita
attivitad produttive | certificazione
e controlli sulla|Falsa /omessa
sicurezza attestazione  di
alimentare idoneita  degli
animali alla
macellazione
Omessa/falsa




Processi - Attivita Rischio Rischio | Misure Preventive Stato =~ |Referenti del
-Potenziale Adozione |RPC - Direttori
Medicina Legale Applicazione Norme
-Erogazione di Legére
certificazioni di Regola della
idoneita fisica e dello rotazione
stato di salute False attestazioni Il medico
- Visite Fiscali del possesso dei certificatore :
-Visite Necroscopiche |requisiti richiesti - non puo effettuare Direttore
-Valutazione delle | dalla Normativa Alto l'accertamento  per Dipartimento  di
condizioni di|False attestazioni due volte Prevenzione
disabilita Invalidi|di condizione di consecutive
Civili, ciechi civili, |salute del medico - se | diniego di
sordi , L.285/90,|certificatore idoneita in sede di
L.104/92, 68/99, ecc. visita | monocratica
non |pud  essere
presidente in sede di
valutazione
collegiale
Sanita Pubblica
- Vigilanza, controllo
e registrazione attivita
produttive e sulla
sicurezza ambientale
e alimentare
-Parere progetti
insediamenti
produttivi
- pareri preventivi per| Svolgimento  della
autorizzazione  per vigilanza in
scarichi reflui, per compresenza tra due
emissioni in operatori  abbinati
atmosfera, impianti secondo  rotazione
rifiuti, per bonifiche | Controllo casuale Direttore
piani di | effettuato in modo Alto compatibilmente con Si Dipartimento  di
caratterizzazione  e|negligente non le risorse di Prevenzione
progetti di bonifiche |segnalando personale
-pareri progetti | eventuali disponibile.
impianti energia | difformita Firma congiunta dei
alternativa riscontrate verbali di vigilanza.

( Eolico/fotovoltaico)
e impianti elettrici e
linee elettriche

-Vigilanza-controllo e

attivita di  Polizia
Giudiziaria su
insediamenti

produttivi e civili, su
impianti scarichi
civili e industriali e
inquinamento da
reflui, su
inquinamento

atmosferico chimico e
fisico

Formazione sul
Codice di
Comportamento




Processi - Attivita

Rischio

Rischio
Potenziale

Misure
Preventive

Stato Adozione

Referenti del
RPC - Direttori

Vigilanza-
controllo e attivita
di Polizia
Giudiziaria su
impianti
trattamento  e/o
recupero  rifiuti
pericolosi ¢ non ,
abbandono rifiuti
¢ abbandono degli
stessi

Vigilanza-
controllo di
attivita di Polizia
Giudiziaria su
inquinamento da
Radiazioni
ionizzanti e non
Vigilanza
-controllo di
Polizia Giudiziaria
su inquinamento
acustico

Vigilanza-
controllo e attivita
di Polizia
Giudiziaria su
inquinamento
acque superficiali .
e profonde: (corpi
recettori degli
scarichi, fiumi,
torrenti,laghi,
mare e Riserva
Marina)

Vigilanza-
controllo e attivita
di Polizia
Giudiziaria su
insediamenti
sottoposti al
Regolamento
Reach e CLP

Vigilanza-
controllo e attivitd
di Polizia
Giudiziaria su
inquinamento da
amianto ( imprese,
insediamenti
produttivi, civili e
abbandono rifiuti
contenente
amianto).

Attivita svolta
omettendo di
impartire le
prescrizioni  atte
ad eliminare le
prescrizioni
riscontrate e di
darne
comunicazione
informativa alla
procura della
Repubblica

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Svolgimento della
vigilanza in

compre
due
abbinat:
rotazion
compat;
con le
persona
disponi
Firma c
verbali
Formaz
Codice
Compot

senza tra
operatori
secondo
e casuale,
bilmente
risorse  di
le

bile.
ongiunta dei
di vigilanza.
ione sul
di
rtamento

Si

Direttore
Dipartimento  di
Prevenzione

Direttore
Dipartimento  di
Prevenzione

Direttore
Dipartimento  di
Prevenzione

Direttore
Dipartimento  di
Prevenzione

Direttore
Dipartimento  di
Prevenzione




Processi - Attivita

Rischio

Rischio
Potenziale

Pre

Tisure
gventive

Stato Adozione

Referenti del
RPC - Direttori

Risk
Management
-Indirizzo,
‘coordinamento,
verifica e
supporto del
sistema
decisionale del
management
ospedaliero e
territoriale dal
punto di vista
territoriale ¢
organizzativo
-Attivita
trasversali
interfacciandosi
con tutti i
Dipartimenti
aziendali e con le
altre Strutture
aziendali che si
occupano di
rischi a vari
livelli

Medio

Si

Dirigente  Risk
Management
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Area :Distrettuale

Struttura :U.O.C.Dipartimento Sanitaria Unico Aziendale

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione | Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Attribuzione
incarichi di
Medicina
Specialistica Possibile Applicazione Direttore
Elaborazione assegnazione di pedissequa delle Si Dipartimento
competenze mcarico al norme| di Legge| Applicazione |Sanitaria Unico
stipendiali e reltivi|convenzionato Regionali e| modulistica |Aziendale
oneri Medici | non avente diritto Nazionali informatizzata
Specialisti ¢ Medici | Possibile Alto Procedure messa in campo
Ambulatoriali liquidazione in Infiormatizzate da AGENAS in
interni. misura supriore Applicazione allegato alle linee
Elaborazione al dovuto ai CC.CC.NN.LL. |guida 28/10/2015
Competenze medici e sulla
stipendiali e relativi | professionisti predipsosizione
oneri: Veterinari | convenzionati del PTPC
Specialisti
Ambulatorili interni




Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione | Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori

Attribuzione

incarichi in

convenzione Si

MM.G,, Possibile Applicazione

Continuita assegnazione di Applicazione modulistica

Assistenziale, incarico al pedissequa  delle|informatizzata |Direttore

Emergenza convenzionato norme| di Legge|messa in campo|Dipartimento

Territoriale, non avente Regionali e|da AGENAS in|Sanitaria Unico

Guardia Medica | diritto Nazionali allegato alle | Aziendale

Competenze Possibile Procedure linee guida

stipendiali e|liquidazione in Infiormatizzate 28/10/2015

relativi oneri: |misura supriore Alto Applicazione sulla

Medici dilal dovuto ai CC.CC.NN.LL. predipsosizione

Assistenza medici € del PTPC

Primaria ¢| professionisti

Pediatri di Libera | convenzionati

Scelta

Controlli sul tutto | Possibile Direttore

il prsonale | assegnazione al Dipartimento

convenzinato convenzionato Medio Monmitoraggio Si Sanitaria Unico
non avente Aziendale

diritto




Autorizzazione
ricoveri RSA/ A
Autorizzazione
ricoveri Casa
Protetta/A
Autorizzazione
ricoveri RSA a
valenza

Discrezionalita

psichiatrica in autorizzazione

Autorizzazione |e  concessione

ricoveri Casa | trattamento

Protetta/Disabili |richiesto:

Autorizzazione |autorizzazioni Trasparenza

ricoveri superiori , al Rotazione del

RSA/Disabili trattamento personlale

Autorizzazione |sanitario Applicazione  di Direttore
ricoveri  presso |riconosciuto. Alto tutta la Normativa Si Dipartimento
strutture Discrezionalita in ateria  sia Sanitaria Unico
riabilitative  per|nella valutazione Regionale che Aziendale
SLA e  per|della Nazionale

Autistici documentazione. Controlli mirati

Autorizzazone Erogazioni non Report al PRC

ricoveri conformi alla semestrale dei

riabilitativi documentazione controlli effettuati

extraregionali ex |acquisita.

art. 26 L.883/78 | Documentazione

Gestione non  conforme

Strutture Private|alla ptrestazione

Accreditate. effettuata.

Pagamenti e| Strutture carenti

controlli sulle | dei requisiti

prestaioni richiesti

specialistiche e

diagnostiche

erogate dalle

strutture e/o

convenzionate

Gestione Documentazione Preventive e

Strutture Private {non  conforme period!ica verifica

Accreditate : alla convenzione della | sussistenza

pagamenti stpulata . dei requisiti Direttore
econtrolli sulle | Prestazioni necessari allo Dipartimento
prestazioni superiori al Alto svolgi{nento delle Si Sanitaria Unico
specialistiche ¢ | Budget stabilito attivita Aziendale
diagnostiche Fatturazione non Controlli rotazione

erogate dalle conforme  alla del petsonale

strutture e/o prestazione

convenzionate eseguita

Rilascio False attestazioni Regola della

certificazioni del possesso dei rotazione: il

varie Medici requisiti richiesti Medico Direttore
Specialisti dalla Normativa certificatore  non Dipartimento
Ambulatoriali False attestazioni Basso pud effettuare Si Sanitaria  Unico
interni, Veterinari |di condizione di l'accertamento per Aziendale
convenzinati, salute del due volte

MedicidiA.P.e |medico consecutive

PL.S. certificatore




Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione | Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Istruttoria domande | Discrezionalita
¢ formulazione nella Direttore
graduatorie per formulazione di Medio Applicazione Dipartimento
copertura ambiti graduatorie Normativa Si Sanitaria Unico
carenti Aziendale
MMG/PLS/MCA
Autorizzazione Discrezionalitd in Applicazione Direttore
all'assistenza autorizzazione e Normativa Dipartimento
indiretta per le cure | concessione Alto Trasparenza Si Sanitaria Unico
all'estero di alta trattamento Aziendale
specializzazione richiesto.
Elaborazione e Applicazione Direttore
Modulistica inerente Medio Normativa Dipartimento
I'anagrafe assistita Si Sanitaria Unico
Aziendale
Anagrafe Assisitita: Verific are
Allineamento Medio  |l'appropriatezza
variazioni Controlli annuali
anagrafiche a campione
- — Disposizioni
Autorizzazioni: Fornitura di inetrne agli
Assistenza prestazioni specilaisti
protesica; sanitarie non Alto prescrittori
Assistenza idonea alla Controlli annuali
Integrativa documentazione sul rapporto
Rimborsi ad assistiti | presentata. Alto prescrittore-Ditta
. . | Attribuzione  di fornitrice  onde
Rlla'scm GSENZION | penefici in evitare I'abuso
per 1nva}11d1ta, ) mancanza della Alto della | relazione
patologia, reddito documentazione professionale con Direttore
Autorizzazioni per | Ammissioni ADI ['assistito per Si Dipartimento
trattamenti in mancanza dei Alto indirizzarlo verso Sanitaria Unico
ribilitativi prescritti requisiti determinate ditte Aziendale
Procedimenti di Documentazione Alto auto'rizzate_ alla
Lo non conforme fornitura diretta
liquidazione fatture Mentita del Applichzi
per protesica attont ppiicazione
servizio reso o Normative
Area Specialisti fornitura Regionali
Ambulatoriali Attribuzione di| Medio | Controllo annuale
Esterni: Verifica benefici in a campione su
Prestazioni mancanza dei prescrizione  da
Assistenza requisiti parte di un
Domiciliare Alto rlx)olggt:l;; arI:/e[edi;Z
] ne
In.tegr;.a.ta _ _ alla Struttura
R11a§019 gertlﬁcatl _ controllata
S'OStltutIVI per Medio Controlli mirati a
lestero seguito di

segnalazione.




Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Servizio
Farmaceutico
Territoriale
- Concessione e
liquidazione rata
semestrale Indenn. di
Residenza Farmacie
Rurali ASP
~Turni ferie farmcie
convenzionate ASP
-Distruzzione ricette Sistematica e
farmceutiche e puntuale
relativa implementazione
documentazione di una|reportistica
archiviata oltre il utile ad
quinquennio individuare
-Trasferimento locali tempestivamente
sede farmaceutica eventuali anomalie
-Autorizzzione prescrittive. Tanto
sostituzione per escludere la
temporanea nella propria autonomia
Direzione della professionale nella
Farmacia prescrizione  dei
-Inizio e/o cessazione farmaci per
attivita di farmacista favorire la Responsabile
Direttore — diffusione di un Servizio
Collaboratore Medio determinato Si Farmaceutico
-Inizio ¢ cessazione farmaco o al fine ..
Pratica Professionale di frodare il SSN. Territoriale
biennale ex art. 6 Applicazione
L.892/84 Norme di Legge.
-Nomina direttore Monitoraggio
responsabile delle Regionale
farmacie Verifica
- Pagamento prescrizioni
competenze Trasmissione
Assistenza mensile al
farmaceutica Ministero

Convenzionata ai
Titolari di Farmacia
della provincia di
Crotone
-Pagamento
competenze ai
Titolari di Farmacia
dell'ASP di Crotone
relative al rimborso
degli oneri di
distribuzione per
confezione dei
farmaci in DPC
-Pagamento quota
contributo
previdenziale
straordinario
trimestrale 0,15% ex
art. 17 ¢.4-5 DPR
371/98

dell'Economia e
delle Einanze del
flusso delle ricette
spedite,
Applicazione

Legge [08.08.1996
n. 425 ACN Per
Medicina Generale
e Pediatri libera
scelta




Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori
Servizio per le '
Tossicodipendenze
e I'Alcologia
~Certificazione Rilascio di false
tossicodipendenza | certificazioni,
(anche frequenza) |concessione di
ed alcool dipendenza | benifici giuridici
utenti in carico sulla base di
- Esenzioni ticket criteri
per opportunistici al
tossicodipendenza | fine di favorire
-Inserimento in particolari utenti.
Comunita Redazione di
Terapeutica progetti Attuazione
- Proposta riabilitativi di pedissequa di
liquidazione fatture |tipo tutte le| Normative
per rette Comunita | occupazionali Regionali e
Terapeutica sulla base di Nazionali
-P.rever'lzione criteri o Rispettlb della Responsabile
primaria delle opportunistici al trasparenza e Servizi 1
dipendenze fine di favorire . cronolo'gi degli . erv%zm .p or ‘e
patologiche particolari utenti. Medio atti . Si Tossicodipende
-Programmi Condizionamento Formazione  di nze e
assistenziali rivolti a | da parte di societa regolamenti e di I'Alcologia
detenuti e ditte private per Commissione per
tossicodipendenti ed |l'adozione di l'attivazione  dei
alcoldipendenti modalita programmi
-Programmi organizzative di
assistenziali eventi formativi
alternativi alla che favoriscano
detenzione la promozione di

-Predisposizione dati
per la relazione
annuale al
Parlamento
-Statistiche dati
attivita
-Predisposizione dati
flusso SIND
(osservatorio)
Dipartimento
Nazionale Politiche
Antidroga

specifici prodotti
sanitari/farmaceut
ici.

Inserimento di
utenti mancanti di
requisiti necessari
o0 in strutture non
idonee




S -ERVIZIO

S anitanio

R clonate

-Dipottimento Tutela dello Solute
£ PONtche Sanitare

REGISTRO DEI PROCESSI E VALU

TABELLE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DELLE MISURE OPEI

CROTONE

VQE AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

2.

REGIONE CALABRIA

Area :Sanitaria

Struttura :U.O.C.Servizio Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro Medici Competenti

FTAZIONE DEL RISCHIO

RATIVE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Processi - Attivita Rischio Rischio Misure Stato Adozione |Referenti del
Potenziale Preventive RPC - Direttori

1 Servizio

Prevenzione e

Sicurezza negli Rispetto del

Ambienti di Codice

Lavoro, si occupa . internazionale di

della tutela della|  APusodi Etica per gli

salute e sicurezza dlscrezmn_a 1.1 fa operatori di

nei luoghi di| Dellesercizio mediina del

lavoro. 1l d gll’att1v1ta d.l Lavo'ro e del

Servizio  svolte Vl%‘(‘)flrs’zi’ﬁ‘r’gfi‘ a D.1g$230/95.

formarione, | desinatar e Rotkzons. D e

'nformaziox’le controlli di Redazione Si fin pes P

i/igilanza ’ e softrarsi ai Alto verbale. naton
medesimi. Pl

controllo, al fine Notlﬁc‘f Verbale.

di contribuire alla Evitare

prevenzione degli condizionamenti

infortuni e delle o interferenze

malattie nella valutazione

professionali. dell'idoneita




Processi - Attivita

Rischio

Rischio
Potenziale

Misure

Preventive

Stato Adozione

Referenti del
RPC - Direttori

Tra le tante
attivita si
elencano le
seguenti:

- Attivazione
negli ambienti di
lavoro
d'interventi
specifici per
comparto o per
fattire di rischi;

- Rilascio
certificazione di
resistituibilita per
locali sottoposti a
bonifica da
amianto friabile;
- Gestione dei
flussi informativi
su infortuni e
malattie
professionali,
effettuazione
d'indagini
d'ufficio e anche
su delega della
magistratura;,

- Attivita di
verifica impianti :
apparecchi di
sollevamento, a
pressione e
impianti di messa
aterra;
-Vidimazione
registri infortuni;
Esame progetti di
notifica di nuovi
insediamenti
produttivi,
ristrutturazione
ecambi
destinazione
d'uso in attivita

Controllo
effetuato in
modo negligente
non segnalando
eventuali
difformita
riscontrate e
mancate
prescrizioni atte
ad eliminare le
violazioni.

Alto

Norma

Regolamenti
Procedlllre
Informatizzate

Esame
delle pr

atiche

Tracciabilita

Rotazio
Formaz

ne
ione

di Legge ¢

collegiale

Si

Dirigenti
competenti
funzioni

per

produttive




