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VERBALE SINDACALE

Direzione Generale dell’ASP di Crotone sita presso il Centro Direzionale “Il Granaio”, si
sono riunite le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per la
Contrattazione Integrativa del Comparto, giusta convocazione prot. n. 0021477 del
18.05.2021.

» L'anno 2021, il giorno 26 del mese di Maggio alle ore 11.30, nella sala riunioni della

Le Delegazioni suddette sono presenti nelle composizioni di seguito riportate:

Delegazione di parte pubblica Nome e Cognome | I Delegazione di parte sindacale Nome e Cognome
Presidente Delegazione Trattante GIUSEPPE FICO CGIL FP ANGELA RIOLO
Componente ANGELO GUZZETTI CISL FPS LUIGI TALLARICO
RAFFAELE GIGLIO
UIL FPL ASSENTE
FIALS FRANCESCO SARCONE
RSU ERCOLE MALERBA

Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate alla Dr.ssa Patrizia MADIA -
Direzione Amministrativa.

In apertura il Dr. Fico espone ai presenti la questione inerente la richiesta inoltrata dalla
UIL prima della seduta precedente. Il Dr. Fico precisa che la richiesta & stata inoltrata
alla Direzione Generale che ha dato indicazione di chiedere il proprio parere in merito
alla delegazione trattante. Il Dr. Fico chiede, dunque, ai presenti il proprio parere circa la
richiesta di copia del verbale della seduta precedente inoltrata dalla UIL.

Il Dr. Tallarico evidenzia che la decisione in relazione alla suddetta richiesta & in capo
alla Direzione. Dopo discussione tra i presenti rispetto alla problematica, si decide che
tutti i verbali di contrattazione verranno pubblicati sul sito web aziendale, in modo da
consentire a chiunque sia interessato di avere contezza delle decisione assunte nei tavoli
di contrattazione.

Prende la parola il Dr. Sarcone che rappresenta l'occorrenza di discutere del regolamento
delle fasce retributive.

I presenti decidono, pertanto, di sospendere, i lavori inerenti la lettura della bozza di
ipotesi di CCIA avviata nella seduta precedente e di riprendere, nella seduta odierna, il

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone | tel. +39 962 924110 - fax +39 962 924866
mail direzione.generale@asp.crotone.it — pec direzionegenerale @pec.asp.crotone.it
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vecchio regolamento approvato dal’ASP. al fine di verificare cosa migliorare e/o
rettificare per I'approvazione del nuovo regolamento.

Si procede, dunque, alla lettura del regolamento approvato con delibera n. 340 del
03.03.2020, apportando le modifiche ritenute necessarie direttamente sulla copia del
documento del segretario verbalizzante, che si allega al presente verbale per costituirne
parte integrante e sostanziale®.

La seduta viene sciolta alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto
F.T0 GIUSEPPE FICcO

F.T0 ANGELO GUZZETTI
F.T0 ANGELA RIOLO

F.T0 LUIiGI TALLARICO
F.TO RAFFAELE GIGLIO
F.TO FRANCESCO SARCONE
F.T0 ERCOLE MALERBA

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
F.1T0 PATRIZIA MADIA

* Al presente verbale viene allegato il documento originale con le modifiche apportate a margine,
unitamente alla trascrizione del medesimo documento con le modifiche evidenziate in giallo.
Quanto precede al fine di consentire una migliore lettura dello stesso.
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FASCE RETRIBUTIVE E PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZO TALE {
(s s
Premessa

L'art. 23 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle. pubbliche
amministrazioni, dispone che le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all'art. 52, c. 1-bis, del D.Lgs.

% 30.3.2001, n.165 sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e

integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibill.
I criteri si rinvengono nella previsione dell’art. 52 c.i-bis del D.Lgs. n.
165/2001, in base d| quale le progressioni all'interno della stessa area SE
- - - - . - - ] D
avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualitd culturali e(/
professionall, dell'attivitd svolta e dei risultati consequiti, attraverso &_

I'attribuzione di fasce di merito. 7
Listituto della progressione economica orizzontale concorre pertanto,

nell’'ambito delle risorse economiche disponibili, a valorizzare il grado di sviluppo
professionale acquisito dai dipendenti, sulla scorta anche dei risultati positivi
ottenuti nel concorrere alla realizzazione dei macro obiettivi aziendali.

Con riferimento al vigente ordinamento contrattuale, i criteri per la progressione
economica orizzontale trovano tuttora la propria disciplina nell’art. 35 del CCNL
7 aprile 1999, . ' Devyoro |
I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore possere |
avvenire a partire dal 1° gennaio di ogni anno nel limite delle risorse destinate

all’istituto.
di progressione

Premesso quanto sopra, la realizzazione dellintero sistema
% economica ofizzontale e effettuti dall’ASP sulla base della disciplina cheisegue. o
I g g

L. <. 6&'@” Art. 1 C\'S}?ﬂ ‘/(

Risorse r
Sulla base delle risorse destinate alla progfessione economica orizzontale
annualmente determinate all'interno del fondo ex art. 81 CCNL 21.5.2018 I'ASP
attribuisce fasce economiche retributive superiori a guelle in godimento secondo
quanto stabilito dagli artt. 30 e 35 del CCNL 7.4.1999, con decorrenza dal 1°
gennaio di ciascun anno di sottoscrizione del Contratto Integrativo che prevede

I'attivazione d?i'lstituto ele relaivve risorse., 425
; : %up

¢ é@/ Art. 2 A
Avviso di selezione . Q |

nnualmente il Direttore Generalg/ ellf'% P iNidlce” Apposito” avviso di selezione )

interna ai fini della individuazione del personale cui attribuire le fasce retributive

superiori.

L'avviso di selezione va contestualmente pubblicato sul sito internet aziendale

ella Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso; all’avviso va

data la massima diffusione con invio dello stesso a tutte le Strutture/Uffici

dell’ASP, a tutto il personale a tempo indeterminato nonché alla R.S.U. e alle

Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Sani‘é \x_-,j

—

-




X%GS(P ) N’T&@ C L(L > ‘L,‘_M?dv\ﬁm & hoN Tosse Pﬁ%z;ﬁ;o
M T | P Abx,_m ili.l& bt /X flgoe ﬁf‘?‘s&j\ 4‘18’\ {%‘a}\‘ z qmuo ) _\\LQ A»;cm,,wf
JL\

?C‘“ M&&O—@‘Q DAoUATsohO HA l\u & DZIendE caN ¢
fi= | ST

c/u@h% [\«%\?\’”Qp 9”3?}%3:150@"; CA Mo \Jﬂkb?’}Zsz;[’uD 1?U
Nell avviso di sei‘erone sono indicatr: \;t,\qh‘ff :\DH “CoN 2L7ERAN (DNZo bQ@;\J\\r.\.

" - I requisiti per I'ammissione alla selezione;

- Le modalita per la presentazione dei titoli valutabili.
Il termine per la presentazione delle istanze e relativa documentazione,
esclusivamente mediante produzione di dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445), scade il 30° giorno dalla
data di pubblicazione sul sito internet aziendale dell’avviso di selezione,
decorso il quale, l'ulteriore documentazione presentata rion pud, pil
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dipendenti aventi titolo alla progressione devono essere in possesso dei rﬁ\
seguenti requisiti:
-

a)essere dipendenti a tempo indeterminato dell’ ASP alla data del 1
gennaio dell’anno di attribuzione della fascia economica superiore;

b) permanenza minima nella posizione economica in godimento (medesima
categoria e livello economico e medesima fascia economica) presso
ASP e/o Enti/Aziende del comparto sanita pari almeno a 24 mesi alla
data del 31.12 dell'anno precedente a quello di attribuzione della fascia
economica superiore; non rilevano ai fini della maturazione della
permanenza minima nella posizione economica in godimento le assenze
non valide ai fini dell'anzianita di servizio (es. aspettative senza

assegni);
c)non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzione

superiore-akiasprevese-seritte-0 alla multa fino a 4 ore, nel corso degli|
uitimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso; e
d) non aver conseguito valutazioni negatwe di performance individuale nel |

corso degli ultimi due anni precedenti la data di pUbbhwe S )

dell’avviso. . — -
. = < (

Art. 4

Criteri di valutazione [ '
In sede di valutazione selettiva vanne considerati: ~ C VS L N~
a)esperienza lavorativa nella posizione economica in godimento |

(medesima categoria e livello economico e medesima fascia
economica) presso I'’ASP e/o Enti/Aziende del comparto sanita NEAAA I PCOTATA ™
b) risultato di valutazione performance individuale nei due anni precedenti -
I'anno di riferimento per l'attribuzione della fascia; 7o) 8o ONEEMB (L

o By
&) titoli di studio ed accademici. O & MoNONVD b PRBGGTLN DL BAD

Le esperienze lavorative, la performance individuale ed i titoli di studio ed
accademici rilevano in misura differenziata in ragione delle diverse funzioni \Q_

~zxu@. responsabilita riconducibili alle-catsegorle di mquadramento el personale

come evidenziato nella tabella che segue:
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> Esperienza
lavorativa nella 3
posizione Titoli di studio |
economica in aﬁ’ggﬁ L?a{l 349/ | od accademicl Totale
godzmento
Punteggio massimo attribu:bxle ' ’ C’ »
" . s ‘.q
Categoria i 2 3 Punteggio &\;\
A-B-Bs 68 O ‘a{ 70 \;\ io 100
£ 55 60 8 28 X 100 | [
D-Ds s | ‘Q ¥ Vg | W ‘/L
M

1l sistema di_pes ; _
ed i criteri di i i : rrteggi evidenziati ai \ \
ivi iita 3 Fanni successivi~al triennio N
2018-Z020, fatte salve diversé-_determinaziori ede di contrattazione

colléttiva nazionale e/o integrativa aziendale.

(%/ A. Esperienza nella posizione economica in iment
L'esperienza acquisita nella posizione economica (medesima categoria e livello |
economico e medesima fascia economica) in godimento presso I'ASP e
Enti/Aziende del comparto sanitad & calcolata fino al valore massimo indicato

nella sopraesposta tabella, attribuendo per anno il seguente pupteggio:

C(s"[ \b\{ CATEGORIA | PUNTEGGIO X ANNO ' cvS i

" [ B g abd (2 %{q
]
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Non rilevano ai fini dell’attribuzione del punteggio, le assenze non valide a
dell’anzianita di servizio (es. aspettative senza assegni). ‘Q
Non viene attribuito alcun punteggio alla permanenza nella posizione economica

in godimento di 24 mesi alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a guello ‘

di attribuzione della fascia economica superiore (requisito di ammlssrone)ﬂ?

s
B. Performance individuste— g bapi L A2VA /! VO MOcT T"‘ ([L‘Z/\h

La valutazione complessiva della performance € rilevata dalla scheda di
valutazione redatta dal dirigente responsabile della struttura come definita nel
t Piano triennale della Performance e relativa al biennio mmedia&gmente y.?} (
i D RO S (O
precedente all‘anno di attribuzione della fascia economica superlorep!"Lérce mﬁ;‘b OPBICAL

] ulla base della media delle valutazioni conseguite nei due gnni p ‘edenti a el BaO
guello di attribuzione della progressione economica orizzontal€} viene attribuito y
SOl B m,u\ » (N

i ,g czascun lsitante il puntegglo di seguito indicato: . _ G e O NISTOMD) 3
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' VALUTAZIONE i
| (media valutazione biennio) “A-B-Bs c D-Ds
i’ 60 5,00 5,00 5,00
da 61 a 70 13,75 1375 13.7E
lo,©o]  A9e° 1400
da71a80 17,50
r 21,50 2250
1S oo (8. 00 90 0O
da 81 a 90 23,75 29,75 3125
/. l%loo 2.4 .00 1—%} o0
da 91 a 100 30700 60 M
@L 20,00 o0 | 500
La valutazione individuale & ritenuta positiva e quindi sufficiente con almeno un
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rofilo_professionale ri

TITOLO PUNTI
Laurea Specia‘iistic'a/niagistrale o del vecchio 2.0
ordinamento '
Laurea triennale 1,5
Dottorato di ricerca 1,5
%. Diploma di specializzazione post laurea 1.5
Master Universitari II° livelio 1,5
Master Universitari I° livello 1,0
Corsi alta formazione/Perfezionamento Post 10
" Laurea '
Diploma di Maturita 1,0
™ | Titoli e abilitazioni professionali o attestati di 0,5

qualifica
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Non saranno valutati i titoli che costituiscono elemento propedeutico per |l é(«;\)/
conseguimento dei titoli necessari per I|‘accesso alla posizione funzionale ﬂ&@w
'y
f_./‘

rivestita (ad esempio, in caso di laurea, non saranno valutati né il diploma di
scuola media superiore, né il diploma di scuola media inferiore che sono stati

necessari per il conseguimento del titolo universitario). QL L}
Col A s K5V a5 Uu 4 ‘F*jc
& i < Commissione di valutazione

La valutazione degli elementi e la formulazione della gradya é demandata
ad apposita commissione nominata dal Direttore Goanerale>| el »&%ﬁ e é&%‘fn’%ﬁ?g’&g
come segue: . HaNeo /van e

- 1 Disigente Memiirm=tatesinarie/Dirigente Sgnitario;: X ReNsse QARG

- 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie; AR R T
T D&%& WE'P"‘&&Q‘MQ ALALE bec EEICFRNZO i 1
S5adn I72/v8o0D) 0 qu/

1l Direttore Generale/ 3eWASP provvede altresi ad individuare un dipendente ,

/

amministrativo almeno di categoria C per lo svolgimento delle funzioni di |/

segreteria. O \
\

0{\ Art. 6
- Svolgimento della selezione

La selezione si conclude con la redazione di apposita graduatoria con evidenza,
per ciascun dipendente, del punteggio attribuito a ciascun elemento diy \
valutazione, e nonché del punteggio complessivamente conseguito. [J

In caso di paritd, la precedenza & data, nell’ordine: [J
- essere titolare di assegno ad personam riassorbibile percepito a seguito di

precedente passaggio verticale;
- maggiore anzianitd complessiva di servizio di ruolo (a tempo t' ,\!

indeterminato) presso I'ASP;

- maggiore eta anagrafica. )
SSALLD ST Nkt My o

p
1l Direttore Generale/ g’e‘i&SP, con propria deliberazione, approva la graduatoria

e la pubblica sul sito internet aziendale nella Sezione Amministrazione
Trasparente > Bandi di concorso. Tale provvedimento dovra indicare I'elenco dei |
candidati cui & riconosciuta la progressione economica orizzontale.[JI candidati
potranno chiedere il riesame o la rettifica della propria posizione entro 30 giorni
successivi alla data di pubblicazione delia graduatoria.[JAl personale utilmente

collocato in graduatoria & attribuita, nel limite delle risorse destinate al %@
\\

T, DT e e

finanziamento della progressione economica orizzontale, la fascia retributiva

immediatamente superiore di spettanza con decorrenza dal 1 gennaio dell’anno

di riferimento. O

La graduatoria & valida per I'anno di riferimento della selezione. Per gli anni

4 successivi, ricompresi nel periodo di vigenza del presente CCIA, la nuova \
graduatoria viene formulata mediante aggiornamento di quella precedente.[dIl L

. '~ relativo bando di aggiornamento deve prevedere per i dipendenti gia inseriti in |

detta graduatoria ia possibilita dell’esonero dalla presentazione di una nuova V‘
domanda ovvero la possibilitd di produrre ad integrazione eventuall nuovi titoli /

acquisiti.0JIn ogni caso, per tutti i dipendenti presenti nella graduatoria

precedente, vengono aggiornati d’ufficio i punteggi relativi alla sola esperienza

lavorativa nella posizione economica in godimento e ai risultati delia

performance individuale. J

?;fh}\ﬂ/ﬁ/lhp Art. 7 % \(\QJ/V\
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ti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui
eg. della Legge n.241/90 ed & consentito, limitatamente ai
titolo, al termine del relativo procedimento e, comunque, non
provvedimento formale di attribuzione delle fasce

L’accesso agli at
agli artt. 22 e s
dipendenti aventi
primaOdell’adozione del
retributive superiori. [
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REGOLAMENTO
FASCE RETRIBUTIVE E PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Premessa

L'art. 23 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, dispone che Ile amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all'art. 52, c. 1-bis, del D.Lgs.
30.3.2001, n.165 sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

I criteri si rinvengono nella previsione dell’art. 52 c.1-bis del D.Lgs. n.
165/2001, in base il quale le progressioni all'interno della stessa area
avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e
professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito.

L'istituto della progressione economica orizzontale concorre pertanto,
nell’ambito delle risorse economiche disponibili, a valorizzare il grado di sviluppo
professionale acquisito dai dipendenti, sulla scorta anche dei risultati positivi
ottenuti nel concorrere alla realizzazione dei macro obiettivi aziendali.

Con riferimento al vigente ordinamento contrattuale, i criteri per la progressione
economica orizzontale trovano tuttora la propria disciplina nell’art. 35 del CCNL
7 aprile 1999.

I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore devono
avvenire a partire dal 1° gennaio di ogni anno nel limite delle risorse destinate
allistituto.

Premesso quanto sopra, la realizzazione dell'intero sistema di progressione
economica orizzontale & effettuata dall’ASP sulla base della disciplina che segue.

Art. 1

Risorse
Sulla base delle risorse destinate alla progressione economica orizzontale
annualmente determinate all'interno del fondo ex art. 81 CCNL 21.5.2018 I’ASP
attribuisce fasce economiche retributive superiori a quelle in godimento secondo
quanto stabilito dagli artt. 30 e 35 del CCNL 7.4.1999, con decorrenza dal 1°
gennaio di ciascun anno di sottoscrizione del Contratto Integrativo che prevede
I"attivazione dell’Istituto e le relative risorse.

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone
P.lva|CF: 01997410798
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Art. 2
Avviso di selezione

Annualmente il Direttore Generale/Commissario Straordinario dell’ASP indice

apposito avviso di selezione interna ai fini della individuazione del personale cui

attribuire le fasce retributive superiori.

L'avviso di selezione va contestualmente pubblicato sul sito internet aziendale

nella Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso; all’avviso va

data la massima diffusione con invio dello stesso a tutte le Strutture/Uffici
dell’/ASP, a tutto il personale a tempo indeterminato nonché alla R.S.U. e alle

Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Sanita.

Nell’avviso di selezione sono indicati:

- I requisiti per 'ammissione alla selezione;

- Le modalita per la presentazione dei titoli valutabili.

- Il termine per la presentazione delle istanze e relativa documentazione,
esclusivamente mediante produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445), scade il 30° giorno dalla data di
pubblicazione sul sito internet aziendale dell’avviso di selezione, decorso il
quale, 'ulteriore documentazione presentata non pud pilu essere valutata.

Resta inteso che se il dipendente non fosse in possesso della scheda di

valutazione della performance, |‘onere di fornire la stessa resta a carico

dell’Amministrazione.

Per coloro che provengono da altre Aziende con l'istituto della mobilita, possono

autocertificare la propria valutazione avuta presso I’Azienda di provenienza e di

cio si terra conto, previa effettuazione delle dovute verifiche.

Art. 3
Requisiti

I dipendenti aventi titolo alla progressione devono essere in possesso dei

seguenti requisiti:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato dell’ ASP alla data del 1 gennaio
dell’anno di attribuzione della fascia economica superiore;

b) permanenza minima nella posizione economica in godimento (medesima
categoria e livello economico e medesima fascia economica) presso ASP e/o
Enti/Aziende del comparto sanita pari almeno a 24 mesi alla data del 31.12
dell'anno precedente a quello di attribuzione della fascia economica
superiore; non rilevano ai fini della maturazione della permanenza minima
nella posizione economica in godimento le assenze non valide ai fini
dell’anzianita di servizio (es. aspettative senza assegni);
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C) non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore
alla multa fino a 4 ore, nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di
pubblicazione dell’avviso;

d) non aver conseguito valutazioni negative di performance individuale nel corso
degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso.

Art. 4
Criteri di valutazione
In sede di valutazione selettiva vanno considerati:

a) l'esperienza lavorativa nella posizione economica in godimento (medesima
categoria e livello economico e medesima fascia economica) presso I’ASP
e/o Enti/Aziende del comparto sanita verra valutata per intero secondo i
parametri della relativa tabella; i servizi prestati in categorie inferiori o profili
diversi verranno valutati al 50%. Il servizio prestato presso strutture private,
benché accreditate, non saranno oggetto di valutazione;

b) risultato di valutazione performance individuale nei due anni precedenti
I'anno di riferimento per l'attribuzione della fascia o di quella disponibile al
momento di pubblicazione del bando;

c) titoli di studio ed accademici.

Le esperienze lavorative, la performance individuale ed i titoli di studio ed
accademici rilevano in misura differenziata in ragione delle diverse funzioni e
responsabilita riconducibili alle categorie di inquadramento del personale, come
evidenziato nella tabella che segue:
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esperienza :
lavorativa nella performance titoli di ,
posizione organizzativa stucgo e_d. totale
economica in Jindividuale accademici
godimento

Punteggio massimo attribuibile

Categoria 1 2 3 Punteggio
A-B-Bs 70 20 10 100
C 60 28 12 100

A. Esperienza nella posizione economica in godimento

L'esperienza acquisita nella posizione economica (medesima categoria e livello
economico e medesima fascia economica) in godimento presso I'ASP e
Enti/Aziende del comparto sanita & calcolata fino al valore massimo indicato
nella sopraesposta tabella, attribuendo per anno il seguente punteggio:

CATEGORIA PUNTEGGIO X ANNO

A, B, Bs 1,62
C 1.40
D, Ds 1,27

Non rilevano ai fini dell’attribuzione del punteggio, le assenze non valide ai fini
dell’anzianita di servizio (es. aspettative senza assegni).
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Non viene attribuito alcun punteggio alla permanenza nella posizione economica
in godimento di 24 mesi alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello
di attribuzione della fascia economica superiore (requisito di ammissione).

Si precisa che le categorie B, Bs e D, Ds avranno proprie graduatorie in quanto
profili contrattualmente diversi.

B. Performance organizzativa/individuale

La valutazione complessiva della performance e rilevata dalla scheda di
valutazione redatta dal dirigente responsabile della struttura come definita nel
Piano triennale della Performance e relativa al biennio immediatamente
precedente all'anno di attribuzione della fascia economica superiore o da quella
disponibile al momento di pubblicazione del bando.

Sulla base della media delle valutazioni conseguite nei due anni precedenti a
quello di attribuzione della progressione economica orizzontale o sulla base della
singola scheda disponibile viene attribuito a ciascun istante il punteggio di
seguito indicato:

VALUTAZIONE ,
(media valutazione biennio) A-B-Bs ¢ N
60 5,00 5,00 5,00
da 61a 70 10,00 12,00 14,00
da 71 a 80 15,00 18,00 20,00
da 81 a 90 18,00 24,00 25,00
da 91 a 100 20,00 28,00 30,00

La valutazione individuale € ritenuta positiva e quindi sufficiente con almeno un
punteggio pari a 60.

Per i dipendenti privi di valutazione (perché contestata o per altri motivi) verra
presa in considerazione la valutazione fatta dal Dirigente valutatore.

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone
P.lva|CF: 01997410798



S ervizio

J L S AnARiIO
1

Dipartimento Tutelo dello Solute
e Politiche Sonitarie

R ecionaLe CROTONE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE s A

K | 4
REGIONE CALABRIA

C. Titoli di studio ed accademici (solo se attinenti al profilo professionale

rivestito)
TITOLO PUNTI

Laurea Specialistica/magistrale o del vecchio 2.0
ordinamento !
Laurea triennale 1.5
Dottorato di ricerca 1,5
Diploma di specializzazione post laurea 15
Master Universitari II° livello 15
Master Universitari I° livello 10
Corsi alta formazione/Perfezionamento Post

Laurea 1,0
Diploma di Maturita 1,0
Titoli e abilitazioni professionali o attestati di

qualifica §

Non saranno valutati i titoli che costituiscono requisito specifico per I'accesso

alla posizione funzionale rivestita.
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I titoli non attinenti al profilo oggetto di valutazione non saranno valutati.

I titoli attinenti ai corsi di formazione non saranno oggetto di valutazione se
dall’attestazione e/o dall’autocertificazione non sia possibile evincere il numero
delle ore o dei giorni effettuati, tenendo presente che la misura di valutazione &
pari a 0,025 punti per giornata formativa di almeno 7 ore.

Non saranno valutati i titoli che costituiscono elemento propedeutico per il
conseguimento dei titoli necessari per |'accesso alla posizione funzionale
rivestita (ad esempio, in caso di laurea, non saranno valutati né il diploma di
scuola media superiore, né il diploma di scuola media inferiore che sono stati
necessari per il conseguimento del titolo universitario).

Art. 5
Commissione di valutazione

La valutazione degli elementi e la formulazione della graduatoria € demandata
ad apposita commissione nominata dal Direttore Generale/Commissario
Straordinario dell’ASP e composta pedissequamente come segue:

- 1 Dirigente Sanitario Medico/Non Medico;

- 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie;

- 1 Posizione apicale del Comparto.
Il Direttore Generale/Commissario Straordinario dell’ASP provvede altresi ad
individuare un dipendente amministrativo almeno di categoria C per lo
svolgimento delle funzioni di segreteria.

Art. 6
Svolgimento della selezione
La selezione si conclude con la redazione di apposita graduatoria con evidenza,
per ciascun dipendente, del punteggio attribuito a ciascun elemento di
valutazione, e nonché del punteggio complessivamente conseguito.
In caso di parita, la precedenza & data, nell’ordine:
- essere titolare di assegno ad personam riassorbibile percepito a seguito di
precedente passaggio verticale;
- maggiore anzianita complessiva di servizio di ruolo (a tempo
indeterminato) presso I’ASP;
- maggiore eta anagrafica.

Il Direttore Generale/Commissario Straordinario dell’ASP, con propria
deliberazione, approva la graduatoria e la pubblica sul sito internet aziendale
nella Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso. Tale
provvedimento dovra indicare l'elenco dei candidati cui & riconosciuta la
progressione economica orizzontale. I candidati potranno chiedere il riesame o
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la rettifica della propria posizione entro 30 giorni successivi alla data di
pubblicazione della graduatoria. Al personale utilmente collocato in graduatoria
e attribuita, nel limite delle risorse destinate al finanziamento della progressione
economica orizzontale, la fascia retributiva immediatamente superiore di
spettanza con decorrenza dal 1 gennaio dell’anno di riferimento.

La graduatoria € valida per I'anno di riferimento della selezione. Per gli anni
successivi, ricompresi nel periodo di vigenza del presente CCIA, la nuova
graduatoria viene formulata mediante aggiornamento di quella precedente. Il
relativo bando di aggiornamento deve prevedere per i dipendenti gia inseriti in
detta graduatoria la possibilita dell’esonero dalla presentazione di una nuova
domanda ovvero la possibilita di produrre ad integrazione eventuali nuovi titoli
acquisiti. In ogni caso, per tutti i dipendenti presenti nella graduatoria
precedente, vengono aggiornati d’ufficio i punteggi relativi alla sola esperienza
lavorativa nella posizione economica in godimento e ai risultati della
performance individuale.

Art. 7

Accesso
L’accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui
agli artt. 22 e seg. della Legge n.241/90 ed & consentito, limitatamente ai
dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e, comunque, non
primalldell’adozione del provvedimento formale di attribuzione delle fasce
retributive superiori.
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