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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela delfa Saluts
e Politiche Sanitarie

g e Spett.le REGIONE CALABRIA
N. 0051162 del 25/11/2022
BT Wi L | Al Dirigente Generale Dip. Tutela della Salute,
HURIIENAL
* 0 Io 05 3‘6‘”? 5" 23‘*' Al Dirigente Referente P.C.T.
\vv. Sabina Scordo
mezzo PEC: dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it

ep.c.

Al Commissario ad acta per il Piano di Rientro
Dott. Roberto Occhiuto

Al Sub Commissario

Dott. Ernesto Esposito

Al Commissario Azienda Zero

Prof. Giuseppe Profiti

Oggetto: PTPCT 2022/2024 della Regione Calabria approvato con deliberazione di giunta
regionale n.ro 36 del 31/01/2022 (Parte I - par. 5) - Misura di prevenzione pilota sulle aziende
del SSR. Vs. nota prot. n.ro 490470 del 07/11/2022.

Con riferimento alla Vs. nota emarginata in epigrafe, al fine di consentire a Codesto
Spett.le Dipartimento il monitoraggio annuale in ordine alle azioni poste in essere da questa
ASP in relazione all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e sull’adozione delle misure per
la prevenzione della corruzione e trasparenza previste nel PTPCT approvato con Delibera del
Commissario Straordinario n. 334 del 29/04/2022, si trasmette in allegato, per formare parte
integrante e sostanziale della presente nota, la "SCHEDA DI RILEVAZIONE -
MONITORAGGIO MISURE ANTICORRUZIONE - ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE ANNO 2022".

Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e dellg Trasparenza (RETC)

Ing. Ivan usepp@of

Il Commissario Straordi arip
Dr. Domenico SPERLI

Ufficio Prevenzione Corruzione e Trasparenza ASP di Crotone, Via M. Nicoletta, 88900 Crotone | tel. + 39
0962/92.4558 — 4858 | PEC anticorruzione@pec.asp.crotone.it | e-mail: anticorruzione@asp.crotone.it
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Regione Calabria

Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi socio-sanitari”

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone

SCHEDA DI RILEVAZIONE — MONITORAGGIO MISURE ANTICORRUZIONE -
ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Anno 2022

W

Riferimenti
RPCT

e dati di
contatto

Nome: lvan Giuseppe
e-mail: ivan.solano@asp.crotone.it

Pec: anticorruzione @pec.asp.crotone.it

Cognome: Solano

telefono: 0962 924558 — 924858 Mobile: 348 1321040

sito internet: www.asp.crotone.it

}

A

Atto di nomina
RPCT

Delibera del Commissario Straordinario n. 102 del 15/06/2020
Delibera del Direttore Generale f.f. n. 361 del 30/12/2020

Provvedimento
Approvazione
PTPCT2022/2024

Deliberazione del C.S. n. 334 del 29/04/2022

Elenco Misure
anticorruzione
previste

TIPOLOGIA

STATO DI ATTUAZIONE

MISURE GENERALI

TRASPARENZA

Sezione amministrazione trasparente
continuamente monitorata ed
aggiornata;

inserito il contatore delle visite;
riscontrata Istanza di riesame prot.
n.ro 53812 del 17/12/2021 (lettere
RPCT prot. n. 927 del 10/01/2022 e
prot. n. 15262 del 01/04/2022);
registro degli accessi disponibile
presso 'Ufficio Affari Generali;
approvato con delibera n.ro 435 del
24/05/2022 il "Regolamento recante
norme per la disciplina del diritto di
accesso ai documenti amministrativi
nelle sue tre accezioni di accesso
documentale, accesso civico e accesso
civico generalizzato".

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Approvati con delibera n. 754 del
22/11/2021 i programmi specifici dei
corsi di formazione in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza. Allo stato sono oggetto
di valutazione da parte del
competente Ufficio Gestione Risorse
Umane e Formazione e del Comitato
Scientifico preposto alla validazione
del piano formativo e dei progetti
formativi;




organizzati incontri formativi-
informativi con i componenti del
gruppo operativo di supporto.

ROTAZIONE ORDINARIA DEL
PERSONALE

Prevista nel P.T.P.C.T. 2021-23 ma
non attuata;

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Predisposto Modello di dichiarazione
su insussistenza cause di
inconferibilita e incompatibilita per
incarichi dirigenziali = ANNO 2022;

MISURE DI DISCIPLINA
DEL CONFLITTO D’'INTERESSI

Diramata circolare prot. n.ro 16551
del 09/04/2022 “CONFLITTO DI
INTERESSI IN AMBITO SANITARIO”.
Proposta di delibera prot. n.ro 49378
del 15/11/2022 recante
“Approvazione  del  Regolamento
aziendale sulla gestione del conflitto
di interessi”

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE
INCARICHI Al DIPENDENTI

IN PROGRAMMA:  monitoraggio
“Regolamento in materia di
espletamento incarichi extra-
istituzionali ai sensi ex art. 53 d.lgs. n.
165/2001", adottato con delibera 179
del 12/05/2017 e modificato con
delibera n. 81 del 04.03.2019.

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO
CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

Procedura per le segnalazioni di illeciti
e irregolarita (whistleblowing policy)
disponibile nella sezione
Amministrazione Trasparente;
Predisposto Modulo per la
presentazione di segnalazioni in
materia di prevenzione  della
corruzione;

Programmati corsi di formazione ad
hoc;

CODICE COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI

Diramata circolare prot. n.ro 37932
del 02/09/2022 obblighi nel corso di
campagne elettorali;

IN PROGRAMMA: Monitoraggio del
Codice di comportamento ed etico dei
dipendenti  dell’Azienda  Sanitaria
Provinciale di Crotone, aggiornato con
delibera del Direttore Generale F.F.
nro 65 del 14 agosto 2020 e
predisposizione dell’archivio delle
condotte illecite  accertate e
sanzionate a cura dell’lUFFICIO PER |
PROCEDIMENT!I DISCIPLINARI (UPD);

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Monitoraggio prot. n. 48073 del
08/11/2022 Informazione ex art. 129
disp. att. c.p.p.




ROTAZIONE STRAORDINARIA -

delibera n.ro 870 del 08/11/2022;

MISURE SPECIFICHE

IMPLEMENTAZIONE DELLE 9 (NOVE)
PROCEDURE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI DI CUI AL DCA N.RO 33 DEL
08/03/2016, RECEPITO DALL’ASP DI
CROTONE CON DELIBERA N. 118 DEL
22/03/2016;

RIMOZIONE CRITICITA’ SISTEMA SEC-SISR
COME DA RELAZIONE PROT. N.RO 19119
DEL 28/04/2022 A FIRMA DEL
RESPONSABILE DELLA  TRANSIZIONE

DIGITALE;
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI CLINICI;
DIGITALIZZAZIONE PROCESSI

AMMINISTRATIVO-CONTABILI;

Monitoraggio prot. n.ro 34953 del
06/08/2022 e relazione di riscontro
prot. n.ro 36418 del 18/08/2022

AGGIORNAMENTO SCHEDE
TRATTAMENTO DI CUlI AL § 13 DEL
P.T.P.C.T. 2021-23:

13.1 U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione;

13.2 U.0.C. Gestione Risorse Economiche
e Finanziarie;

13.3 U.O0.C. Affari Generali Legali e
Assicurativi;

13.4 U.0.C. Programmazione, controllo di
gestione, sist. inform. e rapporti
contrattuali con erogatori privati;

135 u.o.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale;

13.6 U.0.C. Provveditorato, Economato e
Gestione Logistica;

13.7 Distretto Sanitario Unico Aziendale
(D.S.U.A.);

13.8 Assistenza sanitaria di base e
specialistica ambulatoriale (D.S.U.A.);
13.95.0.5.D. CUP Aziendale;

13.10 Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero;

13.11 Dipartimento di Prevenzione Sanita
Animale Area A;

13.12 Dipartimento di Prevenzione Igiene
degli alimenti di origine animale Area B;
13.13 Dipartimento di Prevenzione Igiene
Allevamenti e Produzioni Zootecniche
Area C;

13.14 Dipartimento Prevenzione Igiene
Alimenti e Nutrizione;

Monitoraggi avviati nell’anno in corso:
prot. 6927 del 11/02/2022;

— 20220420 - prot. 18088;

— 20220422 - prot. 18367;

— 20220624 - prot. 28076;

— 20220624 - prot. 28085;

— 20220806 - prot. 35015;

IN PROGRAMMA: riunione gruppo
operativo supporto RPCT per |l
monitoraggio delle  SCHEDE  di
TRATTAMENTO DEL RISCHIO di cui al §
13 del P.T.P.C.T. sopra richiamato




— 13.15 Dipartimento di Prevenzione Igiene
e sanita pubblica;

— 13.16 Dipartimento di Prevenzione
SPISAL.

— Documento di attestazione al 30/05/2022;

Assolvimento — Allegato 2.1. Del. ANAC 201/2022 Griglia di rilevazione ANNO 2022

obblighi di — Allegato 3 Del. ANAC 201/2022 Scheda di Sintesi Anno 2022

pubblicazione ai | — Verbale seduta collegiale del 07/11/2022

sensidel D.Lgs. | — Allegato 6.1 alla delibera ANAC n. 201/2022 - griglia di monitoraggio al 31/10/2022
n.33/2013

.php?id=1274

Luogo e data, Crotone il 25/11/2022

Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPTC)
Ing. Ivan Giuseppe Solano
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